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ကျွွ�န်ုု�ပ််၏ မြ�န််မာာညီီအစ််ကိုု�များ�း�အတွွက််



စာာဖတ််သူူထံံအမှာာ�စကားး� 

	 ဒီစီာာတမ်းး�လေး�းက Berghahn Books က ထုတု််ဝေ�ထားး�တဲ့့� အင်္ဂဂလိပ်ိ်စာာအုပ်ု်  
“Calibrated Engagement. Chronicle of Local Politics in the Heartland of 
Myanmar” ကိုု� အကျျဉ်းးချုု�ပ််ရေး�းထားး�တဲ့့� မူရူင်းး� ဖြ�စ််ပါါတယ်။် မြ�န််မာာလိုု�ဆိုု�ရင််
တော့�့� “ချိိ�န်ညိ်ှိ� အကဲဲဖြ�တ််ဆက််ဆံဆံော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး� - မြ�န််မာ့့�အညာာဒေေသရေး�းရာာ
မှတှ််တမ်းး�” လို့့� � ခေါ်�်ပါါတယ်။် အင်္ဂဂလိပိ််လိုု�မူရူင်းး�စာာအုုပ််ကိုု�တော့�့� အွနွ််လိုု�င်းး�မှာာ� https://
doi.org/10.3167/9781805396772. အခမဲ့� ဖတ််လို့့� �ရပါါတယ်။် ဒီအီကျျဉ်းးချုု�ပ််
ကိုု� မြ�န််မာာ ဘာာသာာနဲ့့ �ရေး�းထားး�တာာက သုတုေ�သနလုပု််နေေချိိ�န်အ်တွငွ်းး� အတူနူေေ၊ အတူူ
စား�း နေေထိုု�င််ခဲ့့�ရတဲ့့�သူတူွေ�ေ၊ အလုပ်ု်အတူတူူလူုပု််ခဲ့့�ကြ�သူတူွေ�ေနဲ့့ � ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�
တွေ�ေကိုု� ကျွွန််တော့်�်��ရဲ့ � ဒီ ီ သုတုေ�သနရလဒ််တွေ�ေကိုု� ပြ�န််မျှှဝေ�ချျင််လို့့� �ပါါ။ ဒီစီာာတမ်းး�ရ့ဲ့ �
ရည််ရွယ််ချျက််က ကိုု�ယ််သိထိားး�တာာ တွေ�ေကိုု�ပဲဲ “နော�ာက််ဆုံးး��အဖြေ�ေ၊ အပြီး�း�သတ််အမှနှ််
တရား�း” လို့့� � သတ််မှတှ််ပြီး�း�ပြော��ာဖို့့� �မဟုတု််ဘဲဲ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််လို့့� � ရမယ့််� နေေရာာတွေ�ေ ပိုု�မိုု�
ဖန််တီးး�ချျင််တာာ၊ အမြ�င််မတူမူြ�င််နေေကြ�တာာတွေ�ေကိုု� လွတွ််လပ််စွာာ� ပြ�န််ပြော��ာလို့့� �ရအော�ာင်် 
လုပု််ချျင််တာာ၊ မေး�းခွနွ်းး�အသစ််တွေ�ေ ထပ််မံ ပေါ်�်ထွကွ််လာာစေ�ချျင်် တာာပါါ။ ဒီစီာာတမ်းး�
ကိုု� ဖြ�န့််�ဝေ �ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� အတူ ူ စဉ်းးစား�း၊ အတူဆူွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ဒီသီုတုေ�သနကိုု� နော�ာက််
တစ််ဆင့််� ဘယ််လိုု� ဆက််တိုးး��တက််အော�ာင််သယ််ဆော�ာင််သွားး�� မလဲဲဆိုု�တာာကိုု�လည်းး� 
အတူပူူးး�ပေါ�ါင်းး�တည််ဆော�ာက််နိုု�င််လိမိ့််�မယ််လို့့� � ကျွွန််တော်�်� မျှော်�်��လင့််�ပါါတယ်။်
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နိိဒါါန်းး� 

	 ၂၀၁၀ ခုနုှစှ််များ�း�တွငွ်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ ံ အညာာကျေး�း�လက််ဒေေသသို့့� � သွားး��ရော�ာက််
သည့််�အခါါ အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး� များ�း�နှငှ့််�တွေ့�့�ဆုံံ�ရမည််မှာာ� မလွဲဲ�ဧကန််ပင််ဖြ�စ််သည််။ ၁၉ 
ရာာစုနုှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�တွငွ်် ကျေး�း�လက််ဒေေသများ�း�၌ ဆူပူူအူုံံ�ကြွ�မှုမုျား�း�အားး� ဗြိ�ိတိသိျှှတို့့� �က 
အကြ�မ်းး�ဖက််နှိိ�မ််နင်းး�ပြီး�း�ကာာလအတော�ာအတွငွ်းး� မြေ�ေယာာနှငှ့််�လူထူု ု အားး� စီီမံံအုပ်ု်ချုု�ပ််
နိုု�င််ရေး�းအတွွက််  အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�ယန္တတရား�းများ�း�ကိုု� စိ တ််ကူးး�ယဉ်တည််ထော�ာင််
ခဲ့့�သည််။ ရွာာ�သူကူြီး�း�များ�း�သည်် ထိုု�အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�ယန္တတရား�းများ�း�ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပုံ�
ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွက််ပေး�းသူမူျား�း� ဖြ�စ််သည််။ ထိုု�အချိိ�န််မှစှ၍ သူကူြီး�း�များ�း�နှငှ့််�ပတ််သက််၍ 
ပြော��ာဆိုု�မှု ုနှစှ််မျိုး�း��ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ တစ််ခုမုှာာ� ၎င်းး�တို့့� � သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏ရွာာ�အတွကွ်် အကော�ာင်းး�
ဆုံးး��လုပု််ဆော�ာင််ရန် ် ကြိုး�း��စား�းနေေသော�ာ အဖိိနှိိ�ပ််ခံရံဆုံးး��အရာာရှိိ�များ�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််ဟုဆုိုု�
ကြ�ပြီး�း�၊ နော�ာက််တစ််ခုမုှာာ� ၎င်းး�တို့့� �သည်် ဘုရုင််ငယ််များ�း�အဖြ�စ််လုပု််ဆော�ာင််ကာာ တန််
ရာာ တန််ကြေး��းဖြ�င့််� လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့််�များ�း�ချျပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�မျှှဝေ�
ပေး�းခြ�င်းး�၊ မိိမိိထက်် ရာာထူးး�ဂုဏု်က်ြီး�း�သူမူျား�း�နှငှ့််�ဆိုု�လျှှင်် အထော�ာက််အပံ့့�ခံယံူသူူတူစ််
ဦးးအနေေဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ မိိမိိထက်် နိမိ့််�ကျျသူမူျား�း�နှငှ့််�ဆိုု�လျှှင်် ထော�ာက််ပံ့့�သူတူစ််ဦးး
အနေေဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး� ပြု�ုမူဆူော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�များ�း�ရှိိ�ကြ� သည််ဟု ုဆိုု�သည််။ တရား�းဝင််
အားး�ဖြ�င့််� သူကူြီး�း�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� �ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုအုတွငွ်းး� သူစိူိမ်းး�များ�း�အဝင်် အထွကွ််
ကိုု� သိရိှိိ�ခွငွ့််�ရှိိ�သည််။ ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုဆုိုု�သည််မှာာ� ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�ကိုု�စုစုည်းး�ထားး�ပြီး�း� အုပု််စုု
တစ််ခု ုအနေေဖြ�င့််� စီီမံံအုပ်ု်ချုု�ပ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ လက််ရှိိ�တွငွ်် “အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�” များ�း�ရှိိ�ပြီး�း� 
၎င်းး�တို့့� �သည််ရပ််ကွကွ်် အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�များ�း�နှငှ့််�ဆင််တူပူြီး�း� ကျေး�း�လက််ဒေေသန္တတရအုပ််ချုု�ပ််
ရေး�းကိစိ္စစအဝဝအတွကွ်် တာာဝန််ယူ ူကြီး�း�ကြ�ပ််ကွပွ််ကဲဲဆော�ာင််ရွက််သည််။ ဤအမျိုး�း��သားး�
များ�း�ကြီး�း�စိုးး��သည့််�ရုံးး��သည်် အစိုးး��ရရာာထူးး�နှငှ့််�ဆင််တူ ူ သော�ာ ဗျူူ�ရိုု�ကရေ�စီီယန္တတရား�းတစ််
ခုဖုြ�စ််သော်�်�လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််၏ကွငွ်းး�ဆင်းး�လေ့�့လာာမှုအုတွငွ်းး�တွေ့�့�ဆုံံ�ခဲ့့�ရ သော�ာရွာာ�များ�း�ရှိိ� 
အမျိုး�း��သားး�အများ�း�စုသုည်် သူကူြီး�း�ဖြ�စ််လိုု�ကြ�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။

	သူ ူကြီး�း�များ�း�၏တရား�းဝင််အခန်းး�ကဏ္ဍ၊  အထူးး�သဖြ�င့််� ရဲဲ ဌာာနသည််  အချိိ�န််
ကြာ�ာလာာသော်�်�လည်းး� များ�း�စွာာ� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ ကျေး�း�ရွာာ�ဒေေသန္တတရအုပ််ချုု�ပ််
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ရေး�းယန္တတရား�းကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုအကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�ပေး�းသူမူျား�း�နှငှ့််� အယူအူဆ/
အခင်းး�အကျျင်းး�ကသာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အကြီး�း�အကဲဲကိုု� ကနဦးးက 
“သူကူြီး�း�” ဟု ုအများ�း�ကခေါ်�်ဝေါ်�် ကြ�ပြီး�း� ကိုု�လိုု�နီနီယ််မြေ�ေအသစ််များ�း�ကိုု� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ရာာတွငွ်် 
နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုအဖြ�စ််အသုံးး��ပြု�ုရန််  ဓလေ့�့ရိုးး��ရာာလုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�အာာဏာာတစ််ခုုကိုု�ရှာာ�ဖွေ�ေ
ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ဤ အမည််သည်် ကျေး�း�လက််လူ့့ �အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွငွ်် လိမိ္မာာ�ပါးး�နပ််သူူ
အမျိုး�း��သားး�များ�း�၏ ပံုံ�ရိပ််ကိုု�ဖော်�်�ပြ�သည််။ ရာာထူးး�ဂုဏု်ရ်ှိိ�န််မြ�င့််�သူကူ ၎င်းး�ထက််နိမိ့််�ပါးး�သူူ
ကိုု�ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီ၍ီ ဆက််ဆံရံေး�းတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� စည်းး�ရုံးး��ထားး�မှုကုိုု�ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း�  
၂၀ ရာာစုအုလယ််မတိုု�င််မီ ကိုု�လိုု�နီစီနစ််နှငှ့််�ဈေး�းကွကွ််အင််အားး�စုမုျား�း�က ထိုု� အခြေ�ေအနေေကိုု� 
တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�တိုု�က််စား�းပျော�ာ�က််ကွယွ််သွားး��စေ�ခဲ့့�သည််ဟု ု အချို့့���သော�ာ လေ့�့လာာသုံးး��သပ်် 
သူမူျား�း�ကဆိုု�ကြ�သည််  [  Scott 1972 ]။ သူ ကူြီး�း�များ�း�သည်် မိိရိုးး��ဖလာာအစဉ်အဆက်် 
သူကူြီး�း�အဖြ�စ်် အာာဏာာ ရခဲ့့�ပါါလျှှင််တော�ာင််မှ ှ ၎င်းး�တို့့� �၏အာာဏာာပါါဝါါများ�း�ကိုု� ဆုံးး��ရှုံးး� �လာာ
သည််ဟူ၍ူ ၁၉၆၀ အစော�ာပိုု�င်းး�နှစှ််များ�း�တွငွ်် အမေ�ရိကန််မနုဿုဗေ�ဒပညာာရှငှ်် Nash 
ကဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည််။ ဆန့််�ကျ ျင််ဖက််အားး�ဖြ�င့််� (ဘုနု်းး�ကံကံြီး�း� သူ/ူလူစူွမွ်းး�ကော�ာင်းး�) ဘုနု်းး�
ရှိိ�သူအူမျိုး�း��သားး�များ�း�၏ဦးးဆော�ာင််မှုသုည်် ပိုု�မိုု�ထင််ရှား��းလာာပြီး�း� ခေေတ််သစ််နိုု�င််ငံ ံ ရေး�းပါါတီီ
တည််ထော�ာင််မှု ုပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ပိုု�၍ ထင််သာာမြ�င််သာာရှိိ�လာာစေ�သည်် [  Nash 196 3]။ 

	ကိုု�ကျော်�်��ကိုု�  ကျွွန်ုု�ပ််၂၀၁၃ ခုနုှစှ််က သူ၏ူရွာာ�“ဂေါ�ါကြီး�း�”တွငွ််တွေ့�့�ဆုံံ�ခဲ့့�စဉ်က 
သူသူည်် မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််ကျေး�း� ရွာာ�အုပု််စု၏ု အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး� ဖြ�စ််လာာကာာစပင်် ရှိိ�သေး�း
သည််။ ထိုု�စဉ်က ကျေး�း�လက််ရေး�းရာာကိစိ္စစများ�း�တွငွ်် ပါါတီနီိုု�င််ငံရံေး�းသည််အရေး�းမပါါလှှ
သေး�းဘဲဲ လူတူိုု�င်းး�က ပြ�ည််ထော�ာင််စုကုြံ့�့�ခိုု�င််ရေး�းနှငှ့််�ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��ရေး�းပါါတီထီက်် စာာလျှှင်် ဒေါ်�်
အော�ာင််ဆန်းး�စုကုြ�ည််၏ အမျိုး�း��သားး�ဒီမီိုု�ကရေ�စီီအဖွဲ့့��ချုု�ပ််ပါါတီကီိုု� အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံနံေေ
စဉ် ဖြ�စ််သည််။ ပြ�ည််ထော�ာင််စုကုြံ့�့�ခိုု�င််ရေး�းနှငှ့််�ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��ရေး�းပါါတီအီားး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံကံိုု� ၁၉၆၂ 
မှစှ၍ (နိုု�င််လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ အထွေ�ေထွေ�ေရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�တွငွ်် အမျိုး�း��သားး�ဒီမီိုု�ကရေ�စီီအဖွဲ့့��ချုု�ပ််
အနိုု�င််ရသည့််�) ၂၀၁၅အထိအိုပ်ု်ချုု�ပ််ခဲ့့� သော�ာ မြ�န််မာာတပ််မတော်�်�ကတည််ထော�ာင််ခဲ့့�
သည််။ နိုု�င််ငံရံေး�း/အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�နှငှ့််� အင််စတီ ီ ကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�ကိုု� ကိုု�ယ််စား�း
ပြု�ုအကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သည့််�ပုံ�စံများ�း�ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာခဲ့့�သော�ာကြော��ာင့််� ၂၀၁၀ ခုနုှစှ််များ�း�
တွငွ်် “သူကူြီး�း�” ဟူသူည့််�အခေါ်�်အဝေါ်�်သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏ လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့််�အာာဏာာကိုု� ပျျက််
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ရယ််ပြု�ုလိုု� သည့််� သဘော�ာဆော�ာင််ခဲ့့�သည််။ ကျေး�း�ရွာာ�ဒေေသန္တတရအရေး�းကိစိ္စစများ�း�ကိုု�ကြ�ည့််�
ရာာတွငွ်် “ဘုနု်းး�”ဖြ�င့််� ဦးး ဆော�ာင််မှုထုက််စာာလျှှင်် ယခင််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ စံံတန််ဖိုးး��နှငှ့််�
ကျျင့််�ဝတ််ကိုု�ချိုး�း��ဖော�ာက််ခဲ့့�မှုမုျား�း�နှငှ့််� တစ်် နိုု�င််ငံလံုံးး��အဆင့််�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� ယခုု
လက််ရှိိ�တွငွ်် ကျေး�း�ရွာာ�လူထူုအုပေါ်�် မည််သို့့� �သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�သနည်းး�ဟူသူည့််� ရုှုထော�ာင့််�
မှကှြ�ည့််�သော�ာ ကိစိ္စစရပ််ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။ ဆိုု�ရှယှ််လစ််စနစ်် ချျမှတှ််အကော�ာင်် အထည််
ဖော်�်�ပြီး�း�နော�ာက်် (၁၉၆၂-၁၉၈၈)ကာာလ မြ�န််မာ့့�ကျေး�း�လက််ဒေေသများ�း� လျျစ််လျူူ�ရုှုခံနံေေ
ရစဉ် အတွငွ်းး� ၁၉၈၀ - ၁၉၉၀ ခုနုှစှ််များ�း�ရှိိ� မြ�န််မာာတပ််မတော်�်�က ကျူးး��လွနွ််ခဲ့့�သည့််�
အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� လည်းး� ထိုု�ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််�စံတန််ဖိုးး��ဆိုု�င််ရာာအပြော��ာင်းး�အလဲဲ
များ�း� ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။ အတိတိ််တွငွ််ရှိိ�ခဲ့့�သည့််� “ဘုနု်းး�”ဖြ�င့််�အုပ််ချုု�ပ််သူအူမျိုး�း��သားး�
များ�း� (ဘုနု်းး�တော်�်�ကြီး�း�/သံဃံာာတော်�်�များ�း�မှလှွဲဲ�၍) ယခုမုရှိိ�တော့�့�ပေ�။ ဤ ဖြ�စ််စဉ်တွငွ်် 
“ဘုနု်းး�”အစား�း လူ့့ �တန််ဖိုးး��(လူသူားး�တစ််ဦးးအဖြ�စ််တန််ဖိုးး��ရှိိ�မှု)ုက အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုထုိ ိ
အစား�းထိုးး��ဝင််ရော�ာက််လာာခဲ့့�ပြီး�း� အာာဏာာပါါဝါါပံုံ�စံအသစ််တစ််ခု ုထွကွ််ပေါ်�်လာာခဲ့့�သည််။ 

	ဒေေ သခံအံထက််တန်းး�လွှာာ� “လူကူြီး�း�” သို့့� �မဟုတု်် လူကူြီး�း�လူကူော�ာင်းး�များ�း�ဟုု
ခေါ်�်သော�ာ အမျိုး�း��သားး�အများ�း� အပြား�း�သည်် ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း�ကိုု� လူတူို့့� �၏တန််ဖိုးး��
ကိုု� အကဲဲဖြ�တ််သည့််� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုနုေေရာာ တစ််ခုအုဖြ�စ််ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည််ကိုု� 
အထင််အရှား��းမြ�င််နိုု�င််ပြီး�း� ကျေး�း�ရွာာ�အရေး�းကိစိ္စစများ�း�သည်် ဩဇာာနယ််ပယ် ် တစ််ရပ်် 
ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။ ကျေး�း�ရွာာ�အရေး�းကိစိ္စစများ�း�တွငွ်် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အခမ်းး�အနား�းများ�း�ကျျင်းး�ပ
ခြ�င်းး�၊ ရေ�နှငှ့််�လျှှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ထော�ာက််ပံ့့�မှုစုနစ််များ�း�ကိုု� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ� င်းး�၊ လမ်းး�များ�း�
ပြ�န််လည််တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�၊ မကျျန်းး�မာာသူမူျား�း�ကိုု�ဆေး�းကုသုခြ�င်းး�နှငှ့််� ဈာာပနကိစိ္စစများ�း�
ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�၊ အစိုးး��ရမဟုတု််သော�ာအဖွဲ့့�� အစည်းး�များ�း�နှငှ့််�ဆက််ဆံခံြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု်် 
ရွာာ�ကိုု�တိုးး��ချဲ့့�� ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာကိစိ္စစများ�း� ပါါဝင််သည််။ ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�တွငွ်် 
ကျေး�း�ရွာာ�ကိစိ္စစရပ််များ�း�သည်် ဩဇာာနယ််ပယ်တ်စ််ရပ်် ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။ လူမူှုရုေး�းရာာ
ရိုးး��ရာာ အယူအူဆပုံ�စံဖြ�င့််� စုပုေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�(လူမူှုရုေး�း)တွငွ််ပါါဝင််ခြ�င်းး�သည်် 
“ကိုု�ယ််ထူကူိုု�ယ််ထ”ဟူ ူ သည့််� မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�အားး�ကိုးး��ခြ�င်းး� အယူဝူါါဒကိုု�လိုု�က််နာာခြ�င်းး�
ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ အကြ�မ်းး�ဖက််၍အဂတိလိိုု�က််စား�းသော�ာ နိုု�င််ငံတံော်�်�နှငှ့််� ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�အကြား�း� 
ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းဆိုု�င််ရာာကွဲဲ�လွဲဲ�မှု၏ု အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ရပ်် ဖြ�စ်် သည််။ ကျေး�း�ရွာာ�



– 10 –

ကိစိ္စစရပ််များ�း�အားး� စီီမံံဖြေ�ေရှင်းး�ရန် ် ယုံံ�ကြ�ည််အပ််နှံံ�ခံရံပြီး�း�၊ “တော�ာင််သူ-ူလယ််ယာာမြေ�ေ
များ�း� ပိုု�င််ဆိုု�င််သူ”ူ နှငှ့််� “မြော��ာက််သူ-ူနေ့့ �စား�းအလုပ်ု်သမား�း” ဟူသူည့််� အထက််အော�ာက််
အဆင့််�ဆင့််�ဆက််ဆံရံေး�း ၏ထိပိ််ဆုံးး��တွငွ််ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုထားး�သည့််� ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�၏လူကူြီး�း�
များ�း�သည်် နိုု�င််ငံတံော်�်�နှငှ့််�ပတ််သက််ဆက််ဆံ ံမှု ုတဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ဝေး�းကွာာ�လာာပြီး�း� “လူကူြီး�း�” 
ဟူသူည့််�အဓိိပ္ပါါ�ယ််ကိုု� ပြ�သလာာခဲ့့�သည််။ 

	 ဤအခြေ�ေအနေေမျိုး�း��တွွင််  အကြီး�း�အကဲဲဖြ�စ််လာာခြ�င်းး�သည်် မရေ �မရာာသော�ာ
အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခု၏ု အဝတ်် အစား�းကိုု�ဝတ််ဆင််ရခြ�င်းး�၊ တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကိစိ္စစများ�း�
မြော��ာင််ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင်် လုပု််ဆော�ာင််ရခြ�င်းး�ပင်် ဖြ�စ််သည််။ သူကူြီး�း�အဖြ�စ််ရပ််တည််
နိုု�င််ခြ�င်းး�သည်် သူ၏ူအော�ာင််မြ�င််မှုနုှငှ့််�ကံကံြော��ာင့််�သာာဖြ�စ််သည််ဟု ုဆိုု�ရုံ�မျှှ လော�ာက်် မရိုးး��
ရှငှ်းး�ပါါ။ ထို့့� �ထက််များ�း�စွာာ�ပိုု�ပါါသည််။ မဖြ�စ််မနေေတာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� လက််ခံခံြ�င်းး�၊ 
ရှော�ာ�င််ရှား��းခြ�င်းး�၊ ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�၊ အချို့့���သော�ာနယ််ပယ််များ�း�တွငွ်် အရည််အချျင်းး�ကိုု�ဖုံးး��ကွယွ််
ခြ�င်းး�၊ အချို့့���နယ် ် ပယ််များ�း�တွငွ်် အရည််အချျင်းး�ကိုု� ပြ�သခြ�င်းး�၊ အချို့့���နယ််ပယ််များ�း�တွငွ်် 
အရည််အချျင်းး�မပြ�ည့််�မီမှုကုိုု� ဖြေ�ေရှင်းး� ပေး�းခြ�င်းး�တို့့� �ပါါဝင််ပြီး�း� “ပညာာသည််ဆန််မှု”ု ဟုု
ဆိုု�နိုု�င််သည််။ လက််ရှိိ�သူကူြီး�း�တစ််ဦးး၏ အခက််အခဲဲဖြ�စ််သော�ာ “အယုံံ�အကြ�ည််မရှိိ�ကြ�
တော့�့�သည့််�ရာာထူးး�ကိုု�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုနေေစဉ် အပြော��ာနှငှ့််�အလုပု််ညီအီော�ာင််ဆော�ာင််ရွက်် ရ
ခြ�င်းး�”ကိုု�နား�းလည််ရန်အ်တွကွ်် အတိတိ််ကာာလက လူတူို့့� �၏နေ့့ �စဉ်ဘဝတွငွ်် ဖြ�စ််ပေါ်�်
တည််ရှိိ�ခဲ့့�မှုမုျား�း� အားး�သိကိျွွမ်းး�ခြ�င်းး�မှာာ� အရေး�းကြီး�း�သည််။ အဖွဲ့့��အစည်းး�/အင််စတီကီျူးး��
ရှငှ်းး�ကိုု� ဦးးဆော�ာင််မှုဆုိုု�သည််မှာာ� လူ ူ တစ််ဦးးစီကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပုံ�ဖော်�်�နေေသည့််�ဆက််ဆံရံေး�း
များ�း�နှငှ့််�အသင်းး�အဖွဲ့့��များ�း�၏ကွနွ််ရက််ဟုလုည်းး� ဆိုု�နိုု�င်် ပြီး�း� အကြီး�း�အကဲဲအဖြ�စ််ရပ််တည််
ဆော�ာင််ရွက််ရန်် ရနိုု�င်် သမျှှသော�ာရင်းး�မြ�စ််များ�း�နှငှ့််�ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�ကိုု� ပေါ� ါင်းး�စည်းး�
ကာာ စဉ်ဆက််မပြ�တ်် တည််ဆော�ာက််ရခြ�င်းး�လည်းး�ဖြ�စ််သည််။ ကိုု�ကျော်�်�� အတွွက််မူ ူ
အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�း မှူးး�တစ််ဦးး၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�အပြ�င်် သူသူည်် သားး�တစ််ဦးး၊ အိမိ််နီးး�ချျင်းး�
တစ််ဦးး၊ ခင််ပွနွ်းး�တစ််ဦးး၊ မိိတ််ဆွေ�ေ တစ််ဦးး၊ ဝမ်းး�ကွဲဲ�တစ််ဦးးလည်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ငွေေ�ကြေး��း၊ 
လက််ဖက််ရည််၊ ကွမွ်းး�ယာာနှငှ့််� စာာချုု�ပ််များ�း�ဖြ�င့််� လည်် ပတ််နေေသော�ာ ဧည့််�ဝတ််ကျေ�ေပွနွ််
မှု၊ု ရင်းး�နှီးး��မှု၊ု လော�ာင်းး�ကစား�းမှုစုသည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် လူမူျား�း�နှငှ့််� နေ့့ �စဉ်ထိတိွေ့�့� 
ဆက််ဆံနံေေရသော�ာ ဒေေသခံ ံအထက််တန်းး�လွှာာ�ဝင််တစ််ဦးးလည်းး� ဖြ�စ််သည််။
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ကိုု�ကျော်�်��နှငှ့််�အတူ ူ ကျွွန်ုု�ပ််၏ ကွငွ်းး�ဆင်းး�လေ့�့လာာမှုမုျား�း�က ကျွွန်ုု�ပ််ရေး�းသားး�လိုု�သည့််�
အရာာကိုု�နား�းလည််ရန် ်အတွကွ်် အခြေ�ေခံအံခင်းး�အကျျင်းး�ဖြ�စ််တည််မှုတုစ််ခုအုဖြ�စ််ဖော်�်�ပြ�
ရန် ်နည်းး�လမ်းး�အသစ််တစ််ခုကုိုု� စိိတ််ကူးး� မိိစေ�ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�မှာာ� - “ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�း” ၊ “ရပ််ရွာာ�
ရေး�းနှငှ့််�လူမူှုရုေး�း” နှငှ့််� “အစိုးး��ရ”ဟု ု ကျွွန်ုု�ပ််ခေါ်�်ဆိုု�သည့််� နယ််ပယ််များ�း�ကြား�း� မရေ�ရာာ
သည့််�နယ််နိမိိိတ််များ�း�ဖြ�င့််� ပိုု�င်းး�ခြား�း�ထားး�သော�ာ ဆက််ဆံရံေး�းကွနွ််ရက််များ�း�ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �နှငှ့််� 
လူတူစ််ဦးး၏ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုကုိုု� ချိိ�န်ညိ်ှိ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ “ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�း”ဆိုု�သည််မှာာ� - 
ပုဂု္ဂိုု��လ်် ရေး�းအရ ယူသူင့််�သည့််�တာာဝန််များ�း�၊ မဖြ�စ််မနေေယူရူမည့််�တာာဝန််များ�း�ရှိိ�ပြီး�း� အခြား�း�
သူမူျား�း�ထံ ံလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�၍ မရသည့််� လူနူှစှ််ဦးးကြား�း�ဆက််ဆံရံေး�းများ�း�လည်းး�ပါါဝင််ကာာ အိမိ််
တွငွ်းး�၊ မိိသားး�စုဆုက််ဆံရံေး�းများ�း�မှသှည်် ထော�ာက််ပံ့့�သူ-ူအထော�ာက််အပံ့့�ခံယံူသူူဆူက််ဆံံ
ရေး�းများ�း�အထိ ိ ပါါဝင််နိုု�င််သည််။ “ရပ််ရွာာ�ရေး�းနှငှ့််�လူမူှုရုေး�း” ဆိုု�သည််မှာာ� - တစ််ရွာာ�လုံးး��
အနေေအထားး�ဖြ�င့််�စုပုေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််ရမည့််�ကိစိ္စစရပ််များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ထိုု�ကိစိ္စစရပ််များ�း� အားး� 
မည််သူတူို့့� �က မည််သည့််�နည်းး�နှငှ့််� ဖြေ�ေရှင်းး�/ဆော�ာင််ရွက််ကြ�သနည်းး�ဟု ု ဆိုု�လိုု�သည််။ 
ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�တွငွ်် ဤနယ််ပယ်၌် ရပ််ရွာာ�ကိစိ္စစနှငှ့််� လူမူှုရုေး�းကိုု�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထားး�ပြီး�း� တစ််
ဦးးချျင်းး�သည်် မိိမိိတို့့� � ဘုံံ�ရပ််ရွာာ�အတွကွ်် တာာဝန််များ�း�ကိုု�ယ််စီယူကူာာ စုစုည်းး�အင််အားး�ပံုံ�စံ
ဖြ�င့််�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�လည်းး�ဖြ�စ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််ကမူ ူဤ နယ််ပယ််ကိုု� “ဩဇာာနယ််ပယ်”် 
ဟုခုေါ်�်ရသည့််�အကြော��ာင်းး�မှာာ� ဩဇာာအာာဏာာဖွဲ့့��စည်းး�မှု၏ု အဓိိကနယ််ပယ် ် ဖြ�စ််ခြ�င်းး�
ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််။ ဤနယ််ပယ််တွငွ်် ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ� အရေး�းကိစိ္စစများ�း�အားး� အကဲဲဖြ�တ််
သုံးး��သပ််မှုကုိုု� အဓိိက ပြု�ုလုပ်ု်ကြ�သည််။ “အစိုးး��ရ”နယ််ပယ်ဆ်ိုု�သည််မှာာ� - သူကူြီး�း�ပါါဝင််
ရမည့််�ကိစိ္စစရပ််များ�း�နှငှ့််� သူကူြီး�း� အဆက််ဆက််သည်် တစ််ဦးးနှငှ့််�တစ််ဦးး မည််သို့့� �ညိှိ�နှိုု�င်းး�ကြ�
သည်် သို့့� �မဟုတု်် မည််သို့့� � ကွဲဲ�ပြား�း�ကြ�သည်် ဆိုု�သည့််� ငြ�င်းး�ခုနု််မှုမုျား�း�ကိုု�သာာ ရည််ညွှှန်းး�
ပါါသည််။

ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�

	ဂေါ� ါကြီး�း�သည််  ကန််ဂေါ�ါကြီး�း�ကိုု�အတိုု�ကော�ာက််ခေါ်�် ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း�  “ကြီး�း�မား�း
ကျျယ််ပြ�န့််� သည့််�ရေ�ကန်”် ဟု ု ဆိုု�လိုု�သည််။ လွနွ််ခဲ့့�သည့််�နှစှ််ပေါ�ါင်းး�နှစှ််ရာာက ၎င်းး�သည််
ရွာာ�ငယ််လေး�းတစ််ခုုသာာဖြ�စ််ပြီး�း� နေေရာ ာအနှံ့့� �ဖြ�စ််ပွား��း  သည့််�  အစာာရေ�စာာခေါ�ါင်းး�ပါးး�မှုု



ကာာလအတွငွ်းး� ရာာသီအီလိုု�က််ရေ�ရှိိ�သည့််� ရေ�ကန်အ်နီးး�တွငွ်် ကနဦးး အခြေ�ေ တည််ခဲ့့�ကြ�

ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။ 

	 အချို့့���သော�ာ အသက််အရွွယ်က်ြီး�း�သူမူျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏ဘိုးး��ဘွားး��များ�း�ကိုု� ရွာာ�

တုံံ�ရွာာ�မှ ှ တော�ာင််ဘက််သို့့� � ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ရန် ် တွနွ်းး�အားး�ပေး�းခဲ့့�သည့််� အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�

ကိုု� သိရိှိိ�ကြ�သည််။ အစာာရေ�စာာခေါ�ါင်းး�ပါးး�မှုသုည်် ဘိုးး��တော်�်�ဘုရုား�း (၁၇၈၂-၁၈၁၉)

လက််ထက်် စစ််သားး�အင််အားး�စုဆုော�ာင်းး�မှုနုှငှ့််� အခွနွ််ကော�ာက််ခံမံှုမုြ�င့််� တက််လာာခြ�င်းး�

ကြော��ာင့််� နိုု�င််ငံ၏ံ လူဦူးးရေ�နှငှ့််�လူနူေေမှုပံုုံ�စံတွငွ်် ကြီး�း�မား�းသော�ာပြော��ာင်းး�လဲဲမှုတုစ််ခုဖုြ�စ််

ပေါ်�်စေ� ခဲ့့�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဆက််စပ််နေေဖွယ်ရ်ှိိ�သည််။ ၁၈၀၉ ခုနုှစှ််တွငွ်် ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံကံိုု� ဆန့််�ကျ ျင််

သော�ာ စစ််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှု ု အတွငွ်းး� ‘မြို့�့�� နှငှ့််�ရွာာ�တိုု�င်းး�သည်် သတ််မှတှ််ထားး�သော�ာ လူအူ

ရေ�အတွကွ််ကိုု� ပို့့� �ဆော�ာင််ပေး�းရန််လိုု�အပ််ခဲ့့� သည််’ [  Koenig 1990:  34 ]။ ဒေေသခံ ံ

မျိုး�း��ရိုးး��စဉ်ဆက်် အကြီး�း�အကဲဲများ�း�၊ မင်းး�မျိုး�း��မင်းး�နွယွ််များ�း�သည်် စစ််သားး�စုဆုော�ာင်းး�

ပေး�းရန် ် ပျျက််ကွကွ််ပါါက ရွာာ�သားး�များ�း�၏ ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုမုျား�း�ကိုု� သိမိ်းး�ယူရူန််နှငှ့််� ကိုု�ယ််ထိ ိ

လက််ရော�ာက််ပြ�စ််ဒဏ််ပေး�းရန် ် စစ််သားး�စုဆုော�ာင်းး�ရေး�းတာာဝန်ရ်ှိိ�သူမူျား�း�အားး� အမိနိ့််�ပေး�း

ခဲ့့�သည််။ ‘ဤကဲ့့�သို့့� � သော�ာကန့််� သတ််ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� မိိသားး�စုမုျား�း�စွာာ�သည်် ရေ�ရရှိိ�

နိုု�င််သည့််� သွားး��လာာရခက််ခဲဲသော�ာ ကျေး�း� လက််ဒေေသများ�း�သို့့� � ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�စခန်းး�ချျခဲ့့�ကြ�ရ

သည််’(ibid.)။ ထို့့� �အပြ�င်် မိုးး��များ�း�မှု/ုမိုးး��နည်းး�မှု၊ု လယ် ်ယာာလုပု််သားး� ရှား��းပါးး�မှု၊ု စစ််သားး�

စုဆုော�ာင်းး�မှု၊ု ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််မှုနုှငှ့််� မကြာ�ာခဏ ဖြ�စ််ပွား��းသော�ာ ပြ�ည််တွငွ်းး�ပဋိပိက္ခခ

များ�း�စသဖြ�င့််� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�လိုု�က််သော�ာအခါါ ၁၈၁၂ ခုနုှစှ််၏ ကြီး�း�မား�းသော�ာ အစာာရေ�စာာ 

ခေါ�ါင်းး�ပါးး�မှု ု သို့့� �မဟုတု်် “မဟာာသရော�ာကြီး�း�” ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ခဲ့့�သည်် [  Furnivall 1957: 
39 ]။

	မု တု််သုံံ�ရာာသီအီတွငွ်းး� ရာာသီအီလိုု�က်် ရေ�ကန်က်ြီး�း�တစ််ခုပုေါ်�်လာာသည့််�နေေရာာ

တွငွ်် မိိသားး�စုတုစ််ဒါါဇင််ခန့််�  စုဝုေး�းခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�ကိုု� ဤသဘာာဝအလှအှားး� 

အစွဲဲ�ပြု�ု၍ အမည််ပေး�းခဲ့့�ကြ�ဟန််တူသူည််။ ထိုု�ရွာာ� သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံအံလယ််ပိုု�င်းး�၏ မိုးး��

နည်းး�ရပ််ဝန်းး�ခြော��ာက််သွေ့�့� ဇုုန်ဖ်ြ�စ််သော�ာ အညာာဒေေသတွငွ်် တည််ရှိိ�ပြီး�း� ၁၇ ရာာစုအုတွငွ်းး�

နှငှ့််�ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််မတိုု�င််မီ ဘုရုင့််�နိုု�င််ငံတံော်�်�များ�း�၏ “အရေး�းပါါသည့််�ဗဟိုု�ချျက််မ” နေေရာာ 
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ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။ ၁၉ ရာာစုအုစော�ာပိုု�င်းး�စတင််တည််ထော�ာင််ချိိ�န််မှစှ၍ ၁၈၈၅ ခုနုှစှ််တွငွ်် 

ဗြိ�ိတိသိျှှတို့့� � နှငှ့််� ရင််ဆိုု�င််ခဲ့့�ရသည််အထိ ိဂေါ�ါကြီး�း�သည်် ဗဒုံံ�/အလုံံ�ဒေေသ၏အစိိတ််အပိုု�င်းး�

တစ််ခုဖုြ�စ််ပြီး�း� တကျော့�့��ပြ�န် ်တော�ာင််ငူမူင်းး�ဆက််(၁၅၉၇-၁၇၅၂)မှအှစပြု�ုသည့််� တော်�်�ဝင််

မျိုး�း��နွယွ််များ�း�အတွကွ်် အရေး�းပါါသော�ာ စစ််အင်် အားး�စု ုတစ််ခုဖုြ�စ််ခဲ့့�သည််။ ၁၇ ရာာစုနုှငှ့််� 

၁၈ ရာာစုအုတွငွ်းး� လူဦူးးရေ�၊ ကျွဲဲ�နွား��းအရေ�အတွကွ််နှငှ့််� စိုု�က််ပျိုး�း��မြေ�ေ ဧရိိယာာတိုးး��လာာခဲ့့�
ပြီး�း� ဒေေသန္တတရဗုဒ္ဓဓဘာာသာာပံုံ�စံများ�း�ကိုု� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�ခဲ့့�ကာာ ရဟန်းး�သံဃံာာများ�း�သည်် 

တော�ာတွငွ်းး�၌သာာသီတီင်းး�သုံးး��နေေထိုု�င််မှုမုှသှည်် ကျေး�း�ရွာာ�နှငှ့််�မြို့�့�� ပြ�များ�း�တွငွ်် သတင်းး�သုံးး��

နေေထိုု�င််သည့််� အနေေအထားး�သို့့� � တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ရော�ာက််ရှိိ�လာာစေ�ခဲ့့�သည််။ 

	ဂေါ� ါကြီး�း�ရွာာ�၏မူလူအစကိုု�မေး�းမြ�န်းး�သည့််�အခါါ ရွာာ�၏ရှေး�း�အကျျဆုံးး��နှငှ့််�လူအူ

ထူူထပ််ဆုံးး��နေေရာာတွွင်် နေေ ထိုု�င််  သည့််�  သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု�ဘိုးး��ဘွားး��အနည်းး�ငယ််ထံ ံ

မလွဲဲ�မသွေ�ေ ပို့့� �ပေး�းလေ့�ရ့ှိိ�သည််။ ဒေေသခံတံို့့� �ပြော��ာကြား�း� ချျက််အရ ရွာာ�၏အဓိိကမျိုး�း��ရိုးး��

များ�း�သည်် ရွာာ�တုံံ�မိသားး�စုမုျား�း�ထံမံှ ှ ဆင်းး�သက််လာာပြီး�း� ဂေါ�ါကြီး�း�တွငွ်် ပထမ ဆုံးး��သော�ာ

လယ်သ်မား�းများ�း�ဖြ�စ််ခဲ့့�သည််ဟု ု ဆိုု�သည််။ ရေ�ကန်အ်နီးး�နား�းတွငွ်် အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််ပြီး�း�

နော�ာက်် ရွာာ� သားး�များ�း�သည်် ပိုု�မိုု�တည််တံ့့�သော�ာနေေထိုု�င််ရာာနေေရာာကိုု� အနော�ာက််ဘက််

တွငွ်် ဖန််တီးး�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ထိုု� နေေရာာကိုု� အရှေ့�့� မှအှနော�ာက််သို့့� �သွားး��သော�ာလမ်းး�ကြော��ာင်းး�

နှငှ့််� မြော��ာက််မှတှော�ာင််သို့့� �သွားး��သော�ာ လမ်းး� ကြော��ာင်းး�နှစှ််ခုပုတ််လည််တွငွ််စီစဉ်ခဲ့့�ကြ�

ပြီး�း� ကျေး�း�ရွာာ�လူထူုထုံ ံ မင်္ဂဂလာာရှိိ�မှုမုျား�း�ဦးးတည််လာာစေ�ရန် ် ဖြ�စ်် သည််။ အရှေ့�့�ဘက််

သည်် မင်္ဂဂလာာရှိိ�သော�ာဝင််ပေါ�ါက််ဖြ�စ််ပြီး�း� တော�ာင််ဘက််သည်် သုသုာာန််သို့့� �ဦးးတည််သော�ာ 

မကော�ာင်းး�သော�ာ အမင်္ဂဂလာာထွကွ််ပေါ�ါက််ဖြ�စ််သည််။ အိမိ််များ�း�ဆော�ာက််လုပု််ခြ�င်းး�ကိုု�

လည်းး� ရွာာ�လမ်းး�ကြော��ာင်းး� များ�း�အတိုု�င်းး�ဆော�ာက််လုပု််ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� အရှေ့�့�တော�ာင််ဘက််ရှိိ� 

ဘုနု်းး�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််� ရွာာ�နတ််စင််ကိုု� ၂၀ရာာစု ုအစော�ာပိုု�င်းး�တွငွ်် ၎င်းး�၏ ပထမဆုံးး��သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�ထိုု�င််ဆရာာတော်�်� ဦးးဇာာနေေယျျမှ ှတည််ထော�ာင််ခဲ့့�သည််။ 

	 တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�နှငှ့််� ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�သားး�များ�း�သည်် ရွာာ�တုံံ�၏ ချိိ�တ််ဆက််ပေး�းမှုမုှှ

တစ််ဆင့််� ကျော�ာ�က္ကက ရွာာ�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကြီး�း�များ�း�နှငှ့််� ဆက််နွယွ််လာာခဲ့့�သည််။ ဂျုံံ��စပါးး�

နှငှ့််� ပဲဲအမျိုး�း��မျိုး�း��ကိုု� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�စိုု�က််ပျိုး�း��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပထမဆုံးး��စိုု�က််ပျိုး�း��ခဲ့့�သော�ာမြေ�ေဧရိိယာာ
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များ�း�(အများ�း�စုုမှာာ�ခြော��ာက််သွေ့�့�မြေ�ေများ�း�)သည်် ရွာာ�လူ ူဦးးရေ�တိုးး��ပွား��း လာ ာမှုုနှငှ့််�  ၎င်းး�

တို့့� �၏ကျွဲဲ�နွား��းများ�း�နှငှ့််�မျိုး�း��စေ့�့များ�း�စုဆုော�ာင်းး�နိုု�င််စွမွ်းး�နှငှ့််� ဒေေသခံလံူကူုံံ�ထံမံျား�း�ထံမံှ ှချေး�း�ငွေေ� 

များ�း�ရယူနူိုု�င််စွမွ်းး�တို့့� �အပေါ်�် မူတူည််၍ ကွဲဲ�ပြား�း�လာာခဲ့့�သည််။ ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�သားး�များ�း�သည်် 

မြော��ာက််ဘက််တွငွ်် မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််ရွာာ�သားး�များ�း�၊ သာာဇီီခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� ဆက််ဆံံ

ခြ�င်းး�၊ တော�ာင််ဘက််တွငွ်် ရွာာ�တုံံ�ရွာာ�နှငှ့််� အရှေ့�့�ဘက််တွငွ်် ကျော�ာ�က္ကက ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�

နှငှ့််�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ လယ််ယာာမြေ�ေများ�း�ကိုု� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ဖန််တီးး�ခဲ့့�ကြ�

သည််။ အမှုထုမ်းး�များ�း�နှငှ့််�သာာမန််ပြ�ည််သူမူျား�း�အကြား�း� အထက််အော�ာက်် အဆင့််�ဆင့််�

အုပ်ု်ချုု�ပ််မှု၊ု အခွနွ်အ်ခကြေး��းငွေေ�များ�း�နှငှ့််� အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််မှုမုျား�း� တည််ငြိ�မိ််လာာခြ�င်းး�

ကြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ မြေ�ေယာာလုပု််ပိုု�င််ခွငွ့််�များ�း�သည်် -  သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််

များ�း�၊ စစ််ပွဲဲ�များ�း�နှငှ့််� အစာာ ရေ�စာာခေါ�ါင်းး�ပါးး�မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််မှုမုျား�း�နှငှ့််� 

လူ့့ �စွမွ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ််၊ ရိိတ််သိမိ်းး�ပြီး�း� ကော�ာက််ပဲဲသီးး�နှံံ�များ�း�၊ ကျွဲဲ�နွား��းနှငှ့််�မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ု

မှုတုို့့� �ကိုု� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကထိနိ်းး�ကြော��ာင်းး�ထားး�နိုု�င််မှုအု ပေါ်�် - မူတူည််၍ အမြဲ�ဲတမ်းး�

ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််သည််။ ၁၈၈၅ ခုနုှစှ််တွငွ်် အထက််မြ�န််မာာပြ�ည််ကိုု� သိမိ်းး�ပိုု�က်် ပြီး�း�နော�ာက်် 

ဗြိ�ိတိသိျှှတို့့� �သည်် ‘ဆူပူူအူုံံ�ကြွ�မှုမုျား�း�ကိုု�နှိိ�မ််နင်းး�ခြ�င်းး�’ နှငှ့််� ‘အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််မှုစီုီမံံချျက််

များ�း�’ ပြု�ုလာာသည့််�ကာာလအတော�ာအတွငွ်းး� ရွာာ�သူကူြီး�း�ထားး�ရှိိ�၍ ရွာာ�ကိုု�အုပ်ု်ချုု�ပ််မှုု

ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာအခါါ ဂေါ�ါကြီး�း�နှငှ့််�မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််ရွာာ�တို့့� �ကိုု� မြေ�ေခွနွ််ကော�ာက််ခံရံန််

တာာဝန်ရ်ှိိ�သော�ာ ရွာာ�သူကူြီး�း�တစ််ဦးးလက််အော�ာက်် တွငွ်် ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုတုစ််ခုအုဖြ�စ်် 

စုစုည်းး�ခဲ့့�သည််။ ဤရိုးး��ရှငှ်းး�သော�ာ ကျေး�း�ရွာာ�အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််သည်် ၂၀ ရာာစုတုလျှော�ာ�က််

နှငှ့််� ဂျျပန််ကျူးး��ကျော်�်��မှု ု (၁၉၄၅-၄၈)၊ လွတွ််လပ််ရေး�းတိုု�က််ပွဲဲ�(၁၉၄၈)၊ ဆိုု�ရှယှ််လစ်် 

သူ ူ ပုနု််ထမှုမုျား�း� (၁၉၄၅-၁၉၅၆)၊ စစ််တပ််အာာဏာာသိမိ်းး�မှုနုှငှ့််� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ‘ဗမာ့့�
ဆိုု�ရှယှ််လစ််လမ်းး�စဉ်’ (၁၉၆၂-၁၉၈၈) နှငှ့််� စစ််အုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအကျျပ််အတည်းး� (၁၉၈၉-

၂၀၁၀) တို့့� �တလျှော�ာ�က််လုံးး��တွငွ်် ပြော��ာင်းး� လဲဲမှုအုနည်းး�ငယ််သာာရှိိ�ခဲ့့�သည််။ သို့့� �သော်�်� ‘ဒီမီိုု�

ကရေ�စီီ’ ပွငွ့််�လင်းး�လာာပြီး�း� ၂၀၁၃ ခုနုှစှ််၊ ရွာာ�သို့့� � ကျွွန်ုု�ပ်် ပထမ ဆုံးး��ရော�ာက််ရှိိ�သည့််�အခါါ န

က််ရှ််� [  Nash ] ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သော�ာ “ဘုနု်းး�” ဖြ�င့််� ဦးးဆော�ာင််သူလူူပူုဂု္ဂိုု��လ််များ�း� ပျော�ာ�က်် ကွယွ််

သွားး��ခဲ့့�ပြီ�ဖြ�စ််သည််။ လူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ကံနံှငှ့််�အော�ာင််မြ�င််မှုမုျား�း�အပေါ်�်မူတူည််ပြီး�း� 

“ဘုနု်းး�” သည်် လူ့့ �ဘုံံ�ခန်းး�ဝါါတွငွ်် တစ််နည်းး�တစ််ဖုံ� ရှိိ�နေေဆဲဲဖြ�စ််သည််။ သို့့� �သော်�်� “ဘုနု်းး�” 
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သက််သက််ဖြ�င့််�ခေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ဖြ�စ်် လာာရန် ် မလုံံ�လော�ာက််တော့�့�ဘဲဲ ဘုနု်းး�တော်�်�ကြီး�း�/

ရဟန်းး�/သံဃံာာများ�း�ကိုု�သာာ “ဘုနု်းး�”ကြီး�း�သူအူဖြ�စ်် ဂုဏု််ပြု�ု ကြ�သည််။ ဤသို့့� �ဖြ�င့််� လွနွ််ခဲ့့�
သည့််�ရာာစုနုှစှ််အတွငွ်းး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုပံုုံ�စံများ�း�ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည််ကိုု� တွေ့�့� မြ�င််ရမည််

ဖြ�စ််သည််။

	ယနေ့့  �ခေေတ််တွငွ်် ဂေါ�ါကြီး�း�သည်် စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�၏ မြို့�့��တော်�်�ဖြ�စ််သော�ာ မံုံ�ရွာာ�မြို့�့��

မှ ှခြော��ာက််မိုု�င််အကွာာ�တွငွ်် တည််ရှိိ�ပြီး�း� ဗမာာလူမူျိုး�း��ခြော��ာက််ရာာနီးး�ပါးး�ရှိိ�သော�ာ ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာရွာာ�

ငယ်လ်ေး�းတစ််ခု ုဖြ�စ််သည််။ ၂၀၂၁ ခုနုှစှ်် စစ််တပ််မှအှာာဏာာသိမိ်းး�မှုမုတိုု�င််မီက ဤဒေေသ

သည်် လက််ပံတော�ာင်းး�ကြေး��းနီသီတ္တုု �တွငွ်းး�ကြော��ာင့််� မြေ�ေယာာ သိမိ်းး�ပိုု�က််မှုအုတွကွ််စိုးး��ရိိမ််မှုု

များ�း�မှလှွဲဲ�၍ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဒေေသများ�း�၊ နယ််စပ််ဒေေသများ�း�နှငှ့််� မြ�စ််ဝကျွွန်းး�ပေါ်�် ဒေေသများ�း�

ထက််စာာလျှှင်် အတင်းး�အကျျပ််နေေရာာရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� စစ််ရေး�းအကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�

မှ ှ အတော်�်� အတန််ပင်် ကင်းး�လွတွ််ခဲ့့�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အိမိ််နီးး�ချျင်းး�ရွှေ�ေဘိုု�မြို့�့��တွငွ််

ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သော�ာ မွတွ််စလင်် လူနူည်းး�စုမုျား�း�အပေါ်�် တိုု�က််ရိုု�က််အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း� ဂေါ�ါ

ကြီး�း�တွငွ်် မရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။ သို့့� �သော်�်�လည်းး� ဗမာ့့�ကျေး�း� လက််ဒေေသအဖြ�စ််သတ််မှတှ််ခံထံားး�

ရသော�ာ ထိုု�ဒေေသတွငွ်် နိုု�င််ငံတံော်�်�အကြ�မ်းး�ဖက််မှု၏ု သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး� များ�း�ရှိိ�ခဲ့့�သည်် 

(အခန်းး� ၃)။

	ဂေါ� ါကြီး�း�တွွင််အစိုးး��ရကျော�ာ�င်းး�တစ််ကျော�ာ�င်းး�  (ဆဋ္ဌမတန်းး�အထိိ)  ရှိိ�ခဲ့့� ပြီး�း� 

အိမိ််ခြေ�ေတစ််ရာ့့�သုံးး��ဆယ််ကျော်�်��ကိုု� ဆယ််အိမိ််စုမုျား�း�အဖြ�စ််အုပ််စုဖုွဲ့့��ကာာ အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�း

ဇယားး�ကွွက််ထဲဲတွွင််စုုစည်းး�ထားး�သော�ာ ဆ ယ််အိိမ််တစ််စုု  အတွွင်းး�မှှအိိမ််ထော�ာင််ဦးး

စီးး�တစ််ဦးးအားး� ထိုု�အုပ််စု၏ု(အမျိုး�း��သားး�)ကိုု�ယ််စား�းလှယှ်အ်ဖြ�စ်် သတ််မှတှ််ပြီး�း� ‘ဆယ််

အိမိ််မှူးး�’ ဟုခုေါ်�်သည််။ ၂၀၁၂ ခုနုှစှ််မှစှ၍ ၎င်းး�တို့့� �သည်် ငါးး�နှစှ််တစ််ကြိ�မိ်် ရွာာ�တာာဝန််ခံမံျား�း�

ကိုု� ရွေး�း �ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််သူမူျား�း�ဖြ�စ််သည််ဟု ု သဘော�ာတရား�းအရ ဆိုု�နိုု�င််ပါါသည််။ 

ရွာာ�တာာဝန််ခံမံျား�း�က ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုအုုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�တစ််ဦးးကိုု�ရွေး�း �ချျယ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�အားး� 

ပြ�ည််ထဲဲရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနက အထွေ�ေထွေ�ေ အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းဌာာနမှတှစ််ဆင့််� ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��း

ပေး�းသည််။ ထို့့� �အပြ�င်် ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုစုာာရေး�းလည်းး�ရှိိ�ပြီး�း� အုပု််စုအုုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�အားး� 

သူ၏ူတာာဝန််များ�း�တွွင််ကူူညီပီေး�းရမည့််� ဒု တုိိယမြော��ာက််အစိုးး��ရဝန််ထမ်းး�ဖြ�စ််  သည််။ 
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အမြဲ�ဲတမ်းး�ကော်�်�မတီီများ�း�နှှင့််�လိုု�အပ််မှှဖွဲ့့��သော�ာကော်�်�မတီီများ�း�လည်းး�ရှိိ� ပြီး�း�  ဖြ�စ််ပေါ်�်
သည့််� အရေး�း ကိစိ္စစနှငှ့််�ပါါဝင််ပတ််သက််သည့််�အကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ�း�ပေါ်�်မူတူည််၍ ဖွဲ့့�� ရံုံ�သာာ
ဖွဲ့့��ထားး�ပြီး�း� အလုပု််မလုပု််သော�ာ ကော်�်�မတီ ီ သို့့� �မဟုတု်် အမှနှ်တ်ကယ်အ်ရေး�းပါါသော�ာ 
ကော်�်�မတီမီျား�း�လည်းး� ဖြ�စ််သွားး��နိုု�င််သည််။ မီးး�သတ်် တပ််ဖွဲ့့��အတွကွ်် ကော်�်�မတီ၊ီ ဂေါ�ါကြီး�း�
ရွာာ�ဘုနု်းး�တော်�်�ကြီး�း�နှငှ့််� နီးး�ကပ််စွာာ�ဆက််ဆံနံေေသော�ာ ဘုရုား�း/စေ�တီနီှငှ့််� ဘုနု်းး�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး�
စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှု အုတွကွ်် ဂေါ�ါပကအဖွဲ့့��၊ မကြာ�ာသေး�းမီကီ အစိုးး��ရ၏ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��ရေး�းချေး�း�ငွေေ�ပြ�န် ်
ဆပ််မှုုကိုု�ကိုု�င််တွွယ််သည့််�ကော်�်�မတီီ၊  အစိုးး��ရမဟုုတ််သည့််�နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�၏ အသေး�းစား�း ချေး�း�ငွေေ�စီမံံကိနိ်းး�တစ််ခုကုိုု�ကိုု�င််တွယွ််နေေသည့််�ကော်�်�မတီ ီ နှငှ့််� 
အစိုးး��ရ၏စိိမ်းး�လန်းး�စိုု�ပြ�ည််ရေး�းစီမံံကိနိ်းး� (ရန် ် ပံုံ�ငွေေ�မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�မအော�ာင််မြ�င််ခဲ့့�)ကိုု�
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သည့််�ကော်�်�မတီ ီ စသဖြ�င့််� ကော်�်�မတီမီျား�း� ရှိိ�သည််။ နော�ာက််ဆုံးး��
နှငှ့််� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ကော်�်�မတီကီိုု� ဂေါ�ါကြီး�း�တွငွ်် ‘ငါးး�ဦးးကော်�်�မတီ’ီ သို့့� �မဟုတု်် ‘မြေ�ေယာာ
ကော်�်�မတီ’ီ ဟုခုေါ်�်ဆိုု�ပြီး�း� မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုအုဆင့််�တွငွ်် လည််ပတ််လျျက််
ရှိိ�သည််။ ၎င်းး�သည်် ၂၀၁၂ ခုနုှစှ်် လယ််ယာာမြေ�ေဥပဒေေကြော��ာင့််�ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ 
မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆိုု�င််မှုနုှငှ့််� လုပု််ပိုု�င်် ခွငွ့််�ဆိုု�င််ရာာပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�ရန််ရည််ရွယ််ထားး�
ပြီး�း� မြေ�ေယာာများ�း�ကိုု� ကုနု််စည််အဖြ�စ််ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်် စေ�ရန်အ်တွကွ်် ပုဂု္ဂဂလိကိပိုု�င််ဆိုု�င််မှုု
ကိုု�ပြ�န််လည််မိတ််ဆက််ရန််ရည််ရွယ််ကာာ ကိုု�လိုု�နီနီှငှ့််�ဆိုု�ရှယှ််လစ်် ခေေတ််မှ ှ ဆင်းး�သက််
လာာသော�ာ ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််�စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ် ရည််ရွယ််ထားး�သည််။ 
ကိုု�ကျော်�်��၏ ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုအုုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�အဖြ�စ်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််မှုသုည်် ဤ
မြေ�ေယာာစည်းး�မျျဉ်းးများ�း� ကိုု� ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�နှငှ့််� နီးး�ကပ််စွာာ� ဆက််စပ််နေေသည််။ 

	မြ� င်းး�မီးး�လော�ာင််ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ််စုုကိုု� ဂေါ� ါကြီး�း�၊ မြ� င်းး�မီးး�လော�ာင််၊ အိုးး� �ကုုန်းး�
နှငှ့််� မင်္ဂဂလာာကုနု်းး� အမည််ရှိိ� ရွာာ�လေး�း ရွာာ�ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည််။ နော�ာက််ဆုံးး��ရွာာ�သုံးး��
ရွာာ�သည်် အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််မှုသုမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� ရွာာ�နေေ လူထူုသုည်် တစ််သားး�တည်းး�
ဖြ�စ််သည််ဟူသူည့််�ခံစံား�းချျက််ကိုု� ခံယံူထူားး�ကြ�သည််။ ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�သားး�များ�း� ကမူ ူ၎င်းး�တို့့� �
ကိုု� “မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််လူမူျား�း�” ဟု ုမရေ�မရာာခေါ်�်ဆိုု�လေ့�ရ့ှိိ�ပြီး�း� ထိုု� သုံးး��ရွာာ�မှ ှကျေး�း�ရွာာ�သားး�
များ�း�နှငှ့််� အတော်�်�ပင်် တင်းး�မာာသော�ာဆက််ဆံရံေး�းရှိိ�သည််။ ဘော�ာလုံးး��ပွဲဲ�များ�း�နှငှ့််� ရွာာ�သူကူြီး�း�
ရွေး�း �ချျယ််မှုမုျား�း�သည်် ဤပြို�ု�င််ဆိုု�င််မှုမုျား�း�၏ အထွတွ််အထိပ်ိ်ဖြ�စ််သည််။ တစ််ဦးးနှငှ့််�တစ််
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ဦးးမကြို�ု�က််ကြ�ကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� ပွငွ့််�ပွငွ့််� လင်းး�လင်းး�ထုတု််ပြော��ာကြ�သည််။ ဂေါ�ါကြီး�း�
ရွာာ�သားး�များ�း�က ၎င်းး�တို့့� �သည်် ထိုု�မြေ�ေတွငွ််အစော�ာဆုံးး�� အခြေ�ေချျ နေေထိုု�င််ခဲ့့�သူမူျား�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� 
မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််လူမူျား�း�ကိုု� ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းမကော�ာင်းး�သူ၊ူ သစ္စာာ�မရှိိ�သူ၊ူ မယုံံ� ကြ�ည််
ရသူမူျား�း�ဖြ�စ််သည််ဟု ု ဆိုု�သည််။ မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််လူမူျား�း�အတွကွ််မူ ူ ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�သားး�
များ�း�သည်် သူတူို့့� � ထက််သာာလွနွ််သူမူျား�း�၊ ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််သူမူျား�း�ကဲ့့�သို့့� � 
ပြု�ုမူတူတ််ကြ�သည််ဟုဆုိုု�သည််။ မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််လူမူျား�း�သည်် ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�သန််မာာ
ပြီး�း� စစ််သားး�မျိုး�း��ရိုးး��မျိုး�း��နွယွ််များ�း�မှဆှင်းး�သက််လာာကြ� သူမူျား�း�ဖြ�စ််သည််ဟုလုည်းး� ဆိုု�
ကြ�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််၏ ကွငွ်းး�ဆင်းး�လေ့�့လာာမှုကုာာလများ�း�အတွငွ်းး� ကိုု�ကျော်�်�� သည်် မြ�င်းး�
မီးး�လော�ာင််ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စု၏ု အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ၂၀၁၃ မှ ှ၂၀၁၆ အထိတိာာဝန််ထမ်းး�
ဆော�ာင်် ခဲ့့�သည််။ 

	 ၂၀၁၅ ခုနုှစှ််အတွကွ်် မံုံ�ရွာာ�မြို့�့��နယ််တွငွ််အလုပု််လုပု််နေေသော�ာ အစိုးး��ရမဟုတု််
သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�သားး�အများ�း�စုကုိုု� “အတော်�်�အတန််ဆင်းး�ရဲဲနွမွ်းး�ပါးး�
သူမူျား�း�”အဖြ�စ်် သတ််မှတှ််ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ရွာာ�လူဦူးး ရေ�စုစုုပုေါ�ါင်းး�၏ ထက််ဝက််အော�ာက််
က လယ်သ်မား�းမိသိားး�စုမုျား�း�အဖြ�စ်် ရှိိ�နေေခဲ့့�သည််။ ဂေါ�ါကြီး�း� အနီးး� တဝိုု�က််ရှိိ�မြေ�ေ
များ�း�သည်် ပျ ျမ်းး�မျှှအရည််အသွေး�း�ထက််ခြော��ာက််သွေ့�့�သည့််�ယာာမြေ�ေအမျိုး�း��အစား�းများ�း�
ဖြ�စ််ပြီး�း� မိုးး��ရွာာ�သွနွ်းး�မှုမုှာာ� ခန့််�မှ နှ်းး�ရ ခက််ခဲဲသည််ထက််ခက််ခဲဲလာာခဲ့့�သည််။ လယ်သ်မား�း
များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏ နွား��းများ�း� အတွကွ််အစာာအဖြ�စ်် ဂျုံံ��စပါးး�၊ ဈေး�းကွကွ််အတွကွ်် နှမှ်းး�
နှငှ့််�ပဲဲအမျိုး�း��မျိုး�း��ကိုု� စိုု�က််ပျိုး�း��နေေကြ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။ ဆန််ကိုု� တစ််ခါါတစ််ရံ ဂျုံံ��စပါးး�နှငှ့််�
ရော�ာ၍ အဓိိကအစား�းအစာာအဖြ�စ်် ဝယ််ယူကူြ�သည််။ ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွွက်် အမျိုး�း��မျိုး�း��၊ 
အရွွက်် သို့့� �မဟုတု်် ပဲဲဟင်းး�ချိုု��များ�း�နှငှ့််� မိိသားး�စု၏ု ငွေေ�ရေး�းကြေး��းရေး�းအခြေ�ေအနေေက ခွငွ့််�
ပြု�ုသည့််� အခါါ ကြ�က််သားး� သို့့� �မဟုတု်် ဝက််သားး�တို့့� �နှငှ့််�အတူ ူ ချျက််ပြု�ုတ််လေ့�ရ့ှိိ�သည််။ 
များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� သီးး�နှံံ� ရိိတ််သိမိ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ငွေေ�ပေါ်�်ချိိ�န််တွငွ််ဖြ�စ််သည််။ အိမိ််ထော�ာင််စုု
များ�း�သည်် တစ််ခုနုှငှ့််�တစ််ခု ုနီးး�ကပ််စွာာ� နေေထိုု�င််ကြ�ပြီး�း� အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််မှုပံုုံ�စံသည်် အများ�း�
အားး�ဖြ�င့််� အိမိ််ထော�ာင််ကျျပြီး�း�လျှှင်် အိမိ််ခွဲဲ�နေေထိုု�င််ကြ� သည့််�ပုံံ ��စံဖြ�စ််ပြီး�း� မိိသားး�စုအုမွေ�ေကိုု� 
သားး�သမီးး�တိုု�င်းး�အားး� အညီအီမျှှခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းလေ့�ရ့ှိိ�သည််။ ရွာာ�ဧရိိယာာ တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�တိုးး��ချဲ့့��
လာာမှုကုြော��ာင့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ရှိိ� လယ််ယာာမြေ�ေဧရိိယာာများ�း� လျော့�့��နည်းး�လာာခဲ့့�သည််။ 
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	ဂေါ� ါကြီး�း�တွငွ်် လယ််ယာာလုပု််ငန်းး�သည်် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုပု််ငန်းး�၏ 
အဓိိကရင်းး�မြ�စ်် မ ဟုုတ်် တော့�့ �ပါါ။ လူ ူဦးးရေ�၏ လ ယ််ယာာမလုုပ််သည့််�အပိုု�င်းး�
တိုးး��ပွား��းလာာပြီး�း� ကျွွမ်းး�ကျျင််လုပု််သားး�၊ လက််သမား�း၊ လုံံ�ချျည််ရက််ကန်းး�လုပု််သူမူျား�း�၊ 
ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွွက််ရော�ာင်းး�ချျသူမူျား�း�နှငှ့််� ကြ�က််မွေး�း�မြူ�ူရေး�းစသည့််� လယ် ် ယာာပြ�င််ပ 
လုပု််ခလစာာရသည့််�လုပု််ငန်းး�အမျိုး�း��မျိုး�း��တွငွ်် အများ�း�ဆုံးး�� လုပု််ကိုု�င််နေေကြ�သည််။ တစ််
နည်းး�အားး� ဖြ�င့််� ကျေး�း�လက််လူဦူးးရေ�သည်် လယ်သ်မား�းအများ�း�စု ု မဟုတု််တော့�့�ပေ�။ 
၂၀၀၀ ခု နုှစှ််များ�း�မှစှတင််ကာာ ဒေေ သတွငွ်းး�လယ််ယာာလုပု််ငန်းး�၊ အိ နိ္ဒိိ�ယ-မန္တတလေး�းနှငှ့််�
တရုုတ််နိုု�င််ငံတံို့့� �အကြား�း� ဒေေသတွငွ်းး�ကုနု််သွယွ််မှုနုှငှ့််� မြေ�ေဈေး�းနှုနု်းး�များ�း� မြ�င့််�တက််လာာမှုု
တို့့� �အပေါ်�် အခြေ�ေခံပံြီး�း� အလျျင််အမြ�န််ပြော��ာင်းး�လဲဲနေေသည့််� စီးး�ပွား��းရေး�း တစ််ရပ်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််
လာာခဲ့့�သည််။ ဤပြော��ာင်းး�လဲဲနေေသော�ာအခြေ�ေအနေေသည်် ဦးးသိနိ်းး�စိိန်အ်စိုးး��ရလက်် ထက်် 
၂၀၁၀-၁၁ ခုနုှစှ််တွငွ််စတင််ခဲ့့�သော�ာ နိုု�င််ငံရံေး�းအရ ဒီမီိုု�ကရေ�စီီပြော��ာင်းး�လဲဲမှုလုုပု််ငန်းး�စဉ်
များ�း�၊ စီးး�ပွား��း ရေး�းလွတွ််လပ််ခွငွ့််�တို့့� �နှငှ့််� ကိုု�က််ညီခီဲ့့�သည််။ သို့့� �သော်�်� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ဒေေသ
ကြီး�း�အတွကွ််မူ ူ Griffiths က ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� ကျေး�း�လက််ဒေေသများ�း�သည်် ‘မ
ရေ�ရာာ မသေ�ချာ�ာသည့််�အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ််ရှိိ�နေေ သည်် - ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� အဆင််မပြေ�ေ
သော�ာ စိုု�က််ပျိုး�း��ရေး�းမူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််� အလေ့�အ့ကျျင့််�များ�း�၊ ထိရိော�ာက််သော�ာ လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�းမရှိိ�
ခြ�င်းး�၊ အကြွေး��းများ�း�မြ�င့််�တက််လာာခြ�င်းး� နှငှ့််� များ�း�ပြား�း�လှသှော�ာ ပြ�င််ပသို့့� �ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�မှုမုျား�း� 
သည်် ငွေေ�ကြေး��းနှငှ့််�လူအူင််အားး� အရင်းး�အနှီးး��နှစှ််မျိုး�း��လုံးး��ကိုု� တိုု�က််စား�းနေေသည််’ [  2018: 
152 ]။

	မကြာ� ာသေး�းမီကပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�သည်် ရွာာ�သားး�များ�း�အတွကွ်် လက််ခံနံိုု�င််
ရန် ် များ�း�ပြား�း�လွနွ်းး�လှပှြီး�း� ခေေတ််မီ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှု၏ုအကျိုးး���ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကိုု� ရုှုမြ�င််
မှုတုွငွ်် ရော�ာထွေး�း�နေေကြ�သည််။ ဒေေသတွငွ်းး�တွငွ်် အမျိုး�း�� သမီးး�အများ�း�အပြား�း�သည်် 
လယ််ယာာလုုပ််ငန်းး�အစား�းထိုးး�� လုံ ံ�ချျည််ရက််ကန်းး�လုုပ််ငန်းး�တွွင်် ရ င်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ခဲ့့�ကြ� 
ပြီး�း� လယ်သ်မား�းများ�း�သည်် သီးး�နှံံ�အသစ််များ�း�ကိုု� ရေ�သွငွ်းး�စိုု�က််ပျိုး�း��နိုု�င််စေ�ရန်အ်တွကွ်် 
ရေ�တွငွ်းး�များ�း�/ အဝီီစိိ တွငွ်းး�များ�း� တူးး�ခဲ့့�ကြ�သည််။ အမျိုး�း��သားး�အများ�း�အပြား�း�သည်် မံုံ�ရွာာ�
မြို့�့��၏ ဆော�ာက််လုပု််ရေး�းလုပု််ငန်းး�ခွငွ််များ�း� တွငွ််’လက််သမား�းများ�း�’ဖြ�စ််လာာရန် ်လယ််ယာာ
များ�း�ကိုု�စွနွ့််�ခွာာ�ခဲ့ ့�ကြ�ပြီး�း� အချို့�့�� မှာာ� ရာာသီအီလိုု�က်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� နေေထိုု�င််ကြ�သည််။ ကုသုိုု�လ််
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ကော�ာင်းး�မှုပုြု�ုသည့််� အလှူူငွေေ�များ�း�တိုးး��ပွား��းလာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဘုနု်းး�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး� များ�း�
ပြ�န််လည််ပြု�ုပြ�င််မွမွ်းး�မံံခြ�င်းး�နှငှ့််� ရဟန်းး�များ�း�၏လူနူေေမှုအုဆင့််�အတန်းး�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�း
ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ရဟန်းး�ဘဝကိုု� “လော�ာကီစီည်းး�စိိမ််နှငှ့််�ဖယ််ခွာာ�ပြီး�း�နေေထိုု�င််ခြ�င်းး�”ဟု ု မြ�င််
သူမူျား�း�ကမူ ူ မနှစှ််သက််ခဲ့့�ပါါ။ အများ�း� ပြ�ည််သူဆူိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံအံဆော�ာက််အအုံံ�နှငှ့််� 
ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၏ အခြေ�ေအနေေ ဆိုးး��ရွား��းမှုကုြော��ာင့််� မိိသားး�စု ု စုဆုော�ာင်းး�ငွေေ�များ�း�ကိုု� 
ကျော�ာ�င်းး�ပညာာရေး�း (အထူးး�သဖြ�င့််� ပုဂု္ဂဂလိကိကျူူ�ရှငှ််များ�း�) နှငှ့််� ပုဂု္ဂဂလိကိ ကျျန်းး�မာာရေး�း 
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုအုတွကွ်် ပိုု�မိုု�သုံးး��စွဲဲ�လာာကြ�သည််။ ၂၀၀၅ ခုနုှစှ််မှစှ၍ နေ့့ �စဉ်လုပု််အားး�
ခများ�း� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� မြ�င့််�တက််လာာသော�ာကြော��ာင့််� အနီးး�နား�းရှိိ�ရွာာ�များ�း�စွာာ�ကဲ့့�သို့့� �ပင်် 
ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�ရှိိ� လယ်သ်မား�းများ�း�သည််လည်းး� ယခုအုခါါ ၎င်းး�တို့့� �တတ််နိုု�င််သည့််�ငွေေ�ဖြ�င့််� 
အလုပ်ု်သမား�းရှာာ�ဖွေ�ေရာာတွငွ်် အခက််အခဲဲများ�း�နှငှ့််�ရင််ဆိုု�င််နေေရ သည််။

	လ ယ််ပိုု�င််ရှငှ််များ�း�(တော�ာင််သူ)ူ နှငှ့််� သာာမန််နေ့့ �စား�းအလုပ်ု်သမား�းများ�း�(မြော��ာက််
သူ)ူအကြား�း� ကွာာ�ဟချျက်် တစ််ခုဖုြ�စ််ခဲ့့�မှုသုည်် ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး�ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာပြီး�း� ရွာာ�
များ�း�အတွငွ်းး� အာာဏာာချိိ�န််ခွငွ််လျှာာ�၊ မှီီ�ခိုု�မှု ု ဆက််ဆံရံေး�းများ�း�နှငှ့််� မြေ�ေယာာစာာချုု�ပ််အမျိုး�း��
အစား�းများ�း�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�ခဲ့့�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လယ််ယာာစိုု�က််ပျိုး�း��ရေး�းအတွကွ်် 
အရေး�းကြီး�း�သော�ာအစီအီစဉ်တစ််ခုဖုြ�စ််သည့််� ကျွဲဲ�/နွား��းမွေး�း�မြူ�ူရေး�းသည်် ကျျဆင်းး�လာာ
ခဲ့့�သည််။ ဓာာတ််မြေ�ေဩဇာာအတုမုျား�း�၊ ပိုးး��သတ််ဆေး�းများ�း�၊ ရိုု�တိုု�လယ််ထွနွ််စက််များ�း�နှငှ့််� 
ထွနွ် ် စက််များ�း�သည်် လယ််ယာာမြေ�ေများ�း�သို့့� � တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�(ပြ�န််လည််)ဝင််ရော�ာက််လာာ
ပြီး�း� နွား��းလှညှ်းး�များ�း�နှငှ့််� ကျွဲဲ�ချေး�း�/ နွား��းချေး�း�စသည့််� သဘာာဝမြေ�ေဩဇာာများ�း�ကိုု� အစား�းထိုးး��
လာာခဲ့့�သည််။ ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏ ထုတု််ကုနု်အ်သစ််များ�း�၏ ယုံံ�ကြ�ည််စိတ််ချျ
ရမှုကုိုု�ပြ�သရန် ် ရွာာ�များ�း�သို့့� � သွားး��ရော�ာက််ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� အစိုးး��ရ မဟုတု််သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�ကလည်းး� ရွာာ�များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့� �၏စီီမံံကိနိ်းး�များ�း�တွငွ််ပါါဝင််လာာရန် ် ကြိုး�း��ပမ်းး�ခဲ့့� ကြ�
ကာာ ပညာ ာတတ််ဝန််ထမ်းး�များ�း�က ထိုု� အဖွဲ့့��အစည်းး�နှစှ််ခုုလုံးး��ကိုု� လ မ်းး�ညွှှန််ပေး�းခဲ့့�ကြ�
သည််။ အမွေ�ေဆက်် ခံခံြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဆယ််စုနုှစှ််များ�း�စွာာ�ခွဲဲ�ဝေ�ပြီး�း�နော�ာက်် လယ််ယာာမြေ�ေကွကွ််
များ�း�သည်် ချဲ့့��ထွငွ််ပြီး�း�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�လာာ လေ့�ရ့ှိိ�သည််။ ၂၀၀၅ ခုနုှစှ််မှ ှ၂၀၁၇ ခုနုှစှ််အတွငွ်းး� 
အဓိိကလမ်းး�မကြီး�း�များ�း�နှငှ့််� နီးး�ကပ််မှု၊ု ရေ�ရရှိိ�နိုု�င််မှု၊ု မြေ�ေအရည််အသွေး�း�နှငှ့််�ဈေး�းကစား�းမှုု
များ�း�ပေါ်�်မူတူည််၍ မြေ�ေဈေး�းနှုနု်းး�များ�း� အလွနွ်အ်မင်းး� မြ�င့််�တက််လာာခဲ့့� သည််။ ၎င်းး�သည်် 
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ဘုနု်းး�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�အတွကွ်် လှူူဒါါန်းး�မှုမုျား�း�၊ အခမ်းး�အနား�းများ�း� ပိုု�မိုု�ကြီး�း�ကျျယ််လာာ 

ခြ�င်းး�တို့့� �ကိုု�ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ပြီး�း� မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု� ပဋိပိက္ခခဟော�ာင်းး�များ�း�နှငှ့််�ရန််လိုု�မှုအုသစ််

များ�း�လည်းး� ပေါ်�် ပေါ�ါက််လာာသည််။

	မုံ �ရွာာ�မြို့�့�� မှ ှ ပြ�င််ပလူမူျား�း�နှငှ့််� စီးး�ပွား��းရေး�းသမား�းများ�း�သည်် လွနွ််ခဲ့့�သည့််�ဆယ််နှစှ််

က မည််သူမူျှှ မဝယ််ဖူးး�သော�ာ နေေရာာများ�း�တွငွ်် မြေ�ေယာာများ�း�ကိုု� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ဝယ််ယူူ

လာာကြ�သည််။ ရာာဘာာပင််များ�း�ကိုု� စတင််ရိတ််သိမိ်းး� ပြီး�း� အလုပ်ု်သမား�းအဖွဲ့့��အသစ််

များ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�ကြ�သည််။ အရည််အသွေး�း�အသင့််�အတင့််�ရှိိ�သော�ာ တရုုတ််ကုနု် ် ပစ္စစည်းး�

များ�း�သည်် ဒေေသခံဈံေး�းကွကွ််များ�း�တွငွ််လွှှမ်းး�မိုးး��နေေပြီး�း� ရွာာ�သားး�များ�း�ကလည်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ

ထုတု်် ကုနု််ပစ္စစည်းး�များ�း� လုံးး��ဝမရှိိ�သလော�ာက််ဖြ�စ််နေေပြီ�ဟု ု ပြ�က််လုံးး��ထုတု််ခဲ့့�ကြ�သည််။ 

အသက််ကြီး�း�သူမူျား�း�သည်် ရှေး�း�ယခင််ကာာလများ�း�ကိုု� ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုပ််ချုု�ပ််ခွငွ့််�၊ ကြိုး�း��စား�း

အားး�ထုတု််မှုနုှငှ့််� ဒုကု္ခခဆင်းး�ရဲဲကာာလများ�း�အဖြ�စ်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််စွာာ� ရည််ညွှှန်းး�ခဲ့့�
ကြ�သည််။ အစိုးး��ရသည်် မတရား�းပြီး�း� အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�ရှိိ�ခဲ့့�လျှှင််ပင််၊ အထူးး�သဖြ�င့််� 

ဆိုု�ရှယှ််လစ််အကျျပ််အတည်းး�(၁၉၆၂-၁၉၈၈) ပြီး�း�နော�ာက််တွငွ််ပင်် အချို့့���လူမူျား�း�တွငွ်် 

ကိုု�ယ် ်ကျျင့််�တရား�းနှငှ့််� သစ္စာာ�စော�ာင့််�သိမိှုစိုိတ််ဓာာတ်် ရှိိ�ခဲ့့�ကြ�သည််ဟုဆုိုု�သည််။ ယခုအုခါါ 

လူငူယ််များ�း�သည်် လယ် ် ယာာများ�း�တွငွ်် အလုပု််လုပု််ကိုု�င််မှုနုည်းး�ပါးး�လာာပြီး�း� မံုံ�ရွာာ�စက််မှုု

ဇုုန််တွငွ််အလုပု််လုပု််ကိုု�င််နိုု�င််ကာာ စမတ််ဖုန်းး� များ�း�ပိုု�င််ဆိုု�င််လာာနိုု�င််ကြ�ပြီး�း� နိုု�င််ငံတံကာာ

ကြ�ယ််ပွငွ့််�များ�း�၏အမည််များ�း�ရိုု�က််နှိိ�ပ််ထားး�သည့််�အင်္ကျီ�ီများ�း�ကိုု� ဝတ််ဆင််ကာာ ဘော�ာလုံးး��

ကစား�းနေေကြ�ပြီ� ဖြ�စ််သည််။ ခေေတ််ကာာလများ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာပါါပြီ�။ ဂေါ�ါကြီး�း� ရွာာ�သားး�

များ�း�သည်် ထိုု�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�နှငှ့််� နေေသားး�ကျျရေး�း၊ တစ််နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� ရုုန်းး�ကန််နေေရ

သည့််�ခံစံား�း ချျက််ဖြ�င့််� ထိုု�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကိုု� ရင််ဆိုု�င််ကြ�ရသည််။ ၎င်းး�တို့့� �သည်် ၎င်းး�

တို့့� �၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ဘဝကိုု�ဖန််တီးး�ပြီး�း� နေ့့ �စဉ်ဘဝများ�း�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�ကြ�သည််။

	 NLD အော�ာင််ပွဲဲ�ရပြီး�း�နော�ာက်် အာာဏာာရှငှ််စနစ််ကိုု� ဆန့််�ကျ ျင််ရန် ်အမှတှ််အသားး�

တစ််ခုအုဖြ�စ်် တိတိ််တဆိတိ်် အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ ‘ဒီမီိုု�ကရေ�စီီ’ ဟူသူော�ာ စကားး�လုံးး��သည်် 

အခွံံ�သက််သက််သာာ ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။ လူမူျား�း�က ၎င်းး�၏အဓိိပ္ပာာ�ယ််နှငှ့််�ပတ််သက််၍ 

မေး�းခွွန်းး�ထုုတ််လာာကြ�သည််။ နိုု�င််ငံ ံတော်�်�အဆင့််�တွွင်် တိုးး� �တက််မှုု ဖြ�စ်် ပေါ်� ်နေေ
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သော်�်�လည်းး� ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့််�တွငွ််မူ ူလူတူို့့� �၏ကော�ာင်းး�ခြ�င်းး�/ဆိုးး��ခြ�င်းး�(ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�း)

ကိုု� အကဲဲ ဖြ�တ််၍ဆော�ာင််ရွက််ကြ�ပြီး�း� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာလူအူခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ရုှုထော�ာင့််�မှှ

မဟုတု််ဘဲဲ ဒေေသတွငွ်းး� ဖြ�စ််ပေါ်�်တည််ရှိိ�မှုသုမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ပိုု�၍အခြေ�ေခံသံည််။ မကြာ�ာ

သေး�းမီကီ စီးး�ပွား��းရေး�းတွငွ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာ မှုမုျား�း�ကိုု�လည်းး� အခွငွ့််�အလမ်းး�အဖြ�စ််အသုံးး��မ

ပြု�ုမီ ရော�ာဂါါများ�း� သို့့� �မဟုတု်် အစိုးး��ရများ�း�ကဲ့့�သို့့� �ပင်် မိိမိိဘဝကိုု� ရှငှ််သန််စေ�ရန် ်ထိနိ်းး�ချုု�ပ််

ရမည့််� အင််အားး�တစ််ခုအုဖြ�စ်် ရုှုမြ�င််ခဲ့့�ကြ�သည််။

လူူနှှင့််�ရွာာ�သမိုု�င်းး�၊ ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းနှှင့််� အချိိ�န််

	လူ ူ နှှ င့််�ရွာာ�  သ မိုု� င်းး� သ ည််   အ ကြော��ာ င်းး� အ ရာာ များ�း� စွာာ�ကိုု�ဖော်  �်�ပြ�နေေ   ပြီး�း� 

အတိတိ််ကာာလရှိိ� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ကိုု� ရည််ညွှှန်းး�ချျက််များ�း�နှငှ့််� ပြ�ည့််�နှကှ််နေေသည််။ 

ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါက ရာာသီဦတုပုေါ်�်မူတူည််၍ ကွဲဲ� ပြား�း�သည့််� စိုု�က််ပျိုး�း��ရေး�း

လုပု််ငန်းး�များ�း�၊ ရွာာ�သားး�များ�း�၏သွားး��လာာမှု၊ု အုတု််မြ�စ််ချျခဲ့့�မှုဆုိုု�င််ရာာအကြော��ာင်းး�အရာာ 

များ�း�၊ အပူဒူဏ်၊် မိုးး��ရွာာ�သွနွ်းး�မှု၊ု မင်္ဂဂလာာရှိိ�မှု၊ု ဈာာပနဆော�ာင််ရွက််မှု၊ု ရိုးး��ရာာဓလေ့�့များ�း� 

တည််ရှိိ�လည််ပတ််မှု၊ု ရွာာ�ပုံ�သဏ္ဍာာန််ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာမှု၊ု မျိုး�း��ဆက််တစ််ခုနုှငှ့််�တစ််ခုကုြား�း�

ဆက််ခံမံျှှဝေ�မှုနုှငှ့််� ပဋိပိက္ခခများ�း�၊ အိမိ််နီးး� ချျင်းး�များ�း�/ဆွေ�ေမျိုး�း��များ�း�ကြား�း� ဆက််နွယွ််မှုု

နှငှ့််�၊ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တစ််ခုတုွငွ်် တူညူီပီါါဝင််သည််ဟု ု ခံစံား�းရမှု ု (သို့့� �မဟုတု််) ကွာာ�ခြား�း�မှု ု

စသည််တို့့� �ကိုု� မည််သို့့� �ဖော်�်�ပြ�သနည်းး�ဟူ၍ူ မြ�င််တွေ့�့� ကြား�း�သိနိိုု�င််သည််။ ထို့့� �ပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�

စရာာများ�း�သည်် ဆုံးး��နိုု�င််မည််မထင််ပါါ။ ဤ “လူနူှငှ့််�ရွာာ�သမိုု�င်းး�” ဆိုု�သည််မှာာ� အချိိ�န််ကာာလ

ရွေ့�့�လျားး�� လာာသည််နှငှ့််�အမျှှ အရေး�းပါါသည့််� လူမူျား�း�၊ ပတ််သက််ဆက််ဆံရံေး�းများ�း�

နှငှ့််� ရည််တည််ချျက််/တာာဝန််များ�း� အကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််နိုု�င််ရန်အ်တွကွ်် နေေရာာ

ဒေေသတစ််ခု၏ု အဖွဲ့့��အစည်းး�အမျိုး�း��အစား�းများ�း�နှငှ့််� သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�သက််သက််ထက်် 

ကျော်�်��လွနွ်၍် ရုှုမြ�င််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င််မှုကုိုု� လေ့� ့ လာာသည့််�

အခါါ ၎င်းး�သည်် လက််ရှိိ�အခင်းး�အကျျင်းး�တွငွ််တည််ရှိိ�နေေသည့််� ကိုု�ယ််ရည််ကိုု�ယ််သွေး�း�

များ�း�၊ အထက််အော�ာက်် ဆက််ဆံရံေး�းများ�း�၊ ရင်းး�နှီးး��ထားး�သည့််�အရာာများ�း�နှငှ့််� အမှတှ််ရစရာာ

များ�း�၏ ကွနွ််ရက််အဖြ�စ်် မြ�င််ယော�ာင််ကြ�ည့််�ရန်ဖ်ြ�စ််သည််။ 
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	ဂေါ� ါကြီး�း�ရွာာ�လူထူုအုတွကွ်် ဂေါ�ါကြီး�း�သည်် ဗမာာပြ�ည််မနှငှ့််� မင်းး�မျိုး�း��မင်းး�နွယွ််
များ�း�၏ အဓိိကဒေေသဖြ�စ််သော�ာ အညာာမြေ�ေ၏ သမား�းရိုးး��ကျျရွာာ�တစ််ရွာာ� ဖြ�စ််သည််။ ဤ
ပြ�န့််�ပြူး�း �သော�ာကျေး�း�လက််ဒေေသတွငွ်် အခြေ�ေချျ နေေ ထိုု�င််မှုမုျား�း�၊ စေ�တီပီုထုိုးး��များ�း�နှငှ့််� 
တော�ာင််ကုနု်းး�အချို့့���၊ အနည်းး�ငယ််သော�ာမြ�စ််များ�း�နှငှ့််� ချော�ာ�င်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ပြ�ည့််�နှကှ််နေေပြီး�း� ထေ�
ရဝါါဒဗုဒ္ဓဓဘာာသာာ၊ မင်းး�မျိုး�း��မင်းး�နွယွ််များ�း�နှငှ့််� နတ််/ဝိိညာာဉ်ကိုးး��ကွယွ််မှုမုျား�း�ကိုု� ရည်် ညွှှန်းး�
ထားး�သည့််� ဇာာတ််လမ်းး�အမျိုး�း��မျိုး�း��ရှိိ�သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� ဗမာာတို့့� �၏ လူနူှငှ့််�ရွာာ�သမိုု�င်းး�ကိုု�
ကြ�ည့််�ပါါက ဗုုဒ္ဓဓ ဘာာသာာ၊ ဘုရုင််စနစ််နှငှ့််� နတ််/ဝိိညာာဉ်ကိုးး��ကွယွ််မှုမုျား�း�သည်် အုတု််မြ�စ််ချျ
ပံုံ�ပြ�င််အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� သဖွွယ််ပေါ�ါင်းး�စပ််တည််ရှိိ�နေေပြီး�း� လူတူို့့� �ဖြ�စ််တည််နေေထိုု�င််
မှုကုိုု� သိရိှိိ�စေ�သည််။ ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� အညာာ မြေ�ေရှိိ�ရွာာ�များ�း�သည်် ဘာာသာာရေး�းထုံးး��
တမ်းး�စဉ်လာာများ�း� (အထူးး�သဖြ�င့််� ရှငှ််ပြု�ုပွဲဲ�များ�း�နှငှ့် ဗုဒ္ဓဘာသာအလှူ များ)၊ ဘဝသံ�������������ံ�����������သရာာ
များ�း� (မွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�၊ မင်္ဂဂလာာဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ ဈာာပနစသည််တို့့� �)နှငှ့််� လူမူှုရုေး�းကိစိ္စစရပ််များ�း� 
စုပုေါ�ါင်းး�ဆက််ဆံရံာာနေေရာာများ�း� ဖြ�စ််သည််။ ဤစုပုေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််မှုသုည်် “လူမူှုရုေး�း” 
ဟု ု ခေါ်�်သော�ာ ရိုးး��ရာာ လူမူှုရုေး�းပုံ�စံတစ််ခုနုှငှ့််� ထဲဲထဲဲဝင််ဝင််ဆက််စပ််နေေပြီး�း� ဘုံံ�နေေထိုု�င််
ကြ�သည့််�နေေရာာနှငှ့််� တစ််နယ်တ်ည်းး�သားး� ဖြ�စ််၍သွေး�း�နီးး�မှုဟုူသူည့််� အခင်းး�အကျျင်းး�
ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။ သဘော�ာတရား�းအရ လူမူှုရုေး�းနယ််ပယ် ် သည်် လူတူိုု�င်းး�နှငှ့််�
သက််ဆိုု�င််ပြီး�း� ဧည့််�ဝတ််ကျေ�ေပွနွ််မှုမုှ ှသူစိူိမ်းး�များ�း�အထိ၊ိ အိမိ််နီးး�ချျင်းး�များ�း�၏ ဈာာပနအထိ ိ
ကျျယ််ပြ�န့််�သော� ာ ဆက််ဆံရံေး�းအစံုံ�ကိုု� လွှှမ်းး�ခြုံ��ံထားး�သည််။ သို့့� �သော်�်� ၎င်းး�သည်် ရွာာ�များ�း�
ကိုု� သွေး�း�စည်းး�စေ� သကဲ့့�သို့့� � ဖယ်ထ်ုတု််မှုကုိုု�လည်းး� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။ အဆင့််�အတန်းး�၊ 
မျိုး�း��ရိုးး��၊ အလုပ်ု်အကိုု�င််၊ တာာဝန် ်ဝတ္တတ ရား�းများ�း�၊ အကြွေး��း၊ အမွေ�ေဆက််ခံမံှု၊ု ထော�ာက််ပံ့့�မှုု
တို့့� �နှငှ့််�ဆက််စပ််၍ ပါါဝင််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ချျန််လှပှ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ်များ�း�သည်် (ဥပမာာ- မိိသားး�စုမုျား�း�
အတွငွ်းး�နှငှ့််� တော�ာင််သူနူှငှ့််� မြော��ာက််သူမူျား�း�ကြား�း�တွငွ််) အမြဲ�ဲတမ်းး� လှုပု််ရှား��းဖြ�စ််ပေါ်�်နေေ
သော�ာကြော��ာင့််� စုပုေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််မှု ု သို့့� �မဟုတု်် စည်းး�လုံးး��ညီညွီွတ််မှုကုိုု� အမြဲ�ဲတည််ရှိိ� 
နေေလိမိ့််�မည််ဟု ု ပံုံ�သေ� မမှတှ််ယူသူင့််�ပါါ။ အခြား�း�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း� ရှိိ�နေေနိုု�င််သေး�း
သော်�်�လည်းး� ရပ််ရေး�း ရွာာ�ရေး�းကိစိ္စစဟူသူည့််�အယူအူဆသည်် အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ
နှငှ့််� ဒေေသခံသံမိုု�င်းး�အမြ�င််များ�း�ဖြ�င့််� ပြ�ည့််�နှကှ််နေေသော�ာ နေ့့ �စဉ်ဘဝ၏ ကျျင့််�ဝတ််တစ််ခုကုိုု� 
လိုု�က််နာာခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ လူ့့ �တန််ဖိုးး��နှငှ့််� သူသူည်် အခြား�း�သူမူျား�း�အပေါ်�် မည််သို့့� �အကဲဲဖြ�တ််
ဆက််ဆံသံနည်းး� စသည််တို့့� �ကိုု� နော�ာက််ခံကံားး�ချျပ််အဖြ�စ်် အသုံးး�� ပြု�ု၍ ထော�ာက််ပံ့့�သူ ူ- 
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အထော�ာက််အပံ့့�ခံယံူသူူအူခင်းး�အကျျင်းး�နှငှ့််� “ဘုနု်းး�”ဖြ�င့််�ဦးးဆော�ာင််မှုတုို့့� �၏ မရေ�ရာာ သော�ာ 
ဆက််ဆံဆံော�ာင််ရွက််မှုမုျား�း�ကိုု� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််နိုု�င််သည််။ 

	ထို့့�  �ကြော��ာင့််� ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းဆိုု�သည််မှာာ� အလှူူငွေေ�များ�း�၊ မင်္ဂဂလာာဆော�ာင််များ�း�၊ 
ရှငှ််ပြု�ုပွဲဲ�များ�း�၊ ဈာာပန အခမ်းး� အနား�းများ�း�၊ ကလေး�းများ�း�ကိုု� ပညာာသင််ကြား�း�စေ�ခြ�င်းး�၊ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��
ရေး�းစီမံံကိနိ်းး�များ�း�ကိုု� ညိှိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�၊ ရွာာ�ရေ�ကန််ကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး�၊ ရွာာ�ငွေေ�စုု
ငွေေ�ချေး�း�ကိစိ္စစများ�း�၊ လမ်းး�ပြု�ုပြ�င််ခြ�င်းး� စသည််တို့့� �ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ လှုပု််ရှား��း မှုမုျား�း�အားး�လုံးး��ကိုု�
လွှှမ်းး�ခြုံ��ံထားး�သည့််� ဘဝနယ််ပယ်တ်စ််ခု ုဖြ�စ််သည််။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ်် 
စည်းး�ရုံးး��ခြ�င်းး�၊ ကတိကိဝတ််နှငှ့််� ကွနွ််ရက််များ�း� လိုု�အပ််သည််။ လူ့့ �တန််ဖိုးး��များ�း�ဖြ�စ််သည့််� 
“ယုံံ�ကြ�ည််စိတ််ချျ ရမှု/ုသစ္စာာ�ရှိိ�မှု”ုတို့့� �ကိုု� ၎င်းး�တို့့� �တွငွ်် အကဲဲဖြ�တ််နိုု�င််သည််။ ရွာာ�လူကူြီး�း�
များ�း�သည်် ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းများ�း�ကိုု� အလုံးး�� စံုံ�ထိနိ်းး�ကြော��ာင်းး�လမ်းး�ညွှနှ််ရန် ်တာာဝန််ပေး�းအပ််
ခံရံသည််။ ဤသို့့� � လူကူြီး�း�များ�း�က ကျေး�း�ရွာာ�လူထူုအုစုအုဝေး�း နှငှ့််�ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံမံှုသုည်် 
ဒေေသတွငွ်းး� တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�နှငှ့််�ကျျင့််�ဝတ််များ�း�အရ တရား�းဝင််မှုနုှငှ့််�အခွငွ့််� အာာဏာာ
ကိုု�ဖန််တီးး�ပေး�းပြီး�း� ၎င်းး�သည်် ၂၀ ရာာစု ုဒုတုိယိနှစှ််ဝက််မှစှ၍ အစိုးး��ရကနိုု�င််ငံကံိုု�အုပ််ချုု�ပ််
ပံုံ� (လာာဘ်် ပေး�းလာာဘ််ယူမူှု၊ု အတင်းး�အကျျပ််ခိုု�င်းး�စေ�မှုနုှငှ့််� အကြ�မ်းး�ဖက််မှု ု စသည််တို့့� �)
နှငှ့််� သွေ�ေဖီလာာသည််။ ၁၉၈၀ ပြ�ည့််�လွနွ််နှစှ််များ�း�မှစှ၍ ကျေး�း�လက််ဒေေသန္တတရကိစိ္စစရေး�းရာာ
များ�း�တွငွ်် နိုု�င််ငံတံော်�်�၏ပါါဝင််ပတ််သက််မှု ုပြ�တ််တော�ာက််လာာခြ�င်းး�နှငှ့််�အတူ ူအညာာဒေေသ
တွငွ်် လူနူေေမှုအုဆင့််�အတန်းး�များ�း� ဆိုးး��ရွား��းနိမိ့််�ကျျလာာခြ�င်းး� ကြော��ာင့််� ကိုု�ယ့််�ကိုု�ယ််ကိုု�ယ််
အားး�ကိုးး��ခြ�င်းး�(ကိုု�ယ််ထူကူိုု�ယ််ထ)အယူဝူါါဒပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာပြီး�း� အစိုးး��ရဌာာနဆိုု�င်် ရာာများ�း�
ကိုု� တတ််နိုု�င််သမျှှ ရှော�ာ�င််ရှား��းလာာကြ�သည််။

	ဂေါ� ါ ကြီး�း�ကျေး�း�ရွာာ�လူူထုုသည်် ဗု ဒ္ဓဓဘာာသာာဝင်် ဖြ�စ််ခြ� င်းး�ကိုု�ဂုုဏ််ယူူ ကြ�
ပြီး�း� အညာာသီးး�နှံံ�များ�း�ကိုု� စိုု�က််ပျိုး�း��ကြ� သည််။ ရိုးး��ရာာဓလေ့�့များ�း�ကိုု� (လက််ထပ််ခြ�င်းး�၊ 
ဈာာပန၊ ဘုရုား�းပွဲဲ�၊ ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင််အဖြ�စ််ခံယံူခူြ�င်းး�၊ နတ််ပွဲဲ� စသည််ဖြ�င့််�) လိုု�က််နာာကြ�
သည််။ ရိုးး��ရှငှ်းး�သော်�်�လည်းး� မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သည့််� ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�း လမ်းး�ညွှနှ် ် များ�း�
ကိုု� ဗုုဒ္ဓဓ၏အဆုံးး��အမ(သာာသနာာ)တွငွ်် တွေ့�့� မြ�င််ကြ�သည််။ တစ််ခါါက ကျွွန်ုု�ပ််အတွကွ်် 
- မကော�ာင်းး�တာာ မလုပု််နှငှ့််�၊ မကော�ာင်းး�တာာ မတွေး�း�နှငှ့််�၊ သူတူပါးး�အသက်် မသတ််နှငှ့််� - 
ဟူ၍ူ စာာကြော��ာင်းး�သုံးး��ကြော��ာင်းး�ဖြ�င့််� အနှစှ််ချုု�ပ််ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ဖူးး�သည််။ ဘုနု်းး�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး�
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များ�း�၊ စေ�တီမီျား�း�၊ စာာပေ�များ�း�နှငှ့််� ရဟန်းး�သံဃံာာများ�း�ဖြ�င့််� ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာကိုု�ရည််ညွှှန်းး�ကြ�

ပြီး�း� ယာာယီဖီြ�စ််မှု ု(မမြဲ�ဲခြ�င်းး�တရား�း)ကိုု� သိနိား�းလည််အော�ာင်် ညှွှန််ပြ�ပေး�းပါါ သည််။ အရာာ

အားး�လုံးး��သည်် မမြဲ�ဲခြ�င်းး� (အနိစိ္စစ)ဆီသီို့့� � ဦးးတည််နေေပါါသည််။ လော�ာကဓံနံှငှ့််�ကြုံ��ံရ သည့််�

အခါါ မတုနု််လှုပု််ခြ�င်းး�သည်် တန််ဖိုးး��ရှိိ�သည့််�စရိုု�က််လက္ခခဏာာတစ််ခုဖုြ�စ််ပြီး�း� သံသံရာာတွငွ်် 

ပြ�န််လည််မွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�၊ ကံ၊ံ ကုသုိုု�လ််ပြု�ုခြ�င်းး�တို့့� �နှငှ့််�လည်းး� ဆက််စပ််နေေသည််။ ကော�ာင်းး�မှုု

ကုသုိုု�လ််ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့််� အဆင့််�အတန်းး�ဟူ၍ူ ဆွေး�း�နွေး�း�အဖြေ�ေရှာာ�မှုမုျား�း�တွငွ််လည်းး� အချိိ�န််

ကာာလ၏ ဤသဘော�ာကိုု� ဖမ်းး�ယူထူားး�သည်် - လူမူှုအုဆင့််� အတန်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� အတိတိ််

ဘဝ သို့့� �မဟုတု်် ယခင််ကပြု�ုခဲ့့�သော�ာကုသုိုု�လ််ကြော��ာင့််� ယခုဘုဝတွငွ်် အကျိုးး��� ခံစံား�းရ

ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အချိိ�န််ကိုု� ဤကဲ့့�သို့့� �မြ�င််သည့််�ပုံ�စံသည်် ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ၏ ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�း

ဆိုု�င််ရာာ မူဘူော�ာင််အပေါ်�်အခြေ�ေခံသံည့််� “အချိိ�န််ကာာလကန့််� သတ််ချျက််မရှိိ�ကျျင့််�ဝတ််” 

ဖြ�စ််ပြီး�း� ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�တွငွ်် ထဲဲထဲဲဝင််ဝင်် လိုု�က််နာာကျျင့််�သုံးး��ကြ�ကာာ ရွာာ�ကော�ာင်းး�တစ််ခု၏ု 

အရည််အသွေး�း�ကိုု�ပေး�းစွမွ်းး�သည််ဟု ုယူဆူ ကြ�သည််။ 

	ဗု ဒ္ဓဓ၏အဆုံးး��အမကိုု� လိုု�က််နာာခြ�င်းး�သည်် ဗုုဒ္ဓဓ၏ အမွေ�ေအနှစှ််များ�း�ကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�

ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဗုုဒ္ဓဓ၏ တရား�းတော်�်�များ�း�သည်် ဘုရုား�း/စေ�တီထီံတံွငွ်် ကိနိ်းး�ဝပ််ထားး�သော�ာ 

ဓာာတ််တော်�်�မွေ�ေတော်�်�များ�း�တွငွ်် တည််ရှိိ� နေေသော�ာ မီးး�ကဲ့့�သို့့� �ဖြ�စ််ပြီး�း� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ

အရာာများ�း� (တစ္ဆေ�ေသရဲဲ၊ကံဆံိုးး��ခြ�င်းး� စသည််ဖြ�င့််�)မှ ှကာာကွယွ် ်ရန် ်နည်းး�လမ်းး�ပေါ�ါင်းး�စံုံ�ဖြ�င့််� 

ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ပြီး�း� အားး�ဖြ�ည့််�ရန််လိုု�အပ််သည််ဟု ုဆိုု�နိုု�င််သည််။ ကော�ာင်းး�သော�ာ လွှှမ်းး� မိုးး��မှုမုျား�း�

ရရှိိ�ရန်အ်တွကွ််ကိုးး��ကွယွ််ရန် ်ဘုရုား�း/စေ�တီတီော်�်�တစ််ခုရုှိိ�ရန် ်မဖြ�စ််မနေေ လိုု�အပ််သည််။ 

အလှူူငွေေ� များ�း�နှငှ့််� ကုသုိုု�လ််ပြု�ုနိုု�င််ရန် ်ရဟန်းး�သံဃံာာများ�း�ရှိိ�သော�ာ ဘုနု်းး�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး�သည်် 

ပိုု�၍ပင်် ကော�ာင်းး�မွနွ်ပ်ြီး�း� နှစှ််စဉ်ဘုရုား�းပွဲဲ�တော်�်�ကိုု�ကျျင်းး�ပရန် ်မဖြ�စ််မနေေ လိုု�အပ််ပါါသည််။ 

အတိုု�ချုု�ပ််ပြော��ာရလျှှင်် ဗုုဒ္ဓဓ၏ ဇာာတိနိှငှ့််� အဆုံးး��အမများ�း�ကိုု� စဉ်ဆက််မပြ�တ််ထိနိ်းး�သိမိ်းး�

ခြ�င်းး�နှငှ့််� ကိုးး��ကွယွ််ခြ�င်းး�သည်် ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ� လူ့့ �ဘုံံ�ခန်းး�ဝါါကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းသည််။ 

ထို့့� �ကြော��ာင့််� အနည်းး�ဆုံးး��အားး�ဖြ�င့််� ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာသည်် ရွာာ�ကိုု� တစ််စုတုစ််စည်းး� တည်းး�ရှိိ�နေေ

စေ�ရန် ်ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ပေး�းထားး�သည််။ သို့့� �သော်�်� ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�၏ဘုရုား�းနှငှ့််� ဘုနု်းး�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး�

သည်် ကြုံ��ံသလိုု� ဖြ�စ််တည််လာာခြ�င်းး�မဟုတု််ပါါ။ 
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	 ၎င်းး�တို့့� �သည်် ယဉ်ကျေး�း�မှုတုိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသော�ာခေေတ််မှ ှ ဆင်းး�သက််
လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ကိုု�လိုု�နီ ီ ခေေတ််ပြီး�း�နော�ာက်် တော�ာတွငွ်းး�၌သာာသတင်းး�သုံးး��မှုမုှသှည်် 
ရွာာ�တွွင်် ဘု ုန်းး�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး�ဖြ�င့််�သတင်းး�သုံးး��သည့််�  အခြေ�ေအနေေသို့့� �တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�
ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာခဲ့့�ပြီး�း� တစ််ချိိ�န်တ်ည်းး�တွငွ်် လူတူို့့� �၏အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� ကိုု�ယ် ်ကျျင့််�တရား�း
နှငှ့််�ညီအီော�ာင််ပြု�ုပြ�င််မွမွ်းး�မံံသည့််�ကာာလလည်းး� ဖြ�စ််ခဲ့့�သည််။ ဤကာာလတွငွ်် ဦးးဇာာနေေ
ယျျဟု ု အမည််ရသည့််�ဆရာာတော်�်�က ဘုရုား�းနှငှ့််�ဘုနု်းး�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� တည််ဆော�ာက််ခဲ့့�
ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ၁၈၈၅ ခုနုှစှ််တွငွ်် ဘုရုင််စနစ််ပျျက််သုဉု်းးပြီး�း�နော�ာက်် ဆယ််စုနုှစှ််အတွငွ်းး� 
လူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး�ယိုု�ယွငွ်းး�ပျျက််စီးး�မှု၏ု ခံစံား�း ချျက််ကိုု�ရင််ဆိုု�င််ကြ�ရာာတွငွ်် လူဝူတ််ကြော��ာင််
များ�း�က ဗုုဒ္ဓဓ၏ အဆုံးး��အမများ�း�ကိုု� ဦးးစီးး�လာာခဲ့့�ကြ�ကြော��ာင်းး� [  Turner  2014 ]က 
ထင််ရှား��းစွာာ� ပြ�သခဲ့့�သည််။ မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုမုှ ှ သူကူြီး�း�ဦးးတိုးး��ခိုု�င််နှငှ့််�အတူ ူ
ဆရာာတော်�်�ဦးးဇာာနေေယျျသည်် ၂၀ ရာာစု၏ု ပထမနှစှ််ဝက််တွငွ်် လူတူို့့� �၏အပြု�ုအမူမူျား�း�
ကိုု� ကိုု�ယ််ကျျင့််� တရား�းနှငှ့််�ညီအီော�ာင်် ပြု�ုပြ�င််မွမွ်းး�မံံသည့််� ဒေေသတွငွ်းး�ထင််ရှား��းသူမူျား�း� 
ဖြ�စ််ခဲ့့�သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� ဗုုဒ္ဓဓအဆုံးး�� အမများ�း�အားး� ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းဆိုု�င််ရာာမူဘူော�ာင််
အပေါ်�်အခြေ�ေခံသံည့််� “အချိိ�န််ကာာလကန့််� သက််ချျက််မရှိိ� ကျျင့််�ဝတ််”အဖြ�စ််မြ�င််ခြ�င်းး�
သည်် ကိုု�လိုု�နီစီနစ််ကြော��ာင့််� ထပ််ဆော�ာင်းး�ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ တစ််ခုဟုုု
ဆိုု�နိုု�င််သကဲ့့�သို့့� � “ဘုနု်းး�” မြ�င့််�သူအူမျိုး�း��သားး�များ�း�ဟူသူည့််� ဒေေသတွငွ်းး�ပြော��ာဆိုု�မှုကုြော��ာင့််�
လည်းး� ဖြ�စ််သည််။ ကျျင့််�ဝတ််ကော�ာင်းး�ကြော��ာင်းး�ပြ�သခြ�င်းး�နှငှ့််� ကျေး�း�ရွာာ�အရေး�းများ�း�ကိုု� 
ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�တို့့� �သည်် ကျေး�း�လက််ဒေေသန္တတရဩဇာာနယ််ပယ်အ်တွကွ်် အရေး�းပါါသည့််�
ရုှုထော�ာင့််�အဖြ�စ်် အဆိုု�ပါါ“ဘုနု်းး�”မြ�င့််�သူ ူ အမျိုး�း��သားး�များ�း�က ပြု�ုလုပု််ဆော�ာင််ရွက််ခဲ့့�ကြ�
သည််။

	ရွာာ� တစ််ရွာာ�ဆိုု�သည််မှာာ� လူ  ူတို့့� �အခမ်းး�အနား�းများ�း�  ကျ ျင်းး�ပသည့််�နေေရာာ
ဖြ�စ််ပြီး�း�  အပြ�န််အလှှန််ဆက််သွွယ်် ဖလှ ှယ််မှုုများ�း�စွာာ�ကြော��ာင့််�  အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််
မှုမုျား�း�နှငှ့််� နေေထိုု�င််သူမူျား�း�အားး� ချိိ�တ််ဆက််ချျည််နှော�ာ�င််ပေး�းသည််။ ပံုံ�မှနှ််တိတိ််ဆိတိ််
ငြိ�ိမ််သက််သည့််�ဘဝ(ဘော�ာလုံးး��ပွဲဲ�အချိိ�န််များ�း�မှှလွဲဲ�၍)နှှင့််�ဆန့််�ကျ ျင််ဘက််အားး�ဖြ�င့််� ပွဲဲ�
များ�း�/  အခမ်းး�အနား�းများ�း�သည်် စိိတ််ရော�ာကိုု�ယ််ပါါနှစှ််၍ဆော�ာင််ရွက််ကြ�သည့််� စုပုေါ�ါင်းး�
လှုပု််ရှား��းမှု ု အခိုု�က််အတန့််�  များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ရာာစုနုှစှ််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� ကျေး�း�လက််နှငှ့််�ရွာာ�လူထူုု
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တစ််သားး�တည်းး�ဖြ�စ််မှု၊ု ပွဲဲ�တော်�်�ကာာလ၏ အမှတှ််အသားး�လည်းး�ဖြ�စ််သည််။ ပွဲဲ�များ�း�
တွငွ်် ကုသုိုု�လ််ဖြ�စ််လှူူဒါါန်းး�မှု ု အလှူူပွဲဲ�များ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� သားး� ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�၏ 
ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာရှငှ််ပြု�ုပွဲဲ�များ�း�က အဓိိကကျျပါါသည််။ စီီတန်းး�လှညှ့််�လည််မှု၊ု ချို့့���ယွငွ်းး� နေေ
သော�ာအသံခံျဲ့့��စက််များ�း�ထံမံှ ှ အဝေး�းမှထှွကွ််ပေါ်�်လာာသည့််� တေး�းဂီတီ၊ ရွှေ�ေပွဲဲ�လာာများ�း�တ
ဖွဲဲ�ဖွဲဲ�ရော�ာက််ရှိိ�လာာ မှု၊ု အစား�းအသော�ာက်် ကမ်းး�လှမှ်းး�ပြ�င််ဆင််ပေး�းမှုမုျား�း�ဖြ�င့််� ပွဲဲ�ကာာလများ�း�
တွငွ်် ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�အားး� ပိုု�၍လှုပု််ရှား��း သက််ဝင််စေ�ခဲ့့�သည််။ 

	မုံ �ရွာာ�မှှဂေါ�ါ ကြီး�း�သို့့� �သွားး��သည့််� မကြာ�   ာလှှသေး�းသော�ာမြေ�ေသားး�လမ်းး�သည်် 
ထန်းး�ပင််များ�း�ဖြ�င့််�ပြ�ည့််�နှကှ််နေေသော�ာ လယ််ယာာကွငွ်းး�များ�း�ကိုု� ဖြ�တ််ကျော်�်��သွားး��သည််။ 
၎င်းး�သည်် ဘယ််ဘက််ရှိိ� ဘော�ာလုံးး��ကွငွ်းး�တစ််လျှော�ာ�က်် ဖြ�တ််သွားး��ပြီး�း� နော�ာက််ဆုံးး��တွငွ်် 
ရွာာ�၏တော�ာင််ဘက််ရှိိ� ‘မကော�ာင်းး�သော�ာတံခံါးး�’ (အမင်္ဂဂလာာတံခံါးး�)မှ ှ တစ််ဆင့််� ရွာာ�ထဲဲသို့့� � 
ဝင််ရော�ာက််သည််။ ကွမွ်းး�ယာာဆိုု�င််နှငှ့််�အဓိိကကုနု််စုံ�ဆိုု�င််ကိုု� ဖြ�တ််ကျော်�်��ပြီး�း�နော�ာက်် အရှေ့�့�
ဘက််သို့့� � သွားး��သော�ာလမ်းး�ကြော��ာင်းး�သည်် ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�၏ ရှေး�း�အကျျဆုံးး��အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််
မှုအုပိုု�င်းး�ကိုု� နှစှ််ပိုု�င်းး�ခွဲဲ�ပြီး�း� ‘မင်္ဂဂလာာတံခံါးး�’သို့့� � ဦးးတည််သည််။ အရှေ့�့�ဘက််ကိုု� မင်္ဂဂလာာ
အရှိိ�ဆုံးး��အဓိိကနေေရာာအဖြ�စ်် ရည််ညွှှန်းး�ကြ�ပြီး�း� ရွာာ�တံခံါးး�သည်် မည််သည့််�အခါါကမျှှ 
မပြော��ာင်းး�လဲဲခဲ့့�ပါါ။ လူမူျား�း�သည်် ဤရှေး�း�ဟော�ာင်းး�နေေရာာသို့့� � ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� လာာသည််နှငှ့််�
အမျှှ ဝါးး�၊ ကော�ာက််ရိုးး��မိုးး��နှငှ့််� သွပွ််မိုးး��အိမိ််များ�း�သည်် တစ််ခုနုှငှ့််�တစ််ခု ု ပိုု�မိုု� နီးး�ကပ််လာာ
သည််။ ဂေါ�ါကြီး�း�ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�အားး�ဖြ�င့််� အပိုု�င်းး�သုံးး��ပိုု�င်းး�ခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င််သည်် - အနော�ာက််
ဘက််၊ အရှေ့�့�မြော��ာက််နှငှ့််� အ ရှေ့�့�တော�ာင််တို့့� �ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့� �သည်် ရွာာ�လယ်ရ်ှိိ�
စုပုေါ�ါင်းး�ရေ�တွငွ်းး�တွငွ်် စုဝုေး�းလေ့�ရ့ှိိ�ကြ�သည််။ ရွာာ�တွငွ်းး� သွားး��လာာမှုကုိုု� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�
နှစှ််ခုဖုြ�င့််�ပြု�ုလုပ်ု်ကြ�ပြီး�း� ရွာာ�၏ တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�တိုးး��ချဲ့့��လာာမှုနုှငှ့််� ဆွေ�ေမျိုး�း��သားး� ချျင်းး�များ�း�နှငှ့််�
အိမိ််နီးး�ချျင်းး�ဆက််ဆံရံေး�းပေါ်�်မူတူည််၍ အိမိ််ခြံ�ဝံင်းး�များ�း�ကိုု�ဖြ�တ််ကျော်�်��သွားး��သော�ာ သေး�း
ငယ် ် သည့််�လမ်းး�ကြား�း�များ�း�ဖြ�င့််� ခွဲဲ�ထုတု််ထားး�သည့််� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ငယ််များ�း�ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�
ထားး�သည််။ ခြုံ��ံငုံံ�၍ဆိုု�ရ လျှှင်် လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�သည်် “စီးး�ဆင်းး�မှုအုမျိုး�း��မျိုး�း��” (မင်္ဂဂလာာ
ပွဲဲ�များ�း�၊ အလှူူပွဲဲ�များ�း�၊ စီီတန်းး�လှညှ့််�လည််မှု ု များ�း�၊ နေ့့ �စဉ်လမ်းး�လျှော�ာ�က််ခြ�င်းး�၊ နွား��းလှညှ်းး�
များ�း�၊ မော်�်�တော်�်�ဆိုု�င််ကယ််များ�း�၊ ကားး�များ�း�၊ ကလေး�းများ�း�သည်် လူကူြီး�း�စီးး�စက််ဘီးး�ကြီး�း�
များ�း�စီးး�၍ ကျော�ာ�င်းး�သွားး��ခြ�င်းး�၊ ၂၀၁၃ ခုနုှစှ််မှစှ၍ ရေ�ပိုု�က််များ�း�နှငှ့််� မကြာ�ာမီီအနာာဂတ်် 
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တွငွ်် လျှှပ််စစ််မီးး�ရရှိိ�မည််ဖြ�စ််သည််)ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� “လူနူှငှ့််�ရွာာ�

သမိုု�င်းး�” သည်် “စီးး�ဆင်းး�မှု ု အမျိုး�း��မျိုး�း��” ရော�ာယှကှ််ဖြ�စ််တည််နေေခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� လူမူျား�း�က

လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင််နှငှ့််� ပ့ဲ့�ကိုု�င််ထိနိ်းး� ကြော��ာင်းး�ရန် ်ကြိုး�း��စား�းကြ�သည််။

	အိ မိ််များ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ ခြံ�စံည်းး�ရိုးး��များ�း�သည်် ရွာာ�နယ််နိမိိိတ််ကိုု� ပံုံ�ဖော်�်�

ပေး�းသည််။ ယခင််က မငြိ�မိ််မသက််မှု ု များ�း�နှငှ့််� ကျွဲဲ�နွား��းများ�း�ရုုန်းး�ရင်းး�ဆန််ခတ််ဖြ�စ််ခဲ့့�စဉ်

က ခြံ�စံည်းး�ရိုးး��များ�း�နှငှ့််�တံခံါးး�များ�း�ဖြ�င့််� ဝန်းး�ရံံထားး�ခဲ့့�သော�ာ နေေရာာများ�း�ဖြ�စ််သည််။ အိမိ််

များ�း�၏ အုတု််မြ�စ််နှငှ့််�ချိိ�န်ညိ်ှိ�မှုမုျား�း�ကိုု� ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�အတွငွ်းး� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း� အပြ�င်် 

နေေနှငှ့််�လ၏လမ်းး�ကြော��ာင်းး� (သို့့� �မဟုတု််) ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အိမိ််ပိုု�င််ရှငှ််၏ဇာာတာာခွငွ််နှငှ့််� 

ဆက််စပ််၍ ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည််။ မြော��ာက််ဘက််ရှိိ�ဘုနု်းး�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််� အနော�ာက််တော�ာင််

ဘက််ရှိိ�သုသုာာန်သ်ည်် အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုထုိ ိ ရွာာ�၏အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ခုမုဟုတု််

သကဲ့့�သို့့� � အရှေ့�့�တော�ာင််ဘက််ရှိိ� တော�ာအုပ်ု် ငယ်တ်စ််ခုတုွငွ််တည််ရှိိ�သော�ာ နတ််စင််သည််

လည်းး� ရွာာ�အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ခုမုဟုတု််ပါါ။ ဤအရှေ့�့�တော�ာင်် ဘက််သည်် ရွာာ�တုံံ�ရွာာ�သို့့� � 

သွားး��ရာာလမ်းး�ပေါ်�်တွငွ််ရှိိ�ပြီး�း� ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�တွငွ်် ပထမဆုံးး��အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််သူမူျား�း� သည်် 

ဤလမ်းး�မှတှစ််ဆင့််� လာာခဲ့့�ကြ�သည််။ တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဤလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�သည်် 

လက််ရှိိ�ရွာာ� သားး�များ�း�၏ဘိုးး��ဘွားး��များ�း�က ထိုု�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� ဖန််တီးး�ခဲ့့�သော�ာကြော��ာင့််� 

၎င်းး�တို့့� �နှငှ့််�ဘိုးး��ဘွားး��များ�း� အကြား�း� အဓိိကချိိ�တ််ဆက််မှုမုျား�း�ဟု ုမှတှ််ယူနူိုု�င််သည််။ မျိုး�း��ဆက််

အဆက််ဆက််သည်် ရွာာ�၏အုုတ််မြ�စ််များ�း� နှငှ့််�အညီ ီ၎င်းး�တို့့� �၏ဘဝများ�း�ကိုု�ချိိ�န်ညိ်ှိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

လွှှမ်းး�မိုးး��မှုအုမျိုး�း��မျိုး�း��ကိုု� မည််သို့့� � ပ့ဲ့�ကိုု�င််မည််၊ တားး�ဆီးး�မည်် သို့့� �မဟုတု်် ထိနိ်းး�သိမိ်းး�မည််ကိုု� 

ပံုံ�ဖော်�်�ပေး�းသော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။ ဤဘိုးး��ဘွားး��များ�း�ကိုု� ဆက််လက််မကိုးး�� ကွယွ်က်ြ�

သည့််�တိုု�င်် ၎င်းး�တို့့� �သည်် “မူလူပထမ စတင််နေေထိုု�င််ခဲ့့�သူမူျား�း�ဖြ�စ််သည််”ဟူသူည့််� ခံစံား�း

ချျက််ဖြ�င့််� လက််ရှိိ�လူမူျား�း�ကိုု� “လူနူှငှ့််�ရွာာ�သမိုု�င်းး�” တွငွ််ချိိ�တ််ဆက််ပေး�းသည််။ 

	ရွာာ� သည်် ဘုရုား�း/စေ�တီ၊ီ ရဟန်းး�သံဃံာာနှငှ့််� နတ််များ�း�ကိုု� ကိုးး��ကွယွ်က်ြ�သော�ာ 

လူသူားး�များ�း�၏ အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� နေေထိုု�င််ရာာဖြ�စ််သည််။ အဆိုု�ပါါကိုးး��ကွယွ််ရာာများ�း�နှငှ့််�အတူ ူ

တစ္ဆေ�ေ/သရဲဲ၊ စုနု်းး�ကဝေ�(သဘော�ာတရား�းအရ တစ််ရွာာ�ကိုု�ခုနုစ််ဦးး)၊ နတ််/ဝိိညာာဉ်များ�း�နှငှ့််� 

အခြား�း�သော�ာဘုံံ�သားး�များ�း�ကိုု� ဗမာာ ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ၏ စကြ�ဝဠာာ အနန္တတတွငွ်် ဘေး�းဖယ််ထားး�
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ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု်် ထည့််�သွငွ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ရှိိ�ပြီး�း� အဆော�ာက််အဦများ�း�၊ ဘုရုား�းစင််၊ နတ််စင််
များ�း�တွငွ်် သို့့� �မဟုတု်် ပံုံ�ပြ�င််များ�း�တွငွ််တွေ့�့� ရှိိ�ရကာာ ကျေး�း�ရွာာ�လူထူု၏ုဘဝအပေါ်�် များ�း�စွာာ�
လွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်် သည််။ သို့့� �ရာာတွငွ်် မည််သည့််�အရာာမျှှ ရှငှ်းး�ရှငှ်းး�လင်းး�လင်းး� မရှိိ�လှပှါါ။ ရွာာ�သားး�
အများ�း�စုကုိုု�ယ််တိုု�င်် နား�းလည်် ရန််ရှုပ််ထွေး�း�နေေသည့််� ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဆိုု�င််ရာာစာာပေ�များ�း�
နှငှ့််� တဝဲဲလည််လည််ဖြ�စ််နေေရန် ် မဆိုု�လိုု�ပါါ။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� နေေရာာဒေေသတစ််ခုကုိုု�ကြ�ည့််�၍ 
ဒေေသန္တတရ“လူနူှငှ့််�ရွာာ�သမိုု�င်းး�”ကိုု� လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေစွာာ�ချျဉ်းး ကပ််မှုသုည်် ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ
ဆိုု�င််ရာာစာာပေ�အပေါ်�်၊ အမျိုး�း��သားး�ရေး�း သို့့� �မဟုတု်် ခေေတ််မီမှုနုှငှ့််� ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ၏ ဆက််စပ််
မှုအုပေါ်�်ကိုု�သာာ အာာရံုံ�စိုု�က််ရန််မဟုတု််ဘဲဲ အခြား�း�ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း�ဖြ�င့််� (နတ််/ဝိိညာာဉ်နှငှ့််� 
ထွကွ််ရပ်် ပေါ�ါက််ဝိဇ္ဇာာ�ဂိုု�ဏ်းး�များ�း� အစရှိိ�သဖြ�င့််�) အတူယူှဉှ်တွဲဲ�နေေထိုု�င််မှု၊ု အပြ�န်အ်လှနှ််
ဆက််စပ််မှု၊ု သို့့� �မဟုတု်် တစ််ခု ု နှငှ့််�တစ််ခုဆုန့််�ကျ ျင််နေေမှု ု စသော�ာ လက််တွေ့�့�နေေထိုု�င််မှုု
အတွေ့�့�အကြုံ��ံတစ််ခုအုဖြ�စ််လည်းး� ရုှုမြ�င််နိုု�င််သည််။ 

	ဂေါ� ါ ကြီး�း�တွွင်် အိ ိမ််ထော�ာင််စုုတစ််စုုဆိုု�သည််မှာာ�   အနည်းး�ဆုံးး��အားး� ဖြ�င့််� 
အိိမ််ထော�ာင််ပြု�ုပြီး�း�နော�ာက်် အိ ိမ််ခွဲဲ�နေေ  ပြီး�း�  တစ််အိုးး��တစ််အိိမ််ထူူထော�ာင််ကြ�သည့််� 
အိိမ််ထော�ာင််သည််စုံ�တွဲဲ�နှှင့််� သူ ူတို့့� �၏ကလေး�းများ�း�ပါါဝင််သည့််� မိ သားး�စုုဖြ�စ််သည််။ 
သို့့� �သော်�်� မှတှ််ပုံ�တင််ထားး�သည့််� အိမိ််ထော�ာင််စု ု ၁၃၆ စုတုွငွ်် သုံးး��ပံုံ�တစ််ပုံ�ခန့််� သည်် 
“ဆွေ�ေမျိုး�း��အသိုု�က််အဝန်းး�” တွငွ််နေေထိုု�င််ကြ�သည််။ အိမိ််ခြံ�ဝံင်းး�အများ�း�စုတုွငွ်် အိမိ််နှစှ််
အိမိ််သာာရှိိ�သော်�်�လည်းး� အကြီး�း�ဆုံးး��သော�ာအိမိ််ခြံ�ဝံင်းး�(ကျွွန်ုု�ပ််၏စာာရင်းး�အရ ခုနုစ််ခု)ုတွငွ််မူ ူ
အိမိ််ရှစှ််လုံးး��အထိ ိရှိိ�နိုု�င််သည််။ ကျေး�း�ရွာာ� အုပု််စုအုုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�ဖြ�စ််သည့််�ကိုု�ကျော်�်��သည်် 
ထိုု�အိမိ််များ�း�ထဲဲမှ ှ တစ််အိမိ််တွငွ််နေေထိုု�င််သည််။ ၎င်းး�တို့့� � သည်် ယခင််မျိုး�း��ဆက််များ�း�တ
လျှော�ာ�က်် လယ်သ်မား�းမိသိားး�စုအုနည်းး�ငယ်၏် ချျမ်းး�သာာကြွ�ယ််ဝမှုမုျား�း� စုစုည်းး�လာာ
မှုုကိုု�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပြီး�း�  ဖြ�စ််နိုု�င််သည့််�အခါါတိုု�င်းး� ဆွေ�ေမျိုး�း ��များ�း�ကိုု�စုုစည်းး�လေ့�့ရှိိ�သည့််� 
သဘော�ာထားး� ကိုု� ဖော်�်�ပြ�နေေသည််။ ၁၉၆၀ ခုနုှစှ််များ�း�က မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ံအညာာဒေေသတွငွ်် 
June နှငှ့််� Manning Nash မြ�င််တွေ့�့� ခဲ့့�ရသည့််�အရာာသည်် ၂၀၁၀ ခုနုှစှ််များ�း�တွငွ််လည်းး� 
မှနှ်က်န််နေေဆဲဲ ဖြ�စ််သည််။ “မိိသားး�စုတုစ််စု ုသည်် ချျမ်းး�သာာလေ�လေ�၊ ယခုတုည််ထော�ာင််
ထားး�သည့််� မိိသားး�စုနုှငှ့််�သာာမက ယခင််အိမိ််ထော�ာင််ဖက််ဖြ�င့််� ရခဲ့့�သော�ာ သားး�သမီးး�များ�း�
နှငှ့််�လည်းး� အတူတူကွစွုပုေါ�ါင်းး�၍ မိိသားး�စုတုစ််စုတုည်းး�ပံုံ�စံဖြ�င့််� သို့့� �မဟုတု်် အဘိုးး��/ 
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အဘွားး��/ဦးးလေး�း/အဒေါ်�်များ�း�နှငှ့််�အတူတူကွ ွ မိိသားး�စုတုစ််စုတုည်းး�ပံုံ�စံဖြ�င့််� နေေထိုု�င််ရန် ်
အလားး�အလာာ ပိုု�များ�း�လေ�ဖြ�စ််သည််။ အဘိုးး��အဘွားး��များ�း�ပိုု�င််ဆိုု�င််သည့််� အိမိ််ခြံ�ဝံိုု�င်းး�တွငွ်် 
အိမိ််ခွဲဲ�နေေသည့််�မိသားး�စုမုျား�း� အတွကွ််လည်းး� သီးး�ခြား�း�နေေထိုု�င််ရန််နေေရာာရှိိ�သည််” [  Nash 
& Nash 1963: 257 ]။ ယခင််ကပင်် အခြေ�ေချျ နေေထိုု�င််ခဲ့့�သူမူျား�း�၏ အဓိိကမိိသားး�စုု
များ�း�သည်် နော�ာက််မှ ှ လာာရော�ာက််အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််သူမူျား�း�ထက်် ပိုု�မိုု� ကြီး�း�မား�းသော�ာခြံ�ံ
ဝင်းး�များ�း�ကိုု�သတ််မှတှ််နိုု�င််ပြီး�း� လယ််ယာာမြေ�ေများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ပိုု�င််ဆိုု�င််နိုု�င််ခဲ့့�ကြ�သည််။ နော�ာက််မှ ှ
လာာရော�ာက််အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််သူူများ�း�တွွင််  အခြား�း�ဒေေသများ�း�မှှ လာ ာရော�ာက််သူူများ�း� 
သို့့� �မဟုတု်် ရွာာ�ခံနံှငှ့််� အိမိ််ထော�ာင််ကျျသူမူျား�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� အမွေ�ေဝေ�စုကုိုု� မိိဘသေ�ဆုံးး��ချိိ�န််တွငွ်် 
သားး�သမီးး�အားး�လုံးး��အတွကွ်် အညီအီမျှှ ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းသဖြ�င့််� အမွေ�ေအရွွယ်အ်စား�း သေး�းငယ််
လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� ရွာာ�၏ ဗဟိုု�ပြု�ု အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််မှုပံုုံ�စံ၊ အိမိ််ကြီး�း�
များ�း�နှငှ့််�ကျွဲဲ�နွား��းများ�း�ကိုု�ပိုု�င််ဆိုု�င််သော�ာ လယ်သ်မား�းအစစ်် (တော�ာင််သူ)ူ နှငှ့််� နေ့့ �စား�းလယ််
အလုပ်ု်သမား�း(မြော��ာက််သူ)ူဟူ၍ူ ကွာာ�ဟချျက််ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� ရွာာ�၏ပံုံ� သ
ဏ္ဍာာန်သ်ည်် မိိသားး�စုမုျား�း�အတွငွ်းး� ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းမှု/ုဆက််ခံစံေ�မှု ု(မိိဘမသေ�ဆုံးး��မီီ စော�ာလျျင််
စွာာ� သို့့� �မဟုတု်် မိိဘသေ�ဆုံးး��ပြီး�း�နော�ာက််)၊ အတိတိ််က ဒေေသခံလံူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး�၏အလွှာာ�
အချို့့���က ဩဇာာအာာဏာာကိုု�ချုု�ပ်် ကိုု�င််ထားး�နိုု�င််မှုနုှငှ့််� ဆွေ�ေမျိုး�း��တော်�်�စပ််မှုကုိုု� မည််သို့့� �စီီစဉ်
စီီမံံပံုံ�တို့့� �၏ ရလဒ််တစ််စိတ််တစ််ပိုု�င်းး� ဖြ�စ််သည််။

	မြ� န််မာာနိုု�င််ငံအံလယ််ပိုု�င်းး�ရှိိ� ဗမာာတို့့� �၏ဆွေ�ေမျိုး�း��နီးး�စပ််ရင်းး�နှီးး��မှုသုည်် ‘ရွေး�း �ချျယ််
မှုပုြု�ုနိုု�င််သည့််�အရာာ’ - မတင်းး� ကျျပ််သော�ာစနစ််တစ််ခုဖုြ�စ််သည််ဟု ု မကြာ�ာခဏငြ�င်းး�ခုနု််
ခဲ့့�ကြ�သည်် [ Nash 1965: 59 ]။ ရင်းး�နှီးး��အော�ာင်် လည်းး�ပြု�ုနိုု�င််သည််၊ မရင်းး�နှီးး��အော�ာင််
နေေမည််ဟူ၍ူလည်းး� ရွေး�း �ချျယ််မှုပုြု�ုနိုု�င််သည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� အိမိ််ခွဲဲ� နေေ၍ တစ််အိုးး��တစ််
အိမိ််ထူထူော�ာင််ကြ�သည့််�မိသားး�စုအုပြ�င်် အခြား�း�ဆက််ဆံရံေး�းများ�း�ကိုု� ပြု�ုစုပုျိုး�း��ထော�ာင်် 
ရန် ်လိုု�အပ််သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� အဓိိကအချျက််မှာာ� ထိုု�မိသားး�စုဖုြ�စ််ပြီး�း� အိမိ််ခွဲဲ�နေေ၍တစ််
အိုးး��တစ််အိမိ်် ထူ ူထော�ာင််မှု၊ု နှစှ််ဖက််မိဘထံမံှ ှသားး�သမီးး�များ�း� တန်းး�တူအူမွေ�ေခွဲဲ�ဝေ�ဆက််ခံံ
နိုု�င််မှုဖုြ�င့််� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွင့််�ဆိုု�ထားး� သည််။ မိိသားး�စုဆုက််ဆံရံေး�းဆိုု�သည််မှာာ� အချိိ�န််နှငှ့််�အမျှှ
ပြော��ာင်းး�လဲဲနေေသည့််� ရပိုု�င််ခွငွ့််�၊ ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�း နှငှ့််� လူမူှုတုာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�၏ ကိစိ္စစ
ရပ််တစ််ခုပုင််ဖြ�စ််သည််။ မိိသားး�စုအုပြ�င််၊ ဆွေ�ေမျိုး�း��နီးး�စပ်် ရင်းး�နှီးး��မှု/ု တစ််နယ်တ်ည်းး�သားး�



ဖြ�စ််မှုကုိုု�လည်းး� ဖြ�စ််တည််မှုနုယ််ပယ်တ်စ််ခုအုဖြ�စ်် ကျျယ််ပြ�န့််� သည့််� အဓိိပ္ပာာ�ယ််နှငှ့််� ရုှု
မြ�င််နိုု�င််သည််။ စိိတ််ဝင််စား�းစရာာကော�ာင်းး�သည််မှာာ� လူမူျား�း�တွငွ်် သဘာာဝအလျော�ာ�က်် 
နှစှ််သက််သည့််�အရာာ များ�း�ရှိိ�တတ််ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တွငွ်် ဆွေ�ေမျိုး�း��နီးး�စပ််ဖြ�စ််မှု/ုတစ််နယ်တ်ည်းး�
သားး�ဖြ�စ််မှုလုည်းး� ပါါဝင််ကာာ ကော�ာင်းး�မွနွ် ်သည့််�ဆက််ဆံရံေး�းကိုု�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရန် ်ဆန္ဒဒရှိိ�ကြ�
သည််။ Spiro က ဆွေ�ေမျိုး�း��နီးး�စပ််ဆက််ဆံမံှု ုသို့့� �မဟုတု်် တစ််နယ်တ်ည်းး�သားး�ဖြ�စ််မှုသုည်် 
ရွာာ�တစ််ရွာာ�ကိုု� နယ််မြေ�ေပိုု�င််နက််တစ််ခုအုဖြ�စ််မဟုတု််ဘဲဲ လူမူှုဆုိုု�င််ရာာ အုပု််စုတုစ််ခုအုဖြ�စ်် 
သတ််မှတှ််ပေး�းသည့််� ကျျင့််�ဝတ််/စံံနှုနု်းး�ဆိုု�င််ရာာအင််အားး�တစ််ရပ််ဖြ�စ််သည််ဟု ု အကြံ�ပံြု�ု 
ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ သူ့့ �အတွကွ််မူ ူ “၎င်းး�သည်် ဆွေ�ေမျိုး�း��နီးး�စပ််ဆက််ဆံရံေး�း သို့့� �မဟုတု်် 
တစ််နယ်တ်ည်းး�သားး� ဖြ�စ််မှုဟုူသူည့််�ကွနွ််ရက််တွငွ်် ရွာာ�သူရူွာာ�သားး�များ�း� အတူတူကွပွါါဝင််
နေေကြ�ပြီး�း� အချျင်းး�ချျင်းး� တစ််ဦးးနှငှ့််�တစ််ဦးး ယုံံ�ကြ�ည််မှု၊ု ဆင််တူသူည့််�ဖြ�စ််တည််မှုမုျား�း�နှငှ့််� 
အပြ�န်အ်လှနှ််တာာဝန််များ�း�အတွကွ်် အဓိိကဇစ််မြ�စ််ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််” [  1986: 99 ]။

	ဂေါ� ါ ကြီး�း�ရွာာ�သည််   အနီးး� နား�းရှိိ�ရွာာ�များ�း � ၊  လ ယ််ယာာမြေ�ေများ�း�နှှင့််� နွား��း 
လှညှ်းး�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�မှတှစ််ဆင့််� ချိိ�တ်် ဆက််ထားး�ပြီး�း� မုတု််သုံံ�ရာာသီတီွငွ်် ရံံဖန််ရံခါါ 
ဘေး�းလွတွ််ရာာသို့့� �ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရန် ် တူးး�မြော��ာင်းး�များ�း�အဖြ�စ််သို့့� � ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ကာာ ၂၀၀၀ 
ခုနုှစှ််များ�း�နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�တွငွ်် တရုုတ််ကုနု််ပစ္စစည်းး�များ�း� အမြော��ာက််အများ�း�ရော�ာက််ရှိိ� လာာပြီး�း�
နော�ာက်် ခြေ�ေလျျင််လမ်းး�များ�း�သည်် မော်�်�တော်�်�ဆိုု�င််ကယ််လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�အဖြ�စ််သို့့� � 
ပြော��ာင်းး�လဲဲ သွားး��ခဲ့့�သည််။ ရွာာ�အပြ�င််ဘက််တွငွ်် လယ််ကွငွ်းး�များ�း�(တော�ာ)ရှိိ�သည််။ ဤသို့့� � 
ရွာာ�နှငှ့််�လယ််ကွငွ်းး� ခွဲဲ�ခြား�း� ထားး�မှုသုည်် လူနူှငှ့််�ရွာာ�သမိုု�င်းး�ဖြ�စ််ပေါ်�်မှုကုိုု� ပံုံ�စံချျပေး�းသည််။ 
လူတူစ််ဦးးက သူ၏ူလယ််ယာာမြေ�ေသို့့� �သွားး�� ခြ�င်းး�သည်် “တော�ာ”ကိုု�သွားး��ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ 
လယ််ကွငွ်းး�သည်် လယ််ယာာလုပု််ငန်းး�အတွကွ််သာာ နေေရာာ မဟုတု််ပါါ။ ရွာာ�တွငွ်် ကြုံ��ံတွေ့�့�ရ
သော�ာ လူမူှုထုိနိ်းး�ချုု�ပ််မှု၊ု တစ််အိမိ််နှငှ့််�တစ််အိမိ်် နီးး�ကပ််စွာာ�တည််ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ အတင်းး�အဖျျင်းး�/
ကော�ာလာာဟလများ�း�နှငှ့််� အမျိုး�း��သားး�-အမျိုး�း��သမီးး�နှငှ့််� ဂျူူ�နီယီာာ-စီီနီယီာာဆက််ဆံရံေး�းဆိုု�င်် 
ရာာစည်းး�မျျဉ်းးများ�း�သည််လည်းး� လယ််ယာာများ�း�တွငွ်် သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�ပြီး�း� အထူးး�သဖြ�င့််� 
လယ််ကွငွ်းး�များ�း�တွငွ်် အုပု််စုလုိုု�က််အလုပု််လုပ်ု်ကြ�သော်�်�လည်းး� ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာနည်းး�
လမ်းး�ဖြ�င့််� လုပု််ဆော�ာင််သည့််�အခါါတွငွ်် ဖြ�စ်် သည််။ တော�ာသည်် ပိုု�မိုု�ပွငွ့််�လင်းး�သော�ာ 
လူမူှုဆုက််ဆံရံေး�းရှိိ�သည့််� အဓိိကနေေရာာတစ််ခုဖုြ�စ််ပြီး�း� ဥပမာာအားး� ဖြ�င့််� အမျိုး�း��သားး�
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များ�း�က ကွမွ်းး�ယာာများ�း�ဖလှယှ််ခြ�င်းး�၊ သီးး�နှံံ�များ�း�အကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�၊ ရိိတ််သိမိ်းး�
ချိိ�န် ် အတွကွ််စီစဉ်ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�၏ နည်းး�စနစ််များ�း�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊ နိုု�င််ငံရံေး�း
အခြေ�ေအနေေနှငှ့််� ရွာာ�တွငွ်် ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည့််� နော�ာက််ဆုံးး��အလှူူပွဲဲ�/အခမ်းး�အနား�းတစ််ခု၏ု 
အရည််အသွေး�း�အကြော��ာင်းး� ငြ�င်းး�ခုနု််ခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုပ်ု်သည့််� နေေရာာတစ််ခု ု ဖြ�စ််သည််။ 
လူငူယ််များ�း� ထန်းး�ရည််သော�ာက််ရန် ်ပုနု်းး�အော�ာင်းး�သည့််�နေေရာာလည်းး� ဖြ�စ််သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် 
၎င်းး�တို့့� �၏ အချျစ််ဇာာတ််လမ်းး�များ�း�ရှိိ�ရာာနေေရာာလည်းး� ဖြ�စ််သည််။ အမျိုး�း��သားး�များ�း�က ငွေေ�
ဖြ�င့််�လော�ာင်းး�ကြေး��းထပ််သည့််� ကစား�းနည်းး�များ�း�ကစား�းကြ�ပြီး�း� ချျမ်းး�သာာသော�ာမိသိားး�စုု
အချို့့���သည်် ၎င်းး�တို့့� � ၏မြေ�ေယာာများ�း�ကိုု� ရော�ာင်းး�ချျခဲ့့�ရသည််အထိ ိ ဆုံးး��ရှုံးး� �မှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်
တတ််သည််။ တော�ာသည်် မယဉ်ပါးး�သေး�း သည့််�အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�ရာာ နေေရာာတစ််ခုလုည်းး�
ဖြ�စ််သည််။ သစ််ပင််အိုု�ကြီး�း�များ�း�တွငွ်် မှော�ာ�င််ရီပျိုး�း��ချိိ�န််တွငွ်် လူမူျား�း� ကိုု� လှညှ့််�စား�းတတ််
သော�ာ တစ္ဆေ�ေသရဲဲများ�း�ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �အားး� ကျွဲဲ�နွား��းများ�း�ကသာာ မြ�င််နိုု�င််သည််။ ၁၉၄၅ ခုနုှစှ်် 
တွငွ်် ဂျျပန််တို့့� �ဆုတု််ခွာာ�စဉ်ကချျန််ရစ််ခဲ့့�သည့််� စစ််အကြွ�င်းး�အကျျန်ဖ်ြ�စ််သည့််� လက််နက််
ဟော�ာင်းး�အပိုု�င်းး� အစများ�း�၊ ကျျည််ဆန််များ�း�သည်် လယ််ကွငွ်းး�များ�း�တွငွ်် တစ််ခါါတရံံ
ပေါ်�်ထွကွ််လာာလေ့�ရ့ှိိ�သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််မတိုု�င််မီကာာလကတည်းး�က ရှိိ�ခဲ့့�
သော�ာ “ရွှေ�ေပန်းး�ခိုု�င််” အမည််ရ တစ််ဝက််တစ််ပျျက််ယိုု�ယွငွ်းး� နေေသည့််�ရှေး�း�ဟော�ာင်းး�ဘုရုား�း
စေ�တီတီစ််ဆူရူှိိ�ရာာနေေရာာလည်းး�ဖြ�စ််ကာာ မည််သူမူျှှ အိမိ််သို့့� �မယူဆူော�ာင််လာာ သင့််�သော�ာ 
ရွှေ�ေများ�း�ကိုု�ထည့််�သွငွ်းး�ဌာာပနာာထားး�ပြီး�း� မမြ�င််နိုု�င််သည့််� ဘုရုား�းအစော�ာင့််�အရှော�ာ�က််လည်းး�
ရှိိ� သည််။ 

မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််

	လူ နူှငှ့််�ရွာာ�သမိုု�င်းး�၏ နော�ာက််ဆုံးး��အချျက််မှာာ� လူစိူိတ််ဝင််စား�းမှုအုနည်းး�ဆုံးး��
သော�ာအချျက်် ဖြ�စ််နိုု�င််ပြီး�း� အစိုးး��ရ အဆက််ဆက််ကြော��ာင့််� မည််သို့့� �သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�ခဲ့့�
သည််ဆိုု�သည့််� အချျက််ဖြ�စ််သည််။ မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််ကျေး�း� ရွာာ�အုပု််စုတုည််ထော�ာင််ခြ�င်းး�၊ 
ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အဆက််ဆက််၏ အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းကိုု�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု အကော�ာင်် အထည််
ဖော်�်�ခဲ့့�သည့််�ပုံ�စံနှှင့််� ကျေး�း �လက််ဒေေသတွွင််ရှင််သန််ဖြ�စ််တည််မှုုပြော��ာင်းး�လဲဲလာာခြ�င်းး�
တို့့� �သည်် ဤ စာာအုုပ််တွငွ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�၏ အကြော��ာင်းး�အရာာ
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များ�း�ဖြ�စ််သည််။ ကိုု�လိုု�နီ ခီေေတ််မတိုု�င််မီ ကာ ာလကပင်် ထော� ာက််ပံ့့�သူူ-အထော�ာက််
အပံ့့�ခံယံူသူူဆူက််ဆံရံေး�းနှငှ့််� ရာာထူးး�များ�း�အတွကွ်် ယှဉှ်ပြို�ု�င််မှုမုျား�း� ကြော��ာင့််� ပြို�ု�ကွဲဲ�နေေ
သော�ာအချုု�ပ််အခြာ�ာအာာဏာာပိုု�င််နယ််မြေ�ေများ�း� ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ အင်္ဂဂလိပိ််ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််တွငွ်် 
“ကျေး�း�ရွာာ�စနစ််” ဆော�ာင််ရွက််လာာပြီး�း�နော�ာက်် ဂေါ�ါကြီး�း�သည်် မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််အုပု််စုတုွငွ််
ပါါဝင််လာာခဲ့့�ပြီး�း� ထိုု� စနစ််သည်် ဂျျပန််ကျူးး��ကျော်�်��မှုကုာာလ၊ သူပူုနု််ထမှုကုာာလ၊ စစ််တပ််
က ဆိုု�ရှယှ််လစ််ဝါါဒသို့့� �ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု၊ု စစ််တပ််သည်် ကျေး�း�လက််ဒေေသနှငှ့််�ဆက််ဆံရံေး�း
တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ဝေး�းကွာာ�လာာမှုနုှငှ့််� မကြာ�ာသေး�းမီကီ ဒီမီိုု�က ရေ�စီီအသွငွ််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ု စ
သည့််�ကာာလတလျှော�ာ�က််လုံးး��တွငွ်် ဆက််လက််တည််ရှိိ�နေေခဲ့့�သည််။ မြေ�ေများ�း� အားး�မြေ�ေပုံ�
ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဗြိ�ိတိသိျှှတို့့� �၏အခွနွ််စနစ််ကိုု�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သက််ဆိုု�င််ရာာ စီီရင််စုု
အသီးး�သီးး� တွငွ်် အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််ကိုု�ထိရိော�ာက််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွက််လာာခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�
သည်် ဒုတုိယိကမ္ဘာာ�စစ်် အတွငွ်းး�ပျော�ာ�က််ကွယွ််သွားး��ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ရွာာ�သားး�များ�း�က မ
ကြာ�ာမီီတွငွ်် ၎င်းး�တို့့� �၏သီးး�နှံံ�များ�း�ကိုု� ဆိုု�ရှယှ် ်လစ််နိုု�င််ငံတံော်�်�ကသိမိ်းး�ယူသူွားး��သည််ကိုု�မြ�င််
တွေ့�့� ခဲ့့�ရပြီး�း� တစ််ချိိ�န်တ်ည်းး�တွငွ်် မှော�ာ�င််ခိုု�ဈေး�းကွကွ််၊ ကျွဲဲ�နွား��း များ�း�ခိုးး��ယူခူံရံခြ�င်းး�နှငှ့််� ရွာာ�
ခြံ�စံည်းး�ရိုးး��များ�း� (ပြ�န််လည််)ပေါ်�်ထွကွ််လာာခြ�င်းး�တို့့� � ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။

	ကျေး�း �ရွာာ�များ�း�တွငွ်် အရှညှ််ကြာ�ာဆုံးး��ရှိိ�နေေသူမူျား�း�မှာာ� သူကူြီး�း�များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�
တို့့� �၏ ဆော�ာင််ရွက််မှုနုှငှ့််�အခွငွ့််� အာာဏာာမှာာ� အစိုးး��ရက ၎င်းး�တို့့� �အားး� မည််သို့့� �အာာဏာာ
အပ််နှငှ်းး�ထားး�သည််ပေါ်�်မူတူည််၍ ကွဲဲ�ပြား�း�သည််။ ထို့့� � အပြ�င်် လမ်းး�များ�း�နှငှ့််�ဆည််/
ရေ�ကာာတာာအချို့့���သည်် - ၁၉၈၈ အရေး�းအခင်းး�၏ သွေး�း�ထွကွ််သံယံိုု�မှုနုှငှ့််� နိုု�င််ငံ ံ တ
ဝှမှ်းး�ရှိိ� လူထူော�ာင််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�၏ အစိုးး��ရကိုု�ဆန့််�ကျ ျင််သော�ာလှုပု််ရှား��းမှုအုပြီး�း� စစ််တပ််
သည်် ကျေး�း�လက်် ဒေေသနှငှ့််�ဆက််ဆံရံေး�းဝေး�းကွာာ�နေေစဉ် အဓမ္မမလုပု််အားး�ပေး�းခိုု�င်းး�စေ�
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပြ�ည််သူမူျား�း�အပေါ်�် မည််သို့့� � တင်းး�ကျျပ််စွာာ� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ခဲ့့�သည််ကိုု�ပြ�သနေေသည့််� 
- ခိုု�င််မာာသော�ာမှတှ််တမ်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။ ကျေး�း�လက်် ဒေေသတွငွ်းး�တွငွ််မူ ူ မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််
ရွာာ�၏ အမည််ဆိုးး��နှငှ့််�ကျော်�်��ကြား�း�သူ ူ (လူဆူိုးး��)ရွာာ�သူကူြီး�း�တစ််ဦးးကြော��ာင့််� မယုံံ�ကြ�ည််
မှုခုေေတ််တစ််ခု ု စတင််လာာခဲ့့�ပြီး�း� မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််နှငှ့််�ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�ကြား�း� စိိတ််ဝမ်းး�ကွဲဲ�မ
သင့််�မြ�တ််မှု ုနှငှ့််�ရန််ငြိုး�း��များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာစေ�ခဲ့့�သည််။ ထိုု�အချိိ�န််မှစှ၍ ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�မှှ
လူကူြီး�း�အချို့့���သည်် ရိုးး��ရာာ ဓလေ့�့ပုံ�စံ(လူမူှုရုေး�း)နှငှ့််� စံံနှုနု်းး�သစ််များ�း�ကိုု�ပေါ�ါင်းး�စပ််ပြီး�း� ယခင််
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ကကဲ့့�သို့့� �ပင်် ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းအခြေ�ေခံသံူ ူ အမျိုး�း��သားး�များ�း�ဦးးဆော�ာင််သည့််�ပုံ�စံဖြ�င့််� ရပ််
ရေး�းရွာာ�ရေး�းများ�း�ကိုု� စတင်် တာာဝန််ယူလူာာခဲ့့�ကြ�သည််။ 

	မှ တှ််သားး�ထားး�ရမည့််�အချျက််မှာာ� မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််သည်် အကြော��ာင်းး�အရာာပေါ်�်
မူတူည််၍ အရွွယ်အ်စား�းကွာာ� နိုု�င််သော�ာ သမိုု�င်းး�ဝင််ရှေး�း�ဟော�ာင်းး�နေေရာာတစ််ခု ု ဖြ�စ််သည််။ 
ဤစာာအုပ်ု်၏ သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အပိုု�င်းး�တွငွ်် ပါါဝင််သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ထဲဲမှတှစ််
ခုမုှာာ� မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််သည်် ဒေေသန္တတရအုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၏ (ရုှုထော�ာင့််� တစ််ခု၏ု)အမည််
အဖြ�စ်် မည််သို့့� �ဖြ�စ််တည််လာာသည််ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရန်ဖ်ြ�စ််သည််။ ဤနာာမည််သည်် 
နေေရာာများ�း�စွာာ� (ရွာာ�တစ််ရွာာ�၊ တူညူီသီည့််� စိိတ််ခံစံား�းချျက််များ�း�ဖြ�င့််�ရှိိ�နေေသည့််� ရွာာ�များ�း�၊ 
ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စု)ုကိုု� ရည််ညွှှန်းး�သည််။ ၁၈၈၀ ခုနုှစှ််များ�း�နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�တွငွ်် ဗြိ�ိတိသိျှှကိုု�လိုု�နီီ
အော်�်�ပရေး�းရှငှ်းး�များ�း�ကိုု� အခွငွ့််�ကော�ာင်းး� ယူကူာာ “ဦးးညွန့််� ” ဆိုု�သူကူ ရွာာ�ကိုု�အာာဏာာသိမိ်းး�
ခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက်် မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််သည်် ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုအုမည်် ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။ ဦးးညွန့််� သည်် 
ဗဟိုု�အစိုးး��ရအာာဏာာမငြိ�မိ််မသက််ဖြ�စ််နေေစဉ် (အခန်းး� ၁ နှငှ့််� ၂) သူ့့ �အတွကွ်် စီီရင််စုတုစ််
ခုရုအော�ာင်် ဖန််တီးး�လိုု�သည််။ မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််သည်် တစ််ခါါတစ််ရံတွငွ်် ရွာာ�တစ််ရွာာ�တည်းး�
ကိုု�သာာ ရည််ညွှှန်းး�သည််။ သို့့� �သော်�်� ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုပုိုု�င်းး�တွငွ်် ပဋိပိက္ခခများ�း�ကြော��ာင့််� 
နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ကွဲဲ�ပြား�း�မှု ု များ�း�ရှိိ�သော်�်�လည်းး� အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််မှုသုမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�တူညူီီ
သော�ာရွာာ�အုပု််စုတုစ််စုအုကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�ရာာ တွငွ်် မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််အမည််ကိုု� အများ�း�ဆုံးး��
အသုံးး��ပြု�ုသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််က ထိုု�အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််မှုကုိုု� မြ�င်းး�မီးး� လော�ာင််နယ်ဟ်ုခုေါ်�်သည််။ 
‘မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််’ ဟူသူော�ာအမည််နှငှ့််� အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေရာာဒေေသ ဒွနွ််တွဲဲ�နေေခြ�င်းး�မရှိိ� ပါါ။ 
တစ််ချိိ�န်က် အစိုးး��ရစီရင််စုတုစ််ခုအုဖြ�စ်် အသိအိမှတှ််ပြု�ုခံရံသည့််� ရည််ညွှှန်းး�ချျက််တစ််
မျိုး�း��သာာဖြ�စ််လာာ ခဲ့့�သည််။ «မြ�င်းး�မလော�ာက််»ဟူသူည့််�အမည််မှ ှ “မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််”ဟူူ
သည့််�အမည််သို့့� � ပြော��ာင်းး�သွားး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ်် သည််ဟုလုည်းး�ဆိုု�ကြ�ပြီး�း� ၁၈ ရာာစုအုလယ််ပိုု�င်းး�
တွငွ်် မင်းး�မျိုး�း��မင်းး�နွယွ််နှငှ့််� ဒေေသခံတံို့့� �ဆုံံ�တွေ့�့� ခဲ့့�သည့််� အခြေ�ေခံဇံာာတ််လမ်းး�မှ ှဆင်းး�သက််
လာာခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််နယ််နှငှ့််�ဂေါ�ါကြီး�း�တို့့� �၏ အခြေ�ေခံအံုတု်် မြ�စ််ဇာာတ််
ကြော��ာင်းး�များ�း�သည်် လက််ရှိိ�ယူဆူမှုနုှငှ့််�အခင်းး�အကျျင်းး�များ�း�ကိုု�ရည််ညွှှန်းး�နေေပြီး�း� မြ�င်းး�
မီးး�လော�ာင်် အားး� တစ််နယ်တ်စ််ကျေး�း�မှ ှရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လာာသူမူျား�း�ဟူ၍ူလည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဂေါ�ါ
ကြီး�း�အားး� မူလူပထမစတင်် နေေထိုု�င််ခဲ့့�သူမူျား�း�ဟူ၍ူလည်းး�ကော�ာင်းး� နှိုု�င်းး�ယှဉှ်လာာခဲ့့�သည််။ 



– 37 –

	ယနေ့့  �ခေေတ််တွငွ်် မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််သည်် စီီရင််စုတုစ််ခုအုမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� မြ�င်းး�
မီးး�လော�ာင််ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုကုိုု� ဆိုု�လိုု�သည််။ အထက််တွငွ််ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� အိုးး��
ကုနု်းး�၊ မင်္ဂဂလာာကုနု်းး�၊ မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််နှငှ့််� ဂေါ�ါကြီး�း� ရွာာ�များ�း�ပါါဝင််ပြီး�း� ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုု
တစ််ခုလုုံးး��အတွကွ်် အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�တစ််ဦးးကိုု� ရွေး�း �ချျယ်သ်ည််။ သို့့� �သော်�်� ထိုု�
ဒေေသ၏သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�အရ ရွာာ�များ�း�အကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�စွာာ�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သိရိှိိ�
ရသည််။ ၁၇၅၀ ခုနုှစှ််များ�း�တွငွ်် မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််နယ််ကိုု�တည််ထော�ာင််ခဲ့့�စဉ်က လူမူျား�း�
အားး� အုပု််စုသုုံးး��ခုအုဖြ�စ်် ပိုု�င်းး�ခြား�း�ခံခံဲ့့� ရပြီး�း� ဒေေသတွငွ်းး� တပ််ရင်းး�အလိုု�က်် ဆက််နွယွ််
မှုအုရ ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာခဲ့့�ဟန််တူသူည််။ အနော�ာက််စု ု (ယခု ု မင်္ဂဂလာာကုနု်းး�)၊ အရှေ့�့� စု ု (ယခု ု
မိုးး��ကော�ာင်းး�)နှငှ့််� အလယ််စု ု (ယခု ု မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််) ဟူ၍ူ ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�တို့့� � သည်် ရွာာ�
ငယ်လ်ေး�းများ�း�၏ အမည််ဟော�ာင်းး�များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� တစ််ခါါတရံံတွငွ်် ယနေ့့ �တိုု�င်် အသုံးး��ပြု�ု
နေေဆဲဲ ဖြ�စ််သည််ဟု ု လက််ရှိိ�ရွာာ�သားး�များ�း�က ပြ�န််ပြော��ာင်းး�ပြော��ာပြ�ကြ�သည််။ ထိုု�စဉ်က 
မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််ကိုု� ရွာာ�တစ်် ရွာာ�အနေေဖြ�င့််� “အလယ််စု”ု ဟုရုည််ညွှှန်းး�ကြ�ပြီး�း� ၁၈ ရာာစု၏ု 
ဒုတုိယိပိုု�င်းး�တွငွ်် အခြား�း�ရွာာ�များ�း�အားး� ၎င်းး�၏ ဦးးဆော�ာင််မှုအုော�ာက််တွငွ်် လွှှမ်းး�ခြုံ��ံရန် ်
ကြိုး�း��စား�းခဲ့့�သော�ာ ဗဟိုု�ရွာာ�ငယ်လ်ေး�းဖြ�စ််သည််။

	ပိုု�ကျ ျယ််ပြ�န့််� သည့််�အဆင့််�တွွင််မူူ မြ� င်းး�မီးး�လော�ာင််နယ််ဆိုု�သည််မှာာ� မူ ူလ
အစတူညူီမီှုရုှိိ�သည််ဟု ု ဆိုု�ကြ�သည့််� ရွာာ�ငါးး�ရွာာ�ကိုု� ရည််ညွှှန်းး�ပါါသည််။ ရွာာ�များ�း�ကြား�း�
တွငွ်် တွနွ်းး�ထုတု််မှု၊ု တွဲဲ�ခေါ်�်မှုမုျား�း� ရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ရွာာ�အများ�း�စုသုည်် မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််ဒေေသမှ ှ
အနည်းး�နှငှ့််�အများ�း�ဆိုု�သလိုု� ထွကွ််ခွာာ�သွားး��မှုရုှိိ�ခဲ့့�ကြ�သည််။  ‘အနော�ာက််စု’ု သည်် ‘မင်္ဂဂလာာ
ကုနု်းး�” အဖြ�စ်် တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�လူသူိမိျား�း�လာာခဲ့့�ပြီး�း� ယင်းး�ရွာာ�ကိုု� ဖြ�တ််သန်းး�သွားး��ခဲ့့�သည့််� 
တော်�်�ဝင်် နက္ခခတ််ဗေ�ဒင််ဆရာာတစ််ဦးး ပေး�းထားး�သည့််� နာာမည််ကိုု� အစွဲဲ�ပြု�ုပြီး�း� ခေါ်�်ဝေါ်�်
ခဲ့့�ကြ�သည််။ ‘အလယ််စု’ုနှငှ့််� အခြား�း�ခွဲဲ�ထွကွ််သွားး��သည့််� ရွာာ�နှစှ််ရွာာ�ကိုု�လည်းး� အမည််
ပြော��ာင်းး�လဲဲခေါ်�်ဝေါ်�် ခဲ့့�ကြ�သည််။ ‘အရှေ့�့� စု’ု သည်် ‘မိုးး��ကော�ာင်းး�’ ဟု ုအမည််ပြော��ာင်းး�လဲဲခဲ့့�
ပြီး�း� အခြား�း�ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုတုစ််ခုနုှငှ့််� ချိိ�တ််ဆက််သွားး��ခဲ့့�သည််။ ကိုု�လိုု�နီ ီခေေတ််အစော�ာပိုု�င်းး�
နှစှ််များ�း�တွငွ်် ‘အိုးး��ဘိုု�’ဟု ုလူသူိမိျား�း�သော�ာ အနော�ာက််မြော��ာက််ရွာာ�ကိုု� ‘အိုးး��ကုနု်းး�’ဟုအုမည်် 
ပြော��ာင်းး�လဲဲခဲ့့�သည််။ ယနေ့့ �ခေေတ််တွငွ်် မရိုးး��တော�ာဟုခုေါ်�်သော�ာ ပဉ္စမမြော��ာက််ရွာာ�ကိုု�လည်းး� 
မြော��ာက််ဘက်် တွငွ်် ၁၉၁၀ ခုနုှစှ််များ�း�နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�တွငွ််တည််ထော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�သည််
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လည်းး� အခြား�း�ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုတုစ််ခု ုနှငှ့််� ချိိ�တ််ဆက််သွားး��ခဲ့့�သည််။ ဤရွာာ�များ�း�မှ ှရွာာ�သားး�
များ�း�၏ရှငှ်းး�ပြ�ချျက််အရ ထိုု�သို့့� �ရွာာ�များ�း�ကွဲဲ�ထွကွ််သွားး��မှု ု များ�း�သည်် ရွာာ�များ�း�ရှိိ�လူကူြီး�း�
များ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ နော�ာက််လိုု�က််အုပ််စုမုျား�း� သို့့� �မဟုတု်် ဆွေ�ေမျိုး�း��အုုပ််စုမုျား�း� အကြား�း�
တင်းး�မာာမှုမုျား�း�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သိရိှိိ�ရသည််။ စိိတ််ဝင််စား�းစရာာကော�ာင်းး�သည််မှာာ� 
မရိုးး��တော�ာရွာာ� သည််လည်းး� ပွဲဲ�တော်�်�များ�း�/အခမ်းး�အနား�းများ�း�အားး� အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�လွတွ််
လပ််စွာာ�ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သီးး�သန့််�  တည််ရှိိ�လာာခဲ့့�သည််။ သူတူို့့� �သည်် မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််နှငှ့််�
နီးး�သော�ာ ဘုနု်းး�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််�စေ�တီကီိုု� အသုံးး��ပြု�ုကြ� သော်�်�လည်းး� အခမ်းး�အနား�းများ�း�
ကျျင်းး�ပရန်အ်တွကွ််မူ ူ ၎င်းး�တို့့� �၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ရွာာ�ဘုံံ�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုကြ� သည််။ 
အတိုု�ချုု�ပ််ပြော��ာရလျှှင်် မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််နယ်၏် ဆင့််�ကဲဲဖြ�စ််စဉ်သည်် ဘုံံ�နယ််မြေ�ေတစ််ခုမုှှ
သည်် ဂိုု�ဏ်းး�ဂဏကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�နှငှ့််� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ခွဲဲ�ထွကွ််သွားး��မှုမုျား�း�ပင််ဖြ�စ််သည််။ 

	နော� ာက််ဆုံးး��အရေး�းပါါသည့််�အချျက််မှာာ� ဂေါ�ါကြီး�း�နှငှ့််� မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််နယ်အ်ကြား�း� 
အငြ�င်းး�ပွား��းသည့််�ဆက််ဆံ ံရေး�းရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့� �တွငွ်် ဘုံံ�အခြေ�ေခံသံမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး� 
မရှိိ�ကြ�ပါါ။ မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုကုိုု� တည််ထော�ာင််ချိိ�န််မှစှ၍ အုပု််စုပုါါ ကျေး�း�ရွာာ�
များ�း�အဖြ�စ်် ၎င်းး�တို့့� � အချျင်းး�ချျင်းး� ဆက််ဆံရံန် ် တာာဝန်ရ်ှိိ�လာာ ခဲ့့�သည််။ ထိုု�အချိိ�န််မှစှ၍ 
ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စု ုအုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�ရွေး�း �ချျယ််မှုသုည်် ဤအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှစှ််ခုကုြား�း� ပြို�ု�င််ဆိုု�င််
မှုနုှငှ့််� ဆက််စပ််လာာခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�တို့့� �အချျင်းး�ချျင်းး� အဘယ််ကြော��ာင့််� မနှစှ််သက််ကြ�သနည်းး�
ဟူ၍ူ ရှငှ်းး�ပြ�နိုု�င််သည့််� ရှငှ်းး�လင်းး�သည့််� အဖြ�စ််အပျျက်် မရှိိ�ပါါ။ အချျင်းး�ချျင်းး�မတည့််�ကြ�
ဘဲဲ ဘော�ာလုံးး��ပွဲဲ�များ�း�၊ ဘုရုား�းပွဲဲ� များ�း�၊ ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုအုုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�ရွေး�း �ချျယ််ပွဲဲ�များ�း�တွငွ်် 
ပဋိပိက္ခခများ�း�နှငှ့််�ရန််ပွဲဲ�များ�း� ထင််သာာမြ�င််သာာဖြ�စ်် ပွား��းလေ့�ရ့ှိိ�သည််။ သို့့� �သော်�်�လည်းး� သူူ
တို့့� �အချျင်းး�ချျင်းး�(အများ�း�စုမုှာာ�တော�ာင််သူမူဟုတု််သူမူျား�း�) အိမိ််ထော�ာင်် ပြု�ုကြ�ပြီး�း� လက််ဖွဲ့့��/
လက််ဆော�ာင််ပေး�းမှုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််ကြ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� - ဒေေသနှစှ််ခုလုုံးး��မှ ှ
ကျေး�း�ရွာာ�သူ/ူသားး�များ�း�သည်် ဘုရုား�းပွဲဲ�တော်�်�မတိုု�င််မီ မုနု့််�များ�း �ကိုု� (လက််ဆော�ာင််များ�း�
အဖြ�စ််) မျှှဝေ�ကြ�ပြီး�း� မဟာာမိိတ််ဖွဲ့့�� မှုတုစ််မျိုး�း��မျိုး�း�� (မိိသားး�စုမုျား�း�အကြား�း�၊ ဝန််ဆော�ာင််မှုု
ဖလှယှ််ခြ�င်းး�နှငှ့််�ပတ််သက််၍ စသည််ဖြ�င့််�) မြှ�ှင့််�တင််ကြ�သည််။ ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုအုတွငွ်းး�ရှိိ� 
ရွာာ�သူရူွာာ�သားး�များ�း�သည်် တရား�းဝင််အားး�ဖြ�င့််� အတူယူှဉှ်တွဲဲ� နေေထိုု�င််ကြ�သည််။ သို့့� �သော်�်� 
အမျျက််ထွကွ််မုနု်းး�ထားး�မှုမုျား�း�လည်းး� ပေါ်�်လာာလေ့�ရ့ှိိ�သည််။ ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ� အမျိုး�း�� သားး�
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များ�း�က မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််လူမူျား�း�ကိုု� အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းသူ ူ သို့့� �မဟုတု်် ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�း

ပျျက််ပြား�း�သူ ူ အဖြ�စ်် မကော�ာင်းး�သည့််�အပြု�ုအမူနူှငှ့််� ဇာာတ််လမ်းး�များ�း�မှတှဆင့််� ဖော်�်�ပြ�

လေ့�ရ့ှိိ�သည််။ မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််လူမူျား�း� ကလည်းး� ဂေါ�ါကြီး�း�လူမူျား�း�အားး� သူတူို့့� �ထက််သာာနေေ

သယော�ာင််၊ ကျျင့််�ဝတ််ကော�ာင်းး�နေေသယော�ာင်် ပြု�ုကြ�သူ ူ များ�း�အဖြ�စ်် ပြ�က််လုံးး��ထုတု််ကြ�

သည််။ ဤသို့့� � အစဉ်အဆက််ပတ််သက််ဆက််ဆံရံေး�းအားး� နှုတု််ပြော��ာသမိုု�င်းး� အရခြေ�ေရာာ

ခံရံာာတွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�နှငှ့််�ဆက််စပ််၍ရော�ာက််ရှိိ�လာာခဲ့့�မှုကုြော��ာင့််� ထိလိွယွ််ရှ

လွယွ် ်ဖြ�စ််ခဲ့့�သည််။

အကဲဲဖြ�တ််ဆက််ဆံံဆော�ာင််ရွွက််မှုု

	ကျွ ွန်ုု�ပ််ကြုံ� �ံတွေ့�့� ခဲ့့�ရသော�ာ  “ရွာာ�နှှင့််�လူူသမိုု�င်းး�”သည်် ဘု ုရား�းစေ�တီီများ�း�၊ 

ရဟန်းး�သံဃံာာများ�း�၊ ဘုနု်းး�ကြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၊ နတ််များ�း�၊ “ဘုနု်းး�”ဖြ�င့််�ဦးးဆော�ာင််ခဲ့့�သည့််� 

အမျိုး�း��သားး�များ�း�အားး� ပြ�န််ပြော��ာင်းး�အမှတှ််ရမှုမုျား�း�၊ ရေ�ကန််များ�း�၊ တစ္ဆေ�ေသရဲဲများ�း�၊ ကျွဲဲ�

နွား��းများ�း�၊ သစ််ပင််များ�း�၊ အိမိ််နီးး�ချျင်းး�များ�း�၊ သူကူြီး�း�များ�း�၊ အွနွ််လိုု�င်းး�အဖွဲ့့��များ�း�၊ တော�ာင််ကုနု်းး�

များ�း�၊ ချော�ာ�င်းး�များ�း�၊ ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုမုျား�း�၊ ဆွေ�ေမျိုး�း��များ�း� စသဖြ�င့််� အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာအရာာများ�း�

နှငှ့််� ပြ�ည့််�နှကှ််နေေခဲ့့�သည််။ လူတူစ််ယော�ာက်် မြ�င််ချျင််၊ မှတှ််မိချျင််၊ ပြော��ာချျင်် သို့့� �မဟုတု်် 

ရှော�ာ�င််လွှဲဲ�ချျင််သည့််�အရာာ ပေါ်�်မူတူည််ပြီး�း� ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််ပါါသည််။ သို့့� �သော်�်� ဤသို့့� � 

ဖြ�စ််တည််မှုမုျား�း�စွာာ� ရော�ာပြွ�န်းး�နေေမှုသုည်် ရွာာ�သူရူွာာ�သားး�များ�း�အတွကွ်် ဝန်ထ်ုပု််ဝန််ပိုးး�� မ

ဖြ�စ််စေ�ပါါ။ စိိတ််ဝင််စား�းစရာာကော�ာင်းး�သည််တစ််ခုမုှာာ� “ရွာာ�နှငှ့််� လူသူမိုု�င်းး�”ကိုု� လူတူို့့� �ထိိ

တွေ့�့�ဆက််ဆံသံည့််� (သို့့� �မဟုတု်် မဆက််ဆံသံည့််�) ကွနွ််ရက််များ�း�နှငှ့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး� သည််

ဟူသူည့််�အမြ�င််ဖြ�င့််� ကြ�ည့််�ရှုသုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ပိုု�၍တိတိိကိျျကျျဆိုု�ရပါါလျှှင်် လူမူှုု

လော�ာကနှငှ့််� လူတူို့့� �၏ ချိိ�န်ညိ်ှိ�ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံမံှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည််ဟုု

သုံးး��သပ််နိုု�င််သည််။ ရွာာ�သားး� များ�း�သည်် ထိုု�ဒေေသတွငွ်် ရှိိ�နေေနိုု�င််သည့််� အရာာများ�း�အားး�လုံးး��

နှငှ့််� အချိိ�န််တိုု�င်းး� ပတ််သက််ဆက််ဆံမံှု ု မရှိိ�ကြ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့� �တွငွ်် မည််သည့််�အရာာများ�း�

နှငှ့််� သို့့� �မဟုတု်် မည််သူတူို့့� �နှငှ့််� ပတ််သက််ဆက််ဆံမံည််ဟူသူည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတှ််

နိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု� တွေ့�့� မြ�င််ရပြီး�း� - ဤ/ထိုု� လူပူုဂု္ဂိုု��လ််၊ ဘုနု်းး�တော်�်�ကြီး�း�၊ ဘုရုား�း/စေ�တီ၊ီ နတ်် 
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သို့့� �မဟုတု်် ကိုးး��ကွယွ််ယုံံ�ကြ�ည််မှု ု - စသဖြ�င့််� ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံမံှု ု အမျိုး�း��မျိုး�း��ရှိိ�နိုု�င််သည််။ 

တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဆိုု�ရပါါလျှှင်် လူမူျား�း�သည်် လူ့့ �လော�ာကနှငှ့််�၎င်းး�တို့့� �၏ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံံ

မှုကုိုု�ချိိ�န်ညိ်ှိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူနူှငှ့််�ရွာာ�ဖြ�စ်် တည််မှုကုိုု� ပ့ဲ့�ကိုု�င််ထိနိ်းး�ကြော��ာင်းး�ကြ�ပြီး�း� ထိုု�သို့့� �ပြု�ုလုပ်ု်

ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အာာဏာာပါါဝါါအပေါ်�် လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး� နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု်် ပြ�န််လည််မွေး�း�ဖွား��း

ခြ�င်းး�တို့့� �ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။

	 ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာအလေ့�့အကျျင့််�များ�း�အကြော��ာင်းး� ရ ပ််ရွာာ�တွွင််ကိုု�ယ််တိုု�င််

သွားး��ရော�ာက််နေေထိုု�င််၍ သုတုေ� သနပြု�ုသည့််�နည်းး�လမ်းး�ကိုု� အစပိုု�င်းး�တွငွ်် စိိတ််မ

ဝင််စား�းခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ဤအပိုု�င်းး�သည်် “ယုံံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�” ဆိုု�င််ရာာ ရိုု�ဇန််ဘာ့့�ဂ်် [  Rozen-
berg ]၏ စာာပေ�များ�း�နှငှ့််� ထဲဲထဲဲဝင််ဝင််ချိိ�တ််ဆက််နေေသည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရံှိိ� ‘မသေ�ဆုံးး��

နိုု�င််သော�ာ’ဘုံံ�သားး�များ�း�အကြော��ာင်းး� သူ ၏ူမနုဿုဗေ�ဒဆိုု�င််ရာာလေ့�့လာာမှု[ု  2015 ] တွ ငွ်် 

အင်္ဂဂလိပ်ိ် ဘာာသာာဖြ�င့််� ‘ယုံံ�ကြ�ည််သည််’ နှငှ့််�ကိုု�က််ညီသီော�ာ မြ�န််မာာဘာာသာာ ကြိ�ယိာာနှစှ််

ခုကုိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှတှ််ရန် ် တင််ပြ�ခဲ့့�ပြီး�း� - ယူဆူ (အယူအူဆ)နှငှ့််� ယုံံ�ကြ�ည််(ယုံံ�ကြ�ည််

မှု)ု ဟူ၍ူ ဖြ�စ််သည််။ “အယူအူဆ” ဆိုု�သည််မှာာ� ငြ�င်းး�ခုနု််ချျက်် သို့့� �မဟုတု်် သက််သေ�

အထော�ာက််အထားး� မလိုု�အပ််သော�ာ ဖော်�်�ပြ�ချျက််ကိုု� ရည််ညွှှန်းး�သည််။ ၎င်းး�သည်် 

လက််တွေ့�့�သရုုပ််ပြ�ရန််မဖြ�စ််နိုု�င််သော�ာဖြ�စ််စဉ်တစ််ခု၏ု အမှနှ်တ်ရား�းနှငှ့််�ပတ််သက််၍ 

ထင််မြ�င်် ချျက််(စုပုေါ�ါင်းး�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှု)ုကိုု� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာ- ဂေါ�ါကြီး�း�လူူ

များ�း�၏ ဗုုဒ္ဓဓကိုု�သက််ဝင််ယုံံ� ကြ�ည််ခြ�င်းး�“အယူအူဆ”သည်် မေး�းခွနွ်းး�ထုတု််စရာာမရှိိ�ပါါ။ 

အခြား�း�တစ််ဖက််တွငွ််မူ ူ - လူတူစ််ဦးးသည်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််ရပ််တည််ချျက််တစ််ခုဖုြ�င့််� ‘ဘုံံ�သားး�

များ�း�၏တန််ခိုးး��သတ္တိိ�နှ ငှ့််� ၎င်းး�တို့့� �သည်် သူ ူသို့့� �မဟုတု်် သူမူ၏ ဘဝလမ်းး�ကြော��ာင်းး�အပေါ်�် 

လွှှမ်းး�မိုးး��မှုကုိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ုသည််’ (၂၀၁၅: ၁၅-၁၆) ဆိုု�ပါါက “ယုံံ�ကြ�ည််မှု”ုဟု ု သုံးး��

နိုု�င််သည််။ 

	 ဤခြား�း�နား�းချျက််သည်် လူသူားး�နှငှ့််� လူသူားး�မဟုတု််သည့််�အရာာအမျိုး�း��မျိုး�း��နှငှ့််� 

လူမူျား�း� ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံနံိုု�င်် သည့််� နည်းး�လမ်းး�အချို့့���ကိုု� ထင််ဟပ််စေ�သည့််� စိိတ််ဝင််စား�း

ဖွွယ််ကော�ာင်းး�သော�ာ  ဥပမာာတစ််ခုုဖြ�စ််သည််။  တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� လွှှ မ်းး�မိုးး��မှုုများ�း�နှငှ့််� 

တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� တိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�ဟု ု ဆိုု�နိုု�င််သည််။ အတွေ့�့� အကြုံ��ံနှငှ့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င််
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ဆုံးး��ဖြ�တ််မှုမုျား�း�အားး� အလေး�းပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အဓိိကလုပု််ငန်းး�စဉ်မှာာ� အခြား�း�သူမူျား�း�
အားး� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊ တိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််ဟု ု ညှွှန််ပြ�နေေပါါသည််။ မိိတ််ဆွေ�ေ
သူငူယ််ချျင်းး�များ�း�၊ ထော�ာက််ပံ့့�သူ ူများ�း�၊ တစ္ဆေ�ေသရဲဲများ�း�၊ အရာာရှိိ�များ�း�နှငှ့််� သင်် ဆက််စပ််နိုု�င််
ပြီး�း� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�စွာာ�ကြော��ာင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� ပြု�ုမူဆူက််ဆံမံှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည််။ 
ကျွွန်ုု�ပ််အတွကွ်် ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�၏ နေ့့ �စဉ်ဘဝတွငွ််အဓိိကကျျသည်် မှာာ� လူမူျား�း�သည်် သူူ
တို့့� �၏ လွှှမ်းး�မိုးး��မှုအုပေါ်�် ထိနိ်းး�ချုု�ပ််နိုု�င််စွမွ်းး�နှငှ့််� သူတူို့့� �၏နေေရာာ/ရာာထူးး�ဖန််တီးး�နိုု�င််စွမွ်းး� 
အပေါ်�်မူတူည််၍ အခြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့််� မည််သို့့� �ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံမံည််ဟုရုွေး�း�ချျယ််ကာာ 
ပတ််သက််ဆက််ဆံကံြ� ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 

	ထိုု�ပွ တွ််တိုု�က််မှုမုျား�း�ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ရန်အ်တွကွ််- အကဲဲဖြ�တ််ဆက််ဆံဆံော�ာင််ရွက််မှုု
ဆိုု�သည််မှာာ� မရေ�မရာာမှုမုျား�း� ဖြ�င့််�လေး�းပင််စေ�သော�ာ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုပံုုံ�စံများ�း� ပါါဝင််
ပြီး�း� ရန််လိုု�မှုနုှငှ့််�မိတ််ဆွေ�ေဖွဲ့့�� မှု ုဝင််ရိုးး��စွနွ်းး� နှစှ််ခု ုကြား�း�တွငွ််ရှိိ�နေေသည််ဟု ုကျွွန်ုု�ပ်် အဓိိပ္ပာာ�ယ််
ဖွွင့််�ဆိုု�ရန် ်ရွေး�း �ချျယ််ခဲ့့�သည််။ ရိုးး��ရိုးး��ရှငှ်းး�ရှငှ်းး�ဆိုု�ရပါါက လူတူစ််ဦးး သည်် ၎င်းး�၏မိိသားး�စု၊ု 
အိမိ််နီးး�ချျင်းး�များ�း�၊ မိိတ််ဆွေ�ေများ�း�၊ အလုပု််ရှင််များ�း�၊ အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၊ ထော�ာက််ပံ့့�
သူ ူ များ�း�၊ ရဟန်းး�များ�း� စသည််တို့့� �နှငှ့််� ဆက််ဆံရံာာတွငွ်် ဆက််ဆံသံည့််�ပုံ�စံကိုု�မူတူည််
ပြီး�း� ဆက််ဆံမံှုအုတိမိ်် အနက််များ�း� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုရုှိိ�ပါါသည််။ ဤဆက််ဆံရံေး�းများ�း�ထဲဲတွငွ်် 
အထက််အော�ာက််၊ အဆင့််�အတန်းး�၊ ကျားး��/မ၊ ဘာာသာာရေး�းကိုးး��ကွယွ််မှုအုနေေအထားး�၊ 
မိိသားး�စုအုတွငွ်းး� တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�နှငှ့််� မိိတ််ဆွေ�ေဖွဲ့့�� မှုမုျား�း�သည်် လူမူှုဆုက််ဆံရံေး�း၏ 
အဓိိကအစိိတ််အပိုု�င်းး�များ�း� ဖြ�စ််သည််။ သို့့� �သော်�်� ယင်းး�တို့့� �သည်် လူမူျား�း�က သူတူို့့� �၏ 
ရပ််တည််ချျက််ကိုု� ဖန််တီးး�ရမည့််� နယ််ပယ််များ�း� ဖြ�စ််သည််။ နေ့့ �စဉ်ဆက််ဆံရံေး�းများ�း�တွငွ်် 
ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ ပွတွ််တိုု�က််မှုမုျား�း�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ််ဆက််ဆံဆံော�ာင််ရွက််မှုမုျား�း�အဖြ�စ်် 
ကျွွန်ုု�ပ််မြ�င််ပါါသည််။ အကဲဲဖြ�တ််ဆက််ဆံ ံ ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�ဆိုု�သည့််� စကားး�လုံးး��၏ 
စိိတ််ဝင််စား�းဖွယ််ကော�ာင်းး�သည့််�အပိုု�င်းး�မှာာ� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊ ကတိ ိ ကဝတ််နှငှ့််� ငြ�င်းး�
ခုနု််ခြ�င်းး�ဟူသူည့််� အယူအူဆများ�း�အားး� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အကဲဲဖြ�တ််
ဆက်် ဆံဆံော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� သက််ဆိုု�င််ရာာကတိကိဝတ််များ�း�နှငှ့််�တာာဝန််
ဝတ္တတ ရား�းများ�း�အားး� လေ့�့လာာ ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စည်းး�နှော�ာ�င််ခြ�င်းး�၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�
ခြ�င်းး�၊ စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ခြ�င်းး�နှငှ့််� တာာဝန််ယူခူြ�င်းး� တို့့� �ကိုု� ရည််ညွှှန်းး�ပါါသည််။ ဤ အယူူ
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အဆသည်် ဥပဒေေရေး�းရာာနှငှ့််�ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာအမျိုး�း��အစား�းနှစှ််မျိုး�း�� လုံးး��တွငွ်် အင်္ဂဂလိပ်ိ်
သာာသာာစကားး�အရ “ပိုု�င််ဆိုု�င််မှု ုသို့့� �မဟုတု်် အာာဏာာပါါဝါါရှိိ�ခြ�င်းး�”ဟူသူည့််� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ကိုု� 
ဖော်�်�ညွှှန်းး�သည််။ Oxford English Dictionary ၏ ‘ကတိကိဝတ််အဖြ�စ်် အပ််နှံံ�ခြ�င်းး� 
သို့့� �မဟုတု်် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး� ပေး�းခြ�င်းး�’ တွငွ်် အကဲဲဖြ�တ််ဆက််ဆံဆံော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�ဆိုု�သည််
မှာာ� ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး�၊ တစ််စုံ�တစ််ရာာ၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ခု ု ဖြ�စ််နေေခြ�င်းး�ဆိုု�သည့််� 
အယူအူဆကိုု� ရည််ညွှှန်းး�ပါါသည််။ ‘တစ််ခုခုု’ု (တင််တော�ာင်းး� ငွေေ�၊ ကတိပိြု�ုမှု၊ု ချျည််နှော�ာ�င််
မှုလုက််ဆော�ာင််၊ အမွေ�ေဆက််ခံခံြ�င်းး�၊ ဝန််ဆော�ာင််မှု၊ု ချေး�း�ငွေေ�၊ ရိုးး��ရာာဓလေ့� ့ ဖလှယှ််ခြ�င်းး�
အားး�ဖြ�င့််�) ဤကတိကိဝတ််ကိုု� အမှတှ််အသားး�ပြု�ုပြီး�း� လူပူုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�အကြား�း� တာာဝန််
ဝတ္တတ ရား�း များ�း�ကိုု� အသွငွ််ပြော��ာင်းး�ပေး�းသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််၏ ရည််ရွယ််ချျက််မှာာ� ယာာယီီ
အာာဏာာတည််ရှိိ�မှုဖုြ�စ််စေ�သည့််� အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာကိစိ္စစရပ််များ�း�နှငှ့််� ဖြ�စ််တည််မှုမုျား�း�တွငွ်် 
အတိမိ််အနက််၊ လျော့�့��ရဲဲမှု/ုတင်းး�မာာမှု၊ု လှုပု််ရှား��းသက်် ဝင််မှု ု စသည််တို့့� �ကိုု�ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�
သည့််� ချိိ�န်ညိ်ှိ�အကဲဲဖြ�တ််ဆက််ဆံဆံော�ာင််ရွက််မှုမုျား�း�ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�အားး�ဖြ�င့််� အာာဏာာဆက််ဆံံ
ရေး�းကိုု� မည််သို့့� �တည််ဆော�ာက််ထားး�သည််ကိုု� ပြ�သလိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 

	 ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� - အစား�းအသော�ာက််များ�း�ကမ်းး�လှမှ်းး�ခြ�င်းး�သည်် (ဧည့််�သည််
အားး�) ဧည့််�ဝတ််ကျေ�ေပွနွ််မှုလုုပ်ု် ရပ််၊ (သူငူယ််ချျင်းး�များ�း�နှငှ့််� ဆွေ�ေမျိုး�း��နီးး�စပ််များ�း�နှငှ့််�ဆိုု�လျျင််) 
မျှှဝေ�ခြ�င်းး�၊ (အလှူူအခမ်းး�အနား�းများ�း�ဖြ�စ််ပါါက) ကုသုိုု�လ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ အပြ�န်အ်လှနှ််ကျေး�း�ဇူးး�
ကြွေး��းချျခြ�င်းး�၊ သို့့� �မဟုတု်် တစ််ချိိ�န်တ်ည်းး�တွငွ်် ထိုု�အချျက််များ�း�ထဲဲမှ ှအများ�း�စုလုည်းး� ဖြ�စ််
နေေနိုု�င််သည််။ လူမူျား�း�မည််သို့့� �ပြု�ုမူကူြ�သည််ကိုု� ပြော��ာင်းး�လွယွ််ပြ�င််လွယွ်ရ်ှိိ�သော�ာ နည်းး�
လမ်းး�ဖြ�င့််�ချျဉ်းးကပ််နိုု�င််မှုကုြော��ာင့််� (ဥပမာာ - ထော�ာက််ပံ့့�မှု၊ု မိိတ််ဆွေ�ေဖြ�စ််မှု ု သို့့� �မဟုတု်် 
မိိသားး�စုစုည်းး�လုံးး�� ညီညွီွတ််မှုကုဲ့့�သို့့� �သော�ာ)ဆက််ဆံရံေး�းများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန်အ်သုံးး��ပြု�ု
သော�ာ စကားး�လုံးး��များ�း�၏တန််ဖိုးး��ကိုု� မပျျက််စီးး�စေ�ဘဲဲ မသေ�ချာ�ာမရေ�ရာာမှု၊ု အကဲဲဖြ�တ််
ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဗျူူ�ဟာာများ�း�အတွကွ်် နေေရာာချျန််ထားး�နိုု�င််သည််။ ဤကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ဆက််ဆံရံေး�း
မျိုး�း��တွငွ်် ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး�သည်် လူတူစ််ဦးးနှငှ့််�တစ််ဦးးကြား�း�တွငွ်် တာာဝန် ် ဝတ္တတ ရား�း
များ�း�ကိုု�ဖန််တီးး�ပေး�းပြီး�း� ထိုု�ဆက််ဆံရံေး�း၏ အနှစှ််သာာရကိုု� ၎င်းး�တို့့� �အကြား�း� လည််ပတ််
နေေသည့််� အရာာများ�း� (အကူအူညီ၊ီ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၊ ငွေေ�ကြေး��း၊ အမွေ�ေအနှစှ််၊ ကာာကွယွ််
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ု ...)ဖြ�င့််� ပေါ်�်လွငွ််စေ�ပြီး�း� ထိုု� အကူအူညီ၊ီ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၊ ငွေေ�ကြေး��း၊ 



အမွေ�ေအနှစှ််၊ ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုတုို့့� �၏ အရည််အသွေး�း�ပေါ်�်တွငွ််လည်းး� မူတူည််
သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ထော�ာက််ပံ့့�သူတူစ််ဦးး၏ ‘လက််အော�ာက််’ တွငွ်် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� 
အော�ာင််မြ�င််စွာာ�ထားး�ရှိိ�လိုု�က််နိုု�င််ခြ�င်းး�သည်် (တစ််စုံ�တစ််ခုကုိုု� ပြ�န််လည််ရရှိိ�မှု ု သေ�ချာ�ာစေ� 
ရန် ်တစ််စုံ�တစ််ခုကုိုု� ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ဟူသူည့််�) မှီီ�ခိုု�မှုမုှ ှပါါဝါါအာာဏာာအဖြ�စ််သို့့� � ပြော��ာင်းး�လဲဲ
ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဤ သဘော�ာအရ အကဲဲဖြ�တ််ဆက််ဆံဆံော�ာင််ရွက််မှုအုယူအူဆသည်် 
လက််ဆော�ာင််ပေး�းခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�၊ လူတူို့့� � ၏တန််ဖိုးး��နှငှ့််� လည််ပတ််နေေသည့််�အရာာများ�း�
အကြော��ာင်းး� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�နှငှ့််� သက််ဆိုု�င််နေေသည််။

	ဆက််ဆံ ရံေး�းတစ််ခုတုွငွ်် ရှိိ�နေေခြ�င်းး�ပံုံ�စံများ�း�အားး� တန််ဖိုးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� စမ်းး�သပ််
ခြ�င်းး�ကိုု� မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု� “ပေး�းခြ�င်းး�/ပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး�/ပေး�းလှူူခြ�င်းး�/ပူဇူော်�်�ပသခြ�င်းး�” 
စသည််တို့့� �အားး�ဖြ�င့််� ပြု�ုလုပု််လေ့�ရ့ှိိ�သည််။ အလှူူ ပေး�းခြ�င်းး�၊ အပြ�န်အ်လှနှ််ကူညူီခီြ�င်းး�၊ 
အမွေ�ေပေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု်် နတ််/ဝိိညာာဉ်များ�း�ထံ ံ ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လာာအရ ပူဇူော်�်�သက္ကာာ�
ယပြု�ုခြ�င်းး� (ကန််တော့�့�ပွဲဲ�ဆက််ခြ�င်းး�)- စသည််တို့့� �အားး�လုံးး��သည်် “ပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး�”ဖြ�စ််
ပြီး�း� အကြော��ာင်းး�အရာာအလိုု�က်် လူမူှုအုခြေ�ေအနေေများ�း�၏ အခြေ�ေခံကံိစိ္စစရပ််များ�း�ကိုု� 
ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာနိုု�င််စေ�သည့််� “ပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး�များ�း�” ဖြ�စ််သည််။ ပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ
အယူအူဆကိုု� - တစ််ဦးးထံမံှ ှတစ််စုံ�တစ််ခု ု(အရာာ ဝတ္ထု� သို့့� �မဟုတု်် ဝန််ဆော�ာင််မှု)ုအားး� 
နော�ာက််တစ််ဦးးထံသံို့့� �ပေး�းလိုု�က််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််ဟူ၍ူ သိနိား�းလည််ကြ� သည််။ မတူညူီီ
သည့််� လူမူှုဖုြ�စ််စဉ်အမျိုး�း��မျိုး�း��သည်် “ပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး�”ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််ပြီး�း� “ပေး�းခြ�င်းး�” 
အတိုု�င်းး�အတာာ မည််မျှှသွားး��သည််ဟူ၍ူ ကော�ာက််ချျက််ချျနိုု�င််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််အလေး�း
အနက််ပြော��ာကြား�း�လိုု� သည််။ ဥပမာာ - ရှငှ််ပြု�ုပွဲဲ� တစ််ခုကုိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။ ရှငှ််ပြု�ုပွဲဲ�တွငွ်် “ပေး�း
လှူူခြ�င်းး�/လက််ဖွဲ့့�� ခြ�င်းး�စသည့််� ပေး�းကမ်းး� ခြ�င်းး�တစ််ခု”ု ဆီလီျော်�်��မှုရုှိိ�/မရှိိ�ကိုု� အတိတိ််တွငွ််
ပေး�းခဲ့့�သော�ာ သို့့� �မဟုတု်် အနာာဂတ််တွငွ်် ပြု�ုနိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ ပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ယှဉှ်ထိုးး��
အကဲဲဖြ�တ််နိုု�င််သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွင့််�ဆိုု�ခြ�င်းး�သည်် သက််ဆိုု�င််ရာာ 
မဖြ�စ််မနေေယူရူသည့််�တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�နှငှ့််� ယူသူင့််�သည့််�တာာဝန််များ�း�ပေါ်�်တွငွ်် မူတူည််
ပါါ သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် ၎င်းး�တို့့� �အချို့့��� (ဥပမာာ- အပြ�န်အ်လှနှ််ကူညူီမီှု ုသို့့� �မဟုတု်် အစား�းအစာာ
လက််ဆော�ာင််ပေး�း ခြ�င်းး�) နှငှ့််� အချို့့���သော�ာဖြ�စ််ရပ််များ�း� (ဥပမာာ- ဧည့််�ဝတ််ပြု�ုမှု ုသို့့� �မဟုတု်် 
အလှူူပွဲဲ�) သည်် ပြု�ုလွယွ််ပြ�င််လွယွ်ရ်ှိိ� ပြီး�း� ရန််လိုု�မှုနုှငှ့််�ချျစ််ကြ�ည််ရင်းး�နှီးး��မှု၏ု ဝင််ရိုးး��စွနွ်းး�
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နှစှ််ခုအုကြား�း� လည််ပတ််တည််ရှိိ�နေေခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အာာဏာာ ဆက််ဆံရံေး�းများ�း�သည်် ပိုု�မိုု�
မြ�င််သာာသော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� (သို့့� �မဟုတု်် ပိုု�မြ�င််သာာမှုနုည်းး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး� ဖြ�င့််�) ထွကွ််
ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� လူတူို့့� �သည်် “ပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး�” ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ မြ�င််သာာ
စွာာ� သို့့� �မဟုတု်် မမြ�င််သာာစွာာ�အော�ာင်် ဩဇာာအာာဏာာကိုု� တည််ဆော�ာက််သွားး��နိုု�င််သည််။ 

	 ဤအကဲဲဖြ�တ််ဆက််ဆံံဆော�ာင််ရွက််မှုုပံုံ�စံအမျိုး�း��မျိုး�း��ဟူူသည့််�ချျဉ်းးကပ််မှုုသည်် 
[  Nash 1965 ] ၏ “လူကူြီး�း� များ�း�”သည်် (သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု�များ�း�ကိုု� သူကူ လူကူြီး�း�များ�း�
ဟု ု ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််) “ဘုနု်းး�ဖြ�င့််�ဦးးဆော�ာင််သူမူျား�း�” နှငှ့််�မတူဘူဲဲ ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုကုင်းး�
မ့ဲ့�သည််ဟူသူည့််� ရေး�းသားး�ချျက််အားး� လက််တွေ့�့�ကျျကျျ ပြ�န််လည််အကဲဲ ဖြ�တ််ခြ�င်းး�အပေါ်�် 
အခြေ�ေခံထံားး�သည််။ ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း�ကိုု� လူ့့ �တန််ဖိုးး��အကဲဲဖြ�တ််သည့််� ဆက််ဆံဆံော�ာင််ရွက်် 
မှုနုေေရာာတစ််ခုအုဖြ�စ််ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူကူြီး�း�များ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�အတွငွ်းး� စီီမံံအုပ်ု်ချုု�ပ််မှုု
စနစ််ကိုု� တရား�းဝင်် ဖြ�စ််စေ�ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််ပြ�သခဲ့့�ပါါသည်် (အခန်းး� ၆)။ လူတူစ််ဦးးချျင်းး�
စီီ၏ လူဝူင််ဆန့််�မှု အုရည််အသွေး�း�သည်် - မိိသားး�စုနုှငှ့််� မျိုး�း��ဆက််များ�း�အကြား�း�ဆက််ဆံံ
ရေး�း၊ ထော�ာက််ပံ့့�သူနူှငှ့််� အထော�ာက််အပံ့့�ခံယံူသူူဆူက််ဆံရံေး�း၊ အပြ�န်အ်လှနှ််ကူညူီမီှု၊ု 
ရပ််ကွကွ််နှငှ့််� ဧည့််�ဝတ််ကျေ�ေပွနွ််မှု ုစသော�ာ နယ််ပယ်အ်သီးး�သီးး�တွငွ်် ပါါဝင််ဖြ�စ််တည်် နေေမှုု
အမျိုး�း��မျိုး�း��ကိုု� စုစုည်းး�ချိိ�တ််ဆက််နိုု�င််စွမွ်းး�တွငွ်် အမြ�စ််တွယွ််နေေပုံ�ရသည််။ လူတူစ််ဦးးသည်် 
ထိုု�သို့့� � မတူညူီသီည့််� နယ််ပယ်အ်သီးး�သီးး�နှငှ့််�ကွနွ််ရက််များ�း�အကြား�း� ပ့ဲ့�ကိုု�င််ထိနိ်းး�ကြော��ာင်းး�
မှုကုိုု� လေ့�့လာာသုံးး��သပ်် ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လက််တွေ့�့� ဖြ�စ််ပေါ်�်မှုအုမှနှ်တ်ရား�းများ�း� သိရိှိိ�လာာရန််နှငှ့််� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာရန် ် အကူအူညီပီေး�းသည််။ ဤချျဉ်းးကပ််မှုသုည်် မတူညူီသီည့််�နယ််ပယ််
အသီးး�သီးး�တွငွ်် ယူသူင့််�သော�ာတာာဝန််များ�း�နှငှ့််� မဖြ�စ််မနေေယူရူ မည့််� တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�
အကြော��ာင်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�ဖမ်းး�ဆုပု််မိလာာစေ�သည််။ ယခင််ကဆိုု�ခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� ကျွွန်ုု�ပ်် နှငှ့််� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�သူမူျား�း�က “ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာကိစိ္စစ”၊“ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�း”၊“လူမူှုရုေး�း”နှငှ့််� 
“အစိုးး��ရကိစိ္စစ” တို့့� �အကြား�း� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။
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အခန်းး� ၁။ ရွာာ�အကြီး�း�အကဲဲပေါ်�်ထွွက််လာာခြ�င်းး� 
( သူူကြီး�း� )

	 အခန်းး�တစ််သည်် ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််မတိုု�င််မီကာာလ ဗဒုံံ�/အလုံံ�ဒေေသရှိိ� ဖြ�စ််ပေါ်�်မှုု
များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာထားး�သည််။ ဂယ််လက််တစ််နိုု�င််ငံရံေး�း(ဗဟိုု�နှငှ့််�ဝေး�းလေ�အားး�ကော�ာင်းး�
လေ�)ပံုံ�စံကိုု�လိုု�က််နာာ၍ အာာဏာာအတွကွ်် ယှဉှ် ပြို�ု�င််နေေသော�ာ အစိိတ််စိတ််အမွှာ ာ�မွှာ ာ�ကွဲဲ�
နေေသည့််� အချုု�ပ််အခြာ�ာအာာဏာာပိုု�င််ဒေေသများ�း�ဖြ�စ််သည််။ မြ�င်းး�မီးး� လော�ာင််နှငှ့််�ဂေါ�ါကြီး�း�
တို့့� �သည်် ယခင််နှငှ့််�လက််ရှိိ�ကြိုး�း��ပမ်းး�နေေဆဲဲ အာာဏာာပိုု�င််များ�း�နှငှ့််� ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံခံြ�င်းး� 
ဖြ�င့််� မတည််မငြိ�မိ််ဖြ�စ််နေေသော�ာ ဗဟိုု�အဆင့််�များ�း�ကိုု� ပတ််သက််ဖြေ�ေရှင်းး�ခဲ့့�ရသည််။ ရွာာ�နှစှ််
ရွာာ�စလုံးး��ကိုု� “မငြိ�မိ်် မသက််” ကာာလများ�း�အတွငွ်းး� တည််ထော�ာင််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� တော်�်�ဝင််
မင်းး�ဆက်် ကျျဆုံးး��နေေချိိ�န််တွငွ်် မတူညူီ ီ သော�ာ လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့််�ပါါဝါါများ�း�နှငှ့််� အာာဏာာပိုု�င််
များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏ ဒေေသန္တတရဒေေသများ�း�ကိုု� ဗဟိုု�ပြု�ုခဲ့့�ကြ�သည့််� ကာာလ (၁၇၅၀ခုု
နှစှ််များ�း�) သို့့� �မဟုတု်် နေေရာာအနှံ့့� �ဖြ�စ််ပေါ်�် ခဲ့့�သော�ာ အစာာရေ�စာာငတ််မွတွ််ခေါ�ါင်းး�ပါးး�မှုနုှငှ့််� 
ဆက််စပ််သော�ာရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�မှုမုျား�း�အတွငွ်းး� ဘုရုင််များ�း�က အလုပ်ု်သမား�းနှငှ့််�စစ််သားး�များ�း�
ကိုု� ပိုု�မိုု�တော�ာင်းး�ဆိုု� လာာသည့််�ကာာလ (၁၈၁၀-၂၀ ခုနုှစှ််များ�း�)တွငွ်် ထိုု�ကျေး�း�ရွာာ�နှစှ််ရွာာ�ကိုု� 
တည််ထော�ာင််ခဲ့့�ကြ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ထိုု�သို့့� �ဒေေသတွငွ်းး�၌ အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််မှုသုည်် ၎င်းး�
တို့့� �၏ ယခင််အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�အပေါ်�်မူတူည််၍ မျိုး�း��ရိုးး�� အလိုု�က်် သို့့� �မဟုတု်် တပ််ရင်းး�
ဆက််နွယွ််မှုမုျား�း�အလိုု�က်် နေေထိုု�င််ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဒေေသပြ�င််ပတွငွ််မူ ူ ရွာာ�သားး�
များ�း�သည်် မျိုး�း��စံုံ�ပြော��ာင်းး�လဲဲနေေသော�ာ နိုု�င််ငံရံေး�းအဆက််အစပ််များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ပတ််သက််
ခဲ့့�ရသည််။ လူကူုံံ�ထံခံေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏အာာဏာာစက်် တိုးး��မြှ�ှင့််�ရန်အ်တွကွ်် 
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�မှု၊ု စစ််ပွဲဲ�နှငှ့််� ဗဟိုု�ရှိိ� ဘုရုင််မင်းး�များ�း�၏ ကျေး�း�လက််ကိုု�အုပ််ချုု�ပ််နိုု�င််သည့််� စွမွ်းး�
ရည််ပြော��ာင်းး�လာာမှုတုို့့� �ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �ကိုု� ရွာာ�သူရူွာာ�သားး�များ�း�က ရင််ဆိုု�င််
ခဲ့့�ရသည််။ ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ ရည််တည််ချျက််နှငှ့််� နေေထိုု�င််မှုမုျား�း�ကိုု� မကြာ�ာခဏ ညိှိ�နှိုု�င်းး�
ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�ရပြီး�း� ကျေး�း�လက််ဒေေသအပေါ်�် လူကူုံံ�ထံခံေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏လွှှမ်းး�မိုးး��
မှု ု သည််လည်းး� အသွငွ််ပြော��ာင်းး�သွားး��ခဲ့့�သည််။ ကျေး�း�လက််ဒေေသအဆင့််�တွငွ်် ဤသို့့� �
ဆက််နွယွ််မှုမုျား�း�ပျံ့့�� နှံ့့�  �နေေမှု ု က လူကူုံံ�ထံခံေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် တစ််ခုတုည်းး�သော�ာ
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အုပု််စု ုမဟုတု််ဘဲဲ အဆက််မပြ�တ််ပြော��ာင်းး�လဲဲနေေ သော�ာ ဖြ�စ််တည််မှုအုခင်းး�အကျျင်းး�မှတှ
ဆင့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ရပ််တည််ချျက််ကိုု�ခိုု�င််မာာစေ�ရန်အ်တွကွ်် မတူညူီ ီသော�ာအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�
ကိုု� (မျိုး�း��ရိုးး��၊ ထော�ာက််ပံ့့�မှု၊ု ငွေေ�ချေး�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊ အခွနွ််ကော�ာက််ခံခံြ�င်းး�နှငှ့််� မြေ�ေယာာ ထိနိ်းး�ချုု�ပ််
မှု)ု အသုံးး��ပြု�ု၍ အဆက််မပြ�တ််ဖန််တီးး�နေေသော�ာ အာာဏာာပါါဝါါများ�း�၏ စုဝုေး�းမှုတုစ််ခုု
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ပြ�သနေေသည််။ ဤရုှုထော�ာင့််�မှကှြ�ည့််�လျှှင်် ကျေး�း�လက််ဒေေသ၏သမိုု�င်းး�
သည်် - အတင်းး�အကြ�ပ််အားး�ဖြ�င့််� ဖြ�စ််စေ�၊ မိိသားး�စုဆုက််ခံမံှု၊ု ဒေေသဆိုု�င််ရာာဓလေ့�့
ထုံးး��တမ်းး�များ�း�နှငှ့််� တစ််ဦးးချျင်းး�စွမွ်းး�ရည််များ�း�မှတှဆင့််� ရပိုု�င််ခွငွ့််� တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�ဖြ�စ််
စေ�၊ သို့့� �မဟုတု်် ငွေေ�အားး�/လူအူားး� ရင်းး�နှီးး��၍ဖြ�စ််စေ� - ဩဇာာအာာဏာာရရှိိ�ရန် ်ယှဉှ်ပြို�ု�င််မှုု
တစ််ခုဖုြ�စ််သည််။ ၁၈၅၀ ခုနုှစှ််များ�း�မှစှ၍ ပြို�ု�ကွဲဲ�နေေသော�ာ ဤအချုု�ပ််အခြာ�ာအာာဏာာကိုု�
ထိနိ်းး�ချုု�ပ်် ရန် ် ဘုရုင််များ�း�၏ပြ�န််လည််ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�သည်် ဒေေသန္တတရခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု
များ�း� ပြ�န််လည််ညိှိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� စစ််ပွဲဲ�များ�း�ဆီသီို့့� � ဦးးတည််စေ�ခဲ့့�သည််။ ဤသည််မှာာ� 
အထက််မြ�န််မာာပြ�ည််ကိုု�ကိုု�လိုု�နီပီြု�ုစဉ်က ဗြိ�ိတိသိျှှတို့့� � ကြုံ��ံတွေ့�့� ခဲ့့�ရသော�ာအခြေ�ေအနေေ
ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �သည်် ရုှုပ််ထွေး�း�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� ကျေး�း�လက််ဒေေသ
ကိုု�ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ရန် ် ရွာာ�အကြီး�း�အကဲဲများ�း�ကအုပ်ု်ချုု�ပ််သည့််�စနစ််ကိုု� ဖန််တီးး�ခဲ့့�ကြ�သည််။ 
အစော�ာပိုု�င်းး� ကိုု�လိုု�နီစီနစ််၏ အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မှုတုစ််ခုမုှာာ� ဒေေသန္တတရစီမံံအုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�း
ကိုု� ကျေး�း�ရွာာ�များ�း� ပေါ်�်တွငွ််ဗဟိုု�ပြု�ုရန်ဖ်ြ�စ််သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််၏ ပထမ
ဆုံးး��ရွာာ�သူကူြီး�း�က ၎င်းး�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုပ်် ချုု�ပ််မှုအုာာဏာာကိုု� ဖန််တီးး�ရန် ်“ရွာာ�အကြီး�း�အကဲဲ
စနစ််”ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသော�ာအခါါ မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််နှငှ့််� ဂေါ�ါကြီး�း� တို့့� �သည်် နော�ာက််ဆုံးး��တွငွ်် 
တူညူီသီော�ာစီီရင််စုတုစ််ခုအုော�ာက််တွငွ်် ကျျရော�ာက််ခဲ့့�သည််။ တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ရာာစုနုှစှ််
တစ််ခုကုျော်�်��ကြာ�ာ ကာာလများ�း�အတွငွ်းး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုတွကွ််ယှဉှ်ပြို�ု�င််ရာာ၌ လားး�
ရာာများ�း�/ ပါါဝင်် မှုမုျား�း�/ စိိတ််ဝင််စား�းမှုမုျား�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��သော်�်�လည်းး� ယှဉှ်ပြို�ု�င််မှုမုှာာ� 
ဆက််လက််ရှိိ�နေေခဲ့့�သည််။

	ဗြိ �ိတိသိျှှကိုု�လိုု�နီစီနစ််သည်် ရွာာ�စနစ််မှတှဆင့််� အစိုးး��ရပုံ�စံအသစ််တစ််ခုကုိုု� 
တီထီွငွ််ခဲ့့�သည််။ ရဲဲအရာာရှိိ�နှငှ့််� အခွနွ််ကော�ာက််ခံသံူအူဖြ�စ််ဆော�ာင််ရွက််သော�ာ ရွာာ�သူကူြီး�း�
တစ််ဦးး၏လက််အော�ာက််တွငွ်် ရွာာ�သားး�များ�း�၏ ပူးး�တွဲဲ� တာာဝန််ယူမူှုအုပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ံ 
ကျေး�း�လက််ဒေေသကိုု� ကုနု််ကျျစရိတ််သက််သာာသော�ာ ဗျူူ�ရိုု�ကရေ�စီီအုပ်ု်ချုု�ပ်် ရေး�းပုံ�စံ
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ဖြ�င့််� အုပ်ု်ချုု�ပ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ သို့့� �သော်�်� ဤအုပ်ု်ချုု�ပ််မှုဆုိုု�င််ရာာအပြော��ာင်းး�အလဲဲသည်် 
ရွာာ�သူရူွာာ�သားး� များ�း�၏ လက််တွေ့�့�ဘဝအတွေ့�့�အကြုံ��ံနှငှ့််� ကိုု�က််ညီမီှုမုရှိိ�လှပှါါ။ ၎င်းး�
သည်် ရုှုပ််ထွေး�း�လှပှြီး�း� ဆက််လက်် ကျျင့််�သုံးး��လိုု�က််နာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မြ�င််သာာသည့််�ပြော��ာင်းး�လဲဲ
မှုုများ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်ရန််ထက််  အနာာဂတ််ကာာလတွွင်် တိုးး� �  တက််ရန််လမ်းး�ညှွှန််ပေး�းခြ�င်းး�
ဖြ�စ််သည််။ လူကူုံံ�ထံအံထက််တန်းး�လွှာာ�တို့့� �၏ ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းနှငှ့််�အုပ််ချုု�ပ်် ရေး�းဆိုု�င််ရာာ
ထိနိ်းး�ချုု�ပ််မှုအုပေါ်�်အခြေ�ေခံသံည့််� ထော�ာက််ပံ့့�သူ-ူအထော�ာက််ပံ့့�ခံယံူသူူဆူက််ဆံရံေး�းကိုု� 
ကိုု�လိုု�နီ ီ စနစ််ကတိုု�က််စား�းခဲ့့�သည််ဖြ�စ််စေ�/မတိုု�က််စား�းခဲ့့�သည််ဖြ�စ််စေ� ကျေး�း�ရွာာ�စနစ််
ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခြ�င်းး�သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုတွကွ်် ယှဉှ်ပြို�ု�င််မှု၏ု နော�ာက််ထပ််ဖြ�စ််ရပ််
တစ််ခုဖုြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဤအခန်းး�က ပြ�သခဲ့့� သည််။ ‘ဆူပူူအူုံံ�ကြွ�မှုမုျား�း�အားး�နှိိ�မ််နင်းး�သည့််�
လှုပု််ရှား��းမှု’ု ကာာလအတွငွ်းး� ကိုု�လိုု�နီအီရာာရှိိ�များ�း�သည်် ရုံးး��များ�း� အကြား�း� ကျျယ််ပြ�န့််�သော� ာ
ကွဲဲ�ပြား�း �မှုုများ�း�ကိုု�ကြုံ� �ံတွေ့�့� ခဲ့့�ရပြီး�း�  ဖြ�စ််နိုု�င််သည့််�အခါါတိုု�င်းး� ဗျူူ �ရိုု�ကရေ�စီီစနစ််ကိုု� 
စနစ််တကျျဖွဲ့့��စည်းး�ရာာတွငွ််အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�မည့််� ဒေေသဆိုု�င််ရာာဓလေ့�့ထုံးး��စံံများ�း�
အပေါ်�်အခြေ�ေခံ ံ သည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�အစီီရင််ခံရံန် ် ညွှနှ််ကြား�း�ခံခံဲ့့�ရသည််။ သို့့� �သော်�်� 
ထိုု�အချိိ�န်က် လူကူုံံ�ထံအံထက််တန်းး� လွှာာ�များ�း�သည်် ဘုံံ�ရည််မှနှ်းး�ချျက််ဖြ�င့််�စုစုည်းး�ထားး�
သော�ာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုတွကွ််ပြို�ု�င််ဘက််အဖြ�စ်် အမြ�င််ခံ ံရနိုု�င််သော�ာအခြေ�ေအနေေမရှိိ�ဘဲဲ 
- စစ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ငွေေ�အားး�/လူအူားး�ရင်းး�နှီးး��၍ ရုံးး��အုပ်ု်ချုု�ပ််မှုအုာာဏာာတည််ဆော�ာက်် ခြ�င်းး�၊ မျိုုး�း���
ရိုးး��အရ အာာဏာာတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�တို့့� �ကသာာ အဓိိကအာာဏာာအခင်းး�အကျျင်းး�ဖြ�စ််နေေခဲ့့�
သည််။ 

	ထို့့�  �နော�ာက်် ရာာထူးး�တာာဝန်ရ်ှိိ�သူအူများ�း�အပြား�း�ကိုု� သူကူြီး�း�ခေါ�ါင်းး�စဉ်အော�ာက််တွငွ်် 
ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခဲ့့�သည််။ သို့့� � သော်�်� ဤတဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုသုည်် မြ�န််မာာ
အယူအူဆနှငှ့််� အပြ�ည့််�အဝကိုု�က််ညီမီှု ုမရှိိ�ခဲ့့� ပါါ။ ဤအပြော��ာင်းး�အလဲဲသည်် ထိရိော�ာက််
သော�ာအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဖြ�စ််ရန်အ်တွကွ်် ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းလွှှမ်းး�မိုးး��မှု/ု ဘက််လိုု�က််မှုရုှိိ�သော�ာ ရာာထူးး�/
အလုပု််များ�း�ကိုု� ဖယ််ရှား��းရန််ဆန္ဒဒကိုု� ထင််ဟပ််နေေသည်် (သို့့� �သော်�်� ထိုု�စနစ်် အလုပ်ု်ဖြ�စ််
ရန် ် တပြို�ု�င််တည်းး�တွငွ်် ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းအရဆက််နွယွ််မှုနုှငှ့််� ခိုု�င််မာာစွာာ�ရပ််တည််ချျက််လည်းး� 
လိုု�အပ်် သည််)။ သူကူြီး�း�ဆိုု�သည််မှာာ� ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� လူကူုံံ�ထံအံထက််တန်းး�လွှာာ�များ�း�
မှလှာာသော�ာ မျိုး�း��ရိုးး�� စဉ်ဆက််အလိုု�က်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးကိုု� ရည််ညွှှန်းး�ပြီး�း� ဗြိ�ိတိသိျှှ
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ကိုု�လိုု�နီအီတွေး�း�အခေါ်�်တွငွ်် အကြီး�း�အကဲဲ ဟူသူော�ာအယူအူဆနှငှ့််� နီးး�စပ််သည််။ သူကူြီး�း�
သည်် ခန့််� အပ််ခံရံသူဖူြ�စ််ပြီး�း� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွင့််�ဆိုု�ချျက််အရ လူ ူအုပု််စုတုစ််စု၏ုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
လည်းး�ဖြ�စ််ကာာ အစိုးး��ရကိုု�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု၍အုုပ််ချုု�ပ််သူဖူြ�စ််သည််။ မှနှ််ပါါသည််။ ထိုု�စဉ်က 
အုပ်ု်ချုု�ပ််မှုဆုိုု�င််ရာာရာာထူးး�များ�း� ရှငှ်းး�ရှငှ်းး�လင်းး�လင်းး� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။ ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််မ
တိုု�င််မီ ကာာလနှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�တွငွ််လည်းး� ရာာထူးး�များ�း�တစ််ခုနုှငှ့််�တစ််ခု ုရော�ာထွေး�း�သွားး��နိုု�င််ပုံ�ကိုု� 
ပြ�သခဲ့့�ပါါသည််။ ဒေေသ တွငွ်းး�၌ ခိုု�င််မာာသည့််�အမြ�စ််တွယွ်တ်ည််ရှိိ�မှုကုြော��ာင့််� သူကူြီး�း�များ�း�
အားး� သိမိ်းး�သွငွ်းး�၍အုပ်ု်ချုု�ပ််ရန် ်Sladen (စလေ�ဒင််)ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ကိုု�လိုု�နီအီရာာရှိိ�အချို့့���က 
တွနွ်းး�အားး�ပေး�းခဲ့့�ကြ�သည််။ သဘော�ာတရား�းအရ ဆိုု�ရ ပါါလျှှင်် ကိုု�လိုု�နီဝီါါဒက စိိတ််ကူးး�
ထားး�သည့််�အစိုးး��ရစနစ််အတွကွ်် သိနိား�းလည််နိုု�င််သော�ာ အုပ်ု်ချုု�ပ််သူလူူတူန်းး� စား�းတစ််ခုု
ရှိိ�စေ�ရန် ် ရွာာ�အကြီး�း�အကဲဲစနစ််ကိုု� ဖန််တီးး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ သို့့� �သော်�်� လက််တွေ့�့�တွငွ််မူ ူ
ထိုု� အကြီးအကဲစနစ်သည် ကျေးလက်ဒေသများတွ����������������ွ ������������င်် အာာဏာာအတွကွ်် ဆက််လက််
ယှဉှ်ပြို�ု�င််မှုထုဲဲသို့့� � ပျံ့့�� နှံ့့�  � သွားး��ခဲ့့�သည််။ မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််နှငှ့််�ဂေါ�ါကြီး�း�တို့့� �ကိုု� ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုု
အတွငွ်းး� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�လိုု�က််ခြ�င်းး�သည်် ဤ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကုြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာခဲ့့�သည််။

	 ဤအခန်းး�တွငွ်် အထက််မြ�န််မာာပြ�ည််၏ အစော�ာပိုု�င်းး�ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််ကိုု� ယခင််
ကိုု�လိုု�နီပံီုံ�စံများ�း�နှငှ့််� ဆက််စပ််၍ ချျဉ်းးကပ််ရန် ်အထော�ာက််အထားး�တစ််ခု ုပေး�းထားး�သည််။ 
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အစီီရင််ခံစံာာများ�း� စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး� ဖြ�င့််� ရိုးး��ရာာဓလေ့�့များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�
သည်် ဘင်္ဂဂလားး�နှငှ့််� အော�ာက််မြ�န််မာာပြ�ည််မှ ှ အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�ကိုု� အထက််မြ�န််မာာ
ပြ�ည််၏အခြေ�ေအနေေနှငှ့််� ချိိ�တ််ဆက််ပေး�းသည့််� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သော� ာ လုပု််ငန်းး�စဉ်၏ 
တစ််စိတ််တစ််ပိုု�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ မကြာ�ာမီီဖြ�စ််ပေါ်�်လာာတော့�့�မည့််� အစီီအစဉ်မှာာ� ကျေး�း�လက််
ဒေေသကိုု� ‘ငြိ�မိ််ဝပ်် ပိိပြား�း�အော�ာင််’ လုပု််ဆော�ာင််ရန်ဖ်ြ�စ််သည််။ ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််ကျေး�း�ရွာာ�
စနစ််သည်် ဒေေသန္တတရနိုု�င််ငံရံေး�းကိုု� ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့််�တွငွ်် ဗဟိုု�ပြု�ုသည့််�အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ြ�င့််� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�သည်် ကျေး�း�ရွာာ� အုပု််စုမုျား�း�၏ပူးး�တွဲဲ�တာာဝန််ယူမူှုု
ကိုု� တစ််ခုတုည်းး�သော�ာ အကြီး�း�အကဲဲအော�ာက််တွငွ််ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရွာာ�များ�း� ကိုု� အုပ်ု်ချုု�ပ််
ရေး�းစနစ််တွငွ်် ပါါဝင််လာာစေ�ခဲ့့�သည််။ ထိုု�အဓိိပ္ပာာ�ယ်အ်ရ ကိုု�လိုု�နီခီေေတ်် ကျေး�း�ရွာာ�
စနစ််တွငွ်် ရွာာ�အကြီး�း�အကဲဲဖြ�င့််�အုပ််ချုု�ပ််မှုသုည်် အင််စတီကီျုးး��ရှှင်းး�တစ််ခု ု ဖြ�စ််လာာခဲ့့�
သည််။ ဒေေသခံလံူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု� တိုု�က််ရိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ သွယွ််ဝိုု�က််၍ဖြ�စ််စေ� စည်းး�ရုံးး��
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လိုု�သော�ာ ဆန္ဒဒအပေါ်�်မူတူည််၍ အစိုးး��ရအဆက််ဆက်် သည်် ဆိုု�ရှယှ််လစ််မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန် ်သို့့� �မဟုတု်် တိုု�က််ရိုု�က််စစ််အုပ််ချုု�ပ််ရေး�း အော�ာက််တွငွ်် အဓမ္မမ
လုပု််အားး�ပေး�းခိုု�င်းး�စေ�မှုမုျား�း�ပြု�ုလုပု််ရန် ်ကျေး�း�ရွာာ�စနစ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သည်် (အခန်းး� ၃)။ 
၎င်းး�သည်် လူတူို့့� �၏ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ရန််နှငှ့််� အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� မြေ�ေခွနွ််များ�း�မှှ
တစ််ဆင့််� ချျမ်းး�သာာကြွ�ယ််ဝမှုကုိုု�ရရှိိ�ရန် ် ကုနု််ကျျစရိတ််သက််သာာသော�ာ စနစ််တစ််ခုကုိုု� 
ဖန််တီးး�ခဲ့့�သည််။
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အခန်းး�၂။ ဘုုန်းး�ဖြ�င့််�ဦးးဆော�ာင််ခဲ့့�သည့််�နော�ာက််ဆုံးး��
အမျိုး��း�သားး�များ�း�

	 ဤအခန်းး�တွငွ်် ၁၈၉၀ ခုနုှစှ််များ�း�မှ ှ၁၉၅၀ ခုနုှစှ််များ�း�အစော�ာပိုု�င်းး�အထိ ိဒေေသခံံ
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၏  သမိုု�င်းး� ကြော�� ာင်းး�ကိုု� လေ့ �့လာာထားး�သည််။ မြ� င်းး�မီးး�လော�ာင််အုပ််စုု
ကိုု� ၎င်းး�၏ ပထမဆုံးး��ရွာာ�သူကူြီး�း�များ�း�နှငှ့််�အတူ ူ ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�၊ ဘုနု်းး�ဖြ�င့််�ဦးးဆော�ာင််ခဲ့့�သူ ူ
နော�ာက််ဆုံးး��လူမူျား�း�၏ ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းပြော��ာင်းး�လဲဲမှု၊ု အစိုးး��ရ အာာဏာာကိုု�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပုံ�
ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဒေေသခံအံုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းအခင်းး�အကျျင်းး�၏ တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုတို့့� �ကိုု�
စဉ်ဆက််မပြ�တ်် အလေး�းထားး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ဗြိ�ိတိသိျှှတို့့� �သည်် ကျေး�း�လက််ဒေေသ
များ�း�ကိုု� ‘ငြိ�မိ််ဝပ််’စေ�ပြီး�း� အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််မှုအုစီီအမံံများ�း�မှတှဆင့််� တိုု�က််ရိုု�က််အုပ််ချုု�ပ််
မှုအုပေါ်�် အခြေ�ေခံသံည့််� အစိုးး��ရစနစ််အသစ််ကိုု� ဒီဇီိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း� ရွာာ�အတော်�်�များ�း�များ�း�
ကိုု� သူကူြီး�း�တစ််ဦးးတည်းး�အော�ာက််တွငွ်် မည််သို့့� � စုစုည်းး�ခဲ့့�သည််ကိုု� ၎င်းး�က မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��
ပြ�သည််။ ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််အစော�ာပိုု�င်းး�ကာာလသည်် နိုု�င််ငံရံေး�းအရ အပြော��ာင်းး�အလဲဲရှိိ�မှု၊ု 
အစိိတ််စိတ််အမွှာ ာ�မွှာ ာ�ကွဲဲ�ကွာာ�မှုနုှငှ့််� ယှဉှ်ပြို�ု�င််မှုတုို့့� � ရော�ာပြွ�န်းး�နေေသည့််�နေေရာာတွငွ်် ဖြ�စ််ပေါ်�်
သော�ာ နော�ာက််ထပ်် ဖြ�စ််ရပ််တစ််ခုမုျှှသာာ ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည်် ရွာာ�များ�း�ကိုု�ဗဟိုု�ပြု�ုသည့််� 
အာာဏာာ အခင်းး�အကျျင်းး�တစ််ခုကုိုု�လည်းး�ဖန််တီးး�ခဲ့့�ပြီး�း� မြေ�ေယာာနှငှ့််�ချျမ်းး�သာာကြွ�ယ််ဝမှုကုိုု� 
ထိနိ်းး�ကြော��ာင်းး�ပေး�းသည့််� ဓလေ့�့ရိုးး��ရာာအရ တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� ဝေ�ဖန််ရန်/်စိိန််ခေါ်�်
ရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�သည််။ ရွာာ� အကြီး�း�အကဲဲဖြ�င့််�အုပ််ချုု�ပ််သည့််�အင််စတီကီျူးး��
ရှငှ်းး�အပြ�င်် အကြီး�း�အကဲဲရာာထူးး�/တာာဝန်သ်ည်် ဒေေသတွငွ်းး� အနေေအထားး�ပေါ်�်မူတူည််၍ 
အဆက််ဆက််သော�ာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ မတူညူီသီည့််�ပုံ�စံများ�း�ဖြ�င့််� အုပ်ု်ချုု�ပ်် မှုတုစ််ရပ််
လည်းး� ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။ ရွာာ�သားး�များ�း�သည်် ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာအပေါ်�် မိိမိိတို့့� �၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ
ကိုု� ပြ� န််လည််အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွင့််�ဆိုု�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ကိုု�လိုု�နီ ီအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု�ဆန့််�ကျ ျင််ခြ�င်းး�တို့့� �
ကိုု� ပြု�ုလုပု််လာာသော�ာအခါါ ၎င်းး�တို့့� �အနက်် အချို့့���သည်် ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�း/အပြု�ုအမူူ
ကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ကျေး�း�ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှု၏ု စံံပြ�ပုဂု္ဂိုု��လ််
များ�း� ဖြ�စ််လာာခဲ့့�ကြ�သည််။ နော�ာက််ဆုံးး��တွငွ်် ဤအခန်းး� ၂ သည်် ထိုု� ကာာလတစ််ခုလုုံးး��ကိုု� 
- တော�ာင််သူမိူိသားး�စုမုျား�း�မှ ှဆင်းး�သက််လာာသူမူျား�း�၏ အာာဏာာဆိုု�င််ရာာတော�ာင်းး�ဆိုု�မှု ုများ�း�



– 54 –

ကိုု�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဖွွင့််�ပေး�းခဲ့့�သည့််� အခိုု�က််အတန့််� အဖြ�စ််ရှုမြ�င််ရန် ် အထော�ာက််အထားး�
တစ််ခုအုနေေဖြ�င့််� လည်းး�တင််ပြ�ထားး�သည််။ “လယ််ယာာမြေ�ေပိုု�င််ဆိုု�င််သူတူော�ာင််သူမူျား�း�”က 
ဒေေသန္တတရအထက််အော�ာက်် ဆက်် ဆံရံေး�းများ�း�ကိုု� အသွငွ််ပြော��ာင်းး�၍ဦးးဆော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�
တို့့� �သည်် ကိုု�လိုု�နီစီနစ််၊ နိုု�င််ငံတံော်�်�နှငှ့််� လက််နက််ကိုု�င်် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု�အခွငွ့််�အလမ်းး�
အဖြ�စ််အသုံးး��ပြု�ုကာာ ရှိိ�နှငှ့််�ပြီး�း�သားး�ဆက််နွယွ််မှုမုျား�း�ကိုု�စိန််ခေါ်�် ပြီး�း� မြ�င်းး�မီးး� လော�ာင််
ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုကုိုု� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုပုြု�ုခဲ့့�သည််။

	သို့့�  �သော်�်� မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််သည်် ဒေေသန္တတရအုပ််ချုု�ပ််ရေး�းတစ််ခုအုမည်် မည််သို့့� � 
ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သနည်းး�။ လက််ရှိိ� တွငွ်် ရွာာ�များ�း�အားး� ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စု ု ၃ စု၊ု သက််ဆိုု�င််ရာာ 
အုပု််စုအုုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�များ�း�ဖြ�င့််� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှတှ်် ထားး�ပြီး�း� ရွာာ�နှငှ့််� မြေ�ေခွနွ််စနစ််များ�း� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှငှ့််� သက််ဆိုု�င််သည််။ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ်် လေ့�့လာာရန််
အတွကွ်် လက််တွေ့�့�ကျျသည့််� မေး�းခွနွ်းး�မှာာ� - ၁၈ ရာာစုအုလယ််ပိုု�င်းး�တွငွ်် တည််ထော�ာင််
ခဲ့့�သည့််� မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််နယ်၏် အလယ််ဗဟိုု�တွငွ်် အဘယ့််�ကြော��ာင့််� ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စု ု
၃ စုအုဖြ�စ်် ပိုု�င်းး�ခြား�း�ခဲ့့�သနည်းး�။ ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�သည်် အဘယ််ကြော��ာင့််� မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််
ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ််စုုတွွင်် ပါ ါဝင််လာာခဲ့့�သနည်းး�။ ပထမဆုံးး� � သော� ာ သူ ူကြီး�း�များ�း�သည်် 
မည််သူူနည်းး�။ ရွာာ� အကြီး�း�အကဲဲဖြ�င့််�အုပ််ချုု�ပ််မှုုအလွွန််တွွင်် ဒေေ သန္တတရအာာဏာာနှှင့််� 
အထက််အော�ာက််အဆင့််�ဆင့််� ဆက််ဆံရံေး�းများ�း� မည််သို့့� � ဆင့််�ကဲဲဖြ�စ််ပေါ်�်လာာခဲ့့�ကြ�
သနည်းး�။ ပထမအပိုု�င်းး� တွငွ်် ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််ဆန့််�ကျ ျင််ရေး�းအပြ�င်် နှုတု််ဖြ�င့််�မှတှ််သားး�
ထားး�သော�ာ မှတှ််သားး�ဖွွယ််ရာာများ�း�၊ ကိုု�လိုု�နီ ီမှတှ််တမ်းး�များ�း�နှငှ့််� မြေ�ေယာာမြေ�ေပုံ�များ�း� စသည့််�
အချျက်် ၃ ချျက််အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုနုှငှ့််� အကြီး�း� အကဲဲထားး�ရှိိ�ကာာ ပံုံ�ဖော်�်�
လုပု််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�တို့့� �ကိုု�လည်းး� လေ့�့လာာထားး�သည််။ ကျေး�း�ရွာာ�အကြီး�း�အကဲဲရာာထူးး� သည်် 
ဒေေသန္တတရအာာဏာာချိိ�န််ခွငွ််အရသာာမက ကိုု�လိုု�နီစီနစ််၏ဖန််တီးး�မှုတုစ််ခုဖုြ�စ််ခဲ့့�ပြီး�း� မြ�င်းး�
မီးး�လော�ာင်် အုပု််စုသုည်် ဒေေသန္တတရအာာဏာာအခင်းး�အကျျင်းး�၏ဗဟိုု�ချျက််ဖြ�စ််လာာခဲ့့�ကာာ 
မြေ�ေခွနွ်သ်ည်် ချျမ်းး�သာာကြွ�ယ််ဝမှု ုအတွကွ်် အဓိိကနည်းး�လမ်းး�တစ််ခုဖုြ�စ််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� ပြ�သ
ထားး�သည််။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အဆက််ဆက််သည်် ဒေေသန္တတရအုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအင််စတီကီျူးး��
ရှငှ်းး�အပြ�င်် ဒေေသတွငွ်းး�အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု�ထင််ဟပ််စေ�သည့််� မတူ ူ ညီသီော�ာ အခန်းး�
ကဏ္ဍများ�း�ကိုု�လည်းး� ပံုံ�ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွက််ခဲ့့�ကြ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သထားး�သည််။
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	ဒု တုိယိအပိုု�င်းး�တွငွ်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််နှစှ််ဦးး၏ တန််ဖိုးး��ကိုု�လေ့�့လာာထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�
တို့့� �အကြော��ာင်းး� နှုတု််ဖြ�င့််� မှတှ််သားး�ထားး�မှုမုျား�း�ကိုု� ကိုု�လိုု�နီအီုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းအစော�ာပိုု�င်းး�ဆယ််
စုနုှစှ််များ�း�၏ နိုု�င််ငံရံေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့််� ယဉ်ကျေး�း�မှုသုမိုု�င်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ချိိ�တ််ဆက််ခြ�င်းး�
ဖြ�င့််� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာထားး�သည််။ ရွာာ�သားး�များ�း�သည်် ဗုုဒ္ဓဓ ဘာာသာာဝင််များ�း�အဖြ�စ်် မိိမိိ
တို့့� �၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု�ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ပြီး�း� ကိုု�လိုု�နီအီုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� ဆန့််�ကျ ျင်် လာာကြ�
သည့််�အချိိ�န််တွငွ်် ထိုု�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််နှစှ််ဦးး၏ အပြု�ုအမူမူျား�း�သည်် ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းနှငှ့််�
ကိုု�က််ညီနီေေ ပြီး�း�၊ ပြ�ည််သူ့့ �ရေး�းရာာများ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�တို့့� �ဖြ�င့််� စံံပြ�ပုဂု္ဂိုု��လ််
များ�း�ဖြ�စ််လာာပံုံ�ကိုု� ၎င်းး�က သရုုပ်် ဖော်�်�ထားး�သည််။ ဤရုှုထော�ာင့််�သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
များ�း�၏တန််ဖိုးး��ကိုု�အကဲဲဖြ�တ််ရာာတွငွ်် အတိတိ််နှငှ့််� ပစ္စုု�ပ္ပပန်အ်ခြေ�ေအနေေများ�း�သည်် မည််
မျှှအရေး�းပါါကြော��ာင်းး�ပြ�သခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နက််ရှ််� [  Nash ]၏ ပါါဝါါနှငှ့််� အခွငွ့််� အာာဏာာဆိုု�င််ရာာ 
အယူအူဆများ�း�ဖြ�စ််သည့််� ဘုနု်းး�၊ ဂုဏု််နှငှ့််� ဩဇာာတို့့� �ကိုု� ပြ�န််လည််စဉ်းးစား�းမိစိေ�ပါါသည််။ 
၎င်းး�သည်် ဥပမာာ - [  Aung Thwin 1985 ] သို့့� �မဟုတု်် [  Furnivall 1948 ] တို့့� � ဖော်�်�ပြ�
ခဲ့့�သည့််� လူမူှုစုည်းး�လုံးး�� မှုပုြို�ု�ကွဲဲ�ခြ�င်းး�၏ အခိုု�က််အတန့််� အဖြ�စ််သာာမက နိုု�င််ငံရံေး�းအာာဏာာ
ကိုု� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�အသစ််များ�း�တလျှော�ာ�က်် ပြ�န််လည််ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�၏ အဆင့််�တစ််ခုု
အဖြ�စ််လည်းး� စဉ်းးစား�းမိစေ�ပါါသည််။

	 တတိိယအပိုု�င်းး�တွွင််  (လယ််ပိုု�င််ရှင််)တော�ာင််သူူမိိသားး�စုု ကြီး�း�များ�း�သည်် 
ဒေေသခံအံထက််တန်းး�လွှာာ�သစ််များ�း� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ဖြ�စ််လာာပံုံ�ကိုု� တင််ပြ�ထားး�သည််။ 
ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််ယန္တတရား�းများ�း�ဖြ�စ််သည့််� - ရွာာ�၊ အခွနွ််စနစ််များ�း� နှငှ့််�တရား�းရုံးး��များ�း�သည်် 
ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုအုတွငွ်းး�ရှိိ� ‘ဒေေသတွငွ်းး�’ ဖြ�စ််ပေါ်�်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�နှငှ့််� တပြို�ု�င််နက်် တည်းး� 
သက််ဆိုု�င််နေေသည််။ ထို့့� �အပြ�င်် ထိုု� ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််ယန္တတရား�းများ�း�သည်် - မိိသားး�စု ုဆက််ဆံံ
ရေး�းနှငှ့််� ငှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး�သဘော�ာတူညူီခီျျက််များ�း�အရ ချျမ်းး�သာာကြွ�ယ််ဝမှုနုှငှ့််�မြေ�ေယာာများ�း�ကိုု�
ရရှိိ�နိုု�င််အော�ာင််ပေး�းအပ်် ထားး�သည့််� လူမူှုတုာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� - ဝေ�ဖန််စိန််ခေါ်�် နိုု�င််ပုံ�ကိုု� 
ဇော�ာင်းး�ပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ကိုု�လိုု�နီ ီခေေတ််မတိုု�င််မီ လူကူုံံ�ထံမံျား�း�၏ အကြွ�င်းး�အကျျန််
များ�း�သည်် ဒေေသန္တတရအာာဏာာနယ််ပယ််မှ ှ လုံးး��ဝဖယ််ရှား��းခံရံ ခြ�င်းး�မဟုတု််သော်�်�လည်းး� 
တော�ာင််သူကူြီး�း�များ�း�၏ မိိသားး�စုမုျား�း�သည်် ဒေေသန္တတရခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု၌ု ကြီး�း�စိုးး��လာာ ပြီး�း� 
၎င်းး�တို့့� �သည်် နိုု�င််ငံတံော်�်�နှငှ့််� လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��များ�း�၏ မြေ�ေယာာပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲ
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ရေး�းစီမံံကိနိ်းး�များ�း�ကိုု� လျှော့�့��ချျလာာနိုု�င််ခြ�င်းး�၊ ‘လယ််ပိုု�င််ရှငှ််- တော�ာင််သူ”ူ နှငှ့််� ‘နေ့့ �စား�း
အလုပ်ု်သမား�း - မြော��ာက််သူ’ူ တို့့� �အကြား�း� အထက််အော�ာက််ဆက််ဆံရံေး�းအဆင့််�ဆင့််�ကိုု� 
စုစုည်းး�တည််ဆော�ာက််လာာနိုု�င််ခြ�င်းး�တို့့� �ကြော��ာင့််� ကိုု�လိုု�နီခီေေတ်် မတိုု�င််ခင်် လူကူုံံ�ထံဖံြ�စ််ခဲ့့�
သူတူို့့� �၏ သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှု ုလျော့�့��ကျျသွားး��ခဲ့့�သည််။
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အခန်းး� ၃။ ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းများ�း�ထွွန်းး�ကားး�လာာခြ�င်းး�

	 ဤအခန်းး�တွငွ်် ဆိုု�ရှယှ််လစ််ခေေတ််အစော�ာပိုု�င်းး�နှစှ််များ�း�မှ ှ ၂၀၁၀ ခုနုှစှ််များ�း�
အစော�ာပိုု�င်းး� ဒီမီိုု�ကရေ�စီီပွငွ့််�လင်းး� လာာချိိ�န်အ်ထိ ိ ကျေး�း�လက််ဒေေသန္တတရအုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၏ 
အသွငွ််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာထားး�ပြီး�း� ကျေး�း�ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း�သည်် ဂေါ�ါ
ကြီး�း�ရွာာ�ဩဇာာတည််ဆော�ာက််မှုအုခင်းး�အကျျင်းး�၌ အဓိိကပံုံ�စံဖြ�စ််လာာပံုံ�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေလေ့�့လာာ
ထားး�သည််။ ပထမအပိုု�င်းး�တွငွ်် ဆိုု�ရှယှ််လစ််ခေေတ်် (၁၉၆၂-၈၈) နှငှ့််� စစ််တပ််အုပ််ချုု�ပ််မှု ု
ခေေတ််(၁၉၈၉-၂၀၁၁) ကာာလများ�း�ကိုု�လွှှမ်းး�ခြုံ��ံထားး�သည့််� အထွေ�ေထွေ�ေသမိုု�င်းး�နော�ာက််ခံကံိုု� 
စာာဖတ််သူအူားး� မိိတ််ဆက််ပေး�းထားး�သည််။ ဦးးနေေဝင်းး�၏ အာာဏာာရှငှ််စနစ််အော�ာက််တွငွ်် 
‘ဗမာ့့�ဆိုု�ရှယှ််လစ််လမ်းး�စဉ်’ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုနုှငှ့််� ကျျရှုံးး� �မှု၊ု ထို့့� �နော�ာက်် ၁၉၈၈ 
ခုနုှစှ်် အရေး�းအခင်းး�၊ ထို့့� �နော�ာက်် စစ််တပ််လွှှမ်းး�မိုးး�� သည့််� နဝတ/နအဖ အစိုးး��ရကာာလ
နှငှ့််� ၂၀၁၁ ခုနုှစှ်် ဦးးသိနိ်းး�စိိန်၏် ပြ�ည််ထော�ာင််စုကုြံ့�့�ခိုု�င််ရေး�းနှငှ့််�ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��ရေး�း ပါါတီ[ီ  USDP ]
အစိုးး��ရလက််ထက််တွငွ်် တစ််စိတ််တစ််ပိုု�င်းး�ဒီမီိုု�ကရေ�စီီပွငွ့််�လင်းး�လာာသည််အထိ ိ ခေေတ်် 
အဆက််ဆက််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ လူထူုထုံမံရိုု�က််သွငွ်းး�ခဲ့့�သော�ာ ဆိုု�ရှယှ််လစ််လမ်းး�စဉ်
အော�ာင််မြ�င််ရေး�း အတွေး�း�အခေါ်�်အယူအူဆများ�း�သည်် လယ်သ်မား�းများ�း�အပေါ်�်ထိနိ်းး�ချုု�ပ််
မှုကုိုု� မည််သို့့� �အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ပြီး�း� မယုံံ�ကြ�ည််ရသည့််�ခေေတ််တွငွ်် မည််သို့့� �အဆုံးး��သတ််ခဲ့့�
ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ စိုု�က််ပျိုး�း��ရေး�းမူဝူါါဒများ�း� မအော�ာင််မြ�င််ခြ�င်းး�နှငှ့််� အစိုးး��ရ၏ 
အာာဏာာရှငှ််စနစ််ကြော��ာင့််� လူနူေေမှုအုဆင့််�အတန်းး�များ�း� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာပြီး�း� ၁၉၈၈ ခုနုှစှ်် 
အရေး�းအခင်းး�သို့့� � ဦးးတည််သွားး��စေ�ခဲ့့�သည််။ သို့့� �သော်�်� မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််ဒေေသ၏ နိုု�င််ငံတံော်�်� 
နှငှ့််� စိိတ််ဝမ်းး�ကွဲဲ�ပြား�း�မှုသုည်် အချိိ�န််ကာာလအားး�ဖြ�င့််� မြို့�့�� ပြ�ဒေေသများ�း�နှငှ့််�မတူဘူဲဲ ကွဲဲ�ပြား�း�
မှုရုှိိ�သည််။  အဂတိ ိလိုု�က််စား�းမှု၊ု ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကြံ�စံည််မှု၊ု အဓမ္မမလုပု််အားး�ပေး�းခိုု�င်းး�စေ�မှုနုှငှ့််� 
အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�သည်် စစ််တပ််နှငှ့််� အရာာရှိိ�အများ�း�အပြား�း�က ကျေး�း�လက််ဒေေသကိုု� 
စီီမံံခန့််�ခွဲဲ� ကြ�ပုံ� ဖြ�စ််လာာသော�ာအခါါ မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််နှငှ့််� နိုု�င််ငံ ံ တော်�်�ကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုသုည်် 
ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းဆိုု�င််ရာာ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုရုုှုထော�ာင့််�တစ််ခု ုပိုု�၍ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။

	နော� ာက််အပိုု�င်းး�နှစှ််ပိုု�င်းး�တွငွ်် နိုု�င််ငံတံော်�်�ဗဟိုု�ပြု�ုဇာာတ််ကြော��ာင်းး�အပေါ်�် ဇော�ာင်းး�မ
ပေး�းတော့�့�ဘဲဲ ဤကာာလကိုု� ရွာာ�သားး�များ�း� မည််သို့့� �ကြုံ��ံတွေ့�့� ခဲ့့�ရပုံ�နှငှ့််� ကျေး�း�လက််ဒေေသန္တတရ
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နိုု�င််ငံရံေး�း၏ အသွငွ််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကိုု� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ၎င်းး�တွငွ်် မြ�င်းး�

မီးး�လော�ာင််အုပု််စုသုည်် ဆိုု�ရှယှ််လစ််ခေေတ်် (၁၉၆၂-၁၉၈၈) အတွငွ်းး� ပြ�င််ပ(နိုု�င််ငံတံော်�်�)

ကိုု�မဟုတု််ဘဲဲ အတွငွ်းး�(ကျေး�း�လက််ဒေေသန္တတရ)ကိုု�သာာ အာာရံုံ�စိုု�က််သည့််� အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�း

စနစ််တစ််ခု ု ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််ဟု ု ဦးးစွာာ�ငြ�င်းး�ခုနု််ထားး�သည််။ ဆိုု�ရှယှ််လစ််နိုု�င််ငံတံော်�်�မှ ှ

အာာဏာာ အပ််နှငှ်းး�ထားး�သော�ာ ဒေေသန္တတရအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကိုု� ရွာာ�ရှိိ�အဓိိကမိိသားး�စုမုျား�း�

က ထိနိ်းး�ချုု�ပ််နိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� ရွာာ�များ�း�တွငွ်် တော�ာင််သူကူြီး�း�များ�း�နှငှ့််� မှီီ�ခိုု�သူမူျား�း�အကြား�း� 

လူတူန်းး�စား�းခွဲဲ�ခြား�း�မှုကုိုု� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�သွားး��စေ�ခဲ့့� သည််။ နော�ာက််ဆုံးး��အပိုု�င်းး�တွငွ်် နဝတ/

နအဖ ခေေတ််တို့့� �ကိုု� ရွာာ�သားး�များ�း�ဖြ�တ််သန်းး�ခဲ့့�ကြ�ပုံ�ကိုု� စူးး�စမ်းး� လေ့�့လာာထားး�သည််။ ဂေါ�ါ

ကြီး�း�တွငွ်် ကျေး�း�ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း�သည်် ဩဇာာအာာဏာာတည််ဆော�ာက််မှု ုအဓိိက ပံုံ�စံ အဖြ�စ််

ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခြ�င်းး�နှငှ့််�အတူ ူကျျင့််�ဝတ််ပိုု�င်းး�အရ ယခင််နှငှ့််�မတူတူော့�့�သည့််�အခြေ�ေအနေေ

များ�း�ကိုု� ရင််ဆိုု�င််ဖြ�တ််သန်းး�ကြ�ပုံ�ကိုု� ထင််ဟပ််စေ�ရန်အ်တွကွ်် ရွာာ�သူကူြီး�း�နှစှ််ဦးးဖြ�စ််သည့််� 

(နာာမည််ဆိုးး��ဖြ�င့််�ကျော်�်�� ကြား�း�သော�ာ) ဦးးဝင်းး�နှငှ့််� (ယုံံ�ကြ�ည််ထိုု�က််သူဟူူ ူ ကျော်�်��ကြား�း�

သော�ာ) ဦးးဌေး�းတို့့� �ကိုု� အနီးး�ကပ််အာာရံုံ�စိုု�က််၍ အပိုု�င်းး�နှစှ််ပိုု�င်းး� ခွဲဲ�၍ ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ဦးး

ဝင်းး�နေေရာာကိုု� နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ်် ဦးးဌေး�းက ဆက််ခံခံဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ထိုု�ရွာာ�သူကူြီး�း� နှစှ််ဦးးနှငှ့််� 

ကျွွန်ုု�ပ််တွေ့�့�ဆုံံ�ခဲ့့�မှုမုျား�း�ကိုု� ပြ�န််ပြော��ာင်းး�သုံးး��သပ််ကြ�ည့််�လျှှင်် ဦးးဝင်းး�မှ ှ ဦးးဌေး�းသို့့� � အရွေ့�့�

ဖြ�စ််လာာခြ�င်းး�သည်် ကျေး�း�လက််ဒေေသန္တတရအတွငွ်းး� အာာဏာာအခင်းး�အကျျင်းး�နှငှ့််� အခြား�း�

လူမူှုစုီးး�ပွား��းဖြ�စ်် တည််မှုမုျား�း�၌ ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သော� ာ ကွဲဲ�အက််မှုတုစ််ခုဖုြ�စ််သည််ကိုု� 

သဘော�ာပေါ�ါက််လာာခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�သည်် မယုံံ�ကြ�ည််မှုနုှငှ့််� အဂတိလိိုု�က််စား�းမှုနုာာမည််ဆိုးး��

ဖြ�င့််� ထင််ရှား��းခဲ့့�သော�ာ “ဦးးဝင်းး�”မှသှည်် ထိုု�က််တန််သူ၊ူ ယုံံ�ကြ�ည််စိတ််ချျရသူ၊ူ ကျျင့််�ဝတ််

သိကိ္ခာာ�ကော�ာင်းး�သူ ူ “ဦးးဌေး�း”ထံသံို့့� � အပြော��ာင်းး�အလဲဲဖြ�စ််သည််။ ဤ ပြော��ာင်းး� လဲဲမှုကုိုု�

ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုဆုိုု�င််ရာာအယူအူဆတွငွ်် “ဘုနု်းး�” ဖြ�င့််�ဦးးဆော�ာင််မှုမုှ ှ “လူ့့ � 

တန််ဖိုးး��” ဖြ�င့််�ဦးးဆော�ာင််မှုသုို့့� � မည််သို့့� �ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��သည််ကိုု� ထင််ဟပ််စေ�သည််။ ဤ

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုသုည်် နိုု�င််ငံ ံ တော်�်�၏ အကြ�မ်းး�ဖက််မှု၊ု အဂတိလိိုု�က််စား�းမှုသုမိုု�င်းး�နော�ာက််ခံံ

နှငှ့််� နီးး�ကပ််စွာာ�ဆက််စပ််နေေပြီး�း� ဦးးဌေး�းသည်် ၎င်းး�နှငှ့််�နိုု�င််ငံတံော်�်�အကြား�း� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�

ကင်းး�ကွာာ�သွားး��ခြ�င်းး�ကိုု� ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း�အပေါ်�် အရေး�း စိုု�က််မှုဖုြ�င့််� ချိိ�န်ညိ်ှိ�ခဲ့့�သည််။ 

ရွာာ�သူရူွာာ�သားး�များ�း�သည်် ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းများ�း�တွငွ်် ယခင််ကထက််ပိုု�မိုု� စိိတ််ဝင်် တစား�း
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ပါါဝင််လာာကြ�ပြီး�း� နိုု�င််ငံတံော်�်�ကိုု�မှီီ�ခိုု�၍မရနိုု�င််မှုကုြော��ာင့််� ယခင််နှငှ့််�မတူသူည့််� ရည််မှနှ်းး�ချျက််
အသစ်် များ�း�၊ ပံုံ�စံအသစ််များ�း�အကြော��ာင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ပြီး�း� ရိုးး��ရာာဓလေ့�အ့ရစီမံံအုပ်ု်ချုု�ပ််
မှုအုပေါ်�် ပိုု�အလေး�းပေး�းလာာ ကြ�သည််။ သို့့� �သော်�်� ဤသို့့� � စုပုေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််မှုမုျား�း�သည်် 
၂၁ ရာာစုအုစော�ာပိုု�င်းး�တွငွ်် ကျေး�း�လက််ဒေေသ တွငွ်းး�အားး�နည်းး�မှုအုခြေ�ေအနေေများ�း�နှငှ့််� ပြ�င််ပ
ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုမုျား�း�ကြုံ��ံတွေ့�့�ရနိုု�င််မှုတုို့့� �ကြော��ာင့််� ပြို�ု�လွယွ််ပျျက်် လွယွ်ဖ်ြ�စ််ခဲ့့�သည််။ ကျေး�း�လက််
ဒေေသန္တတရဆိုု�င််ရာာကိစိ္စစရပ််များ�း�၌ နိုု�င််ငံတံော်�်�၏ပါါဝင််ပတ််သက််မှု ု ပြ�တ်် တော�ာက််သွားး��
ခြ�င်းး�ကိုု�တုံ့့� �ပြ�န်သ်ည့််�အနေေဖြ�င့််� ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�တွငွ်် ကိုု�ယ့််�အားး�ကိုု�ယ််ကိုးး��ရေး�းအယူဝူါါဒ
တစ််ခု ုပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခဲ့့�ပြီး�း� “လူကူြီး�း�”တစ််စုသုည်် ၂၀၀၀ ခုနုှစှ််များ�း�အတွငွ်းး� ဂေါ�ါကြီး�း�၏ 
ကျေး�း�ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုကုိုု� ဩဇာာနယ််ပယ်တ်စ််ခုအုဖြ�စ်် စတင််
လုပု််ဆော�ာင််ခဲ့့�ပံုံ�ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုခဲ့့�သည််။

	ထို့့�  �အပြ�င်် ဤအခန်းး�နှငှ့််� ယခင််အခန်းး�များ�း�သည်် လက််ရှိိ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုပံုုံ�စံ
များ�း�ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရန် ်နော�ာက််ခံအံခင်းး�အကျျင်းး�တစ််ခုကုိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ၂၀၁၆ 
ခုနုှစှ််တွငွ်် သူကူြီး�း�ရွေး�း �ချျယ််ခြ�င်းး� (အခန်းး� ၂)၊ ထိုု�ဒေေသ၏ ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််မတိုု�င််မီ အာာဏာာ
အခင်းး�အကျျင်းး�လေ့�့လာာမှု ု (အခန်းး� ၃)အရ ဂေါ�ါကြီး�း�နှငှ့််� မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််နယ်အ်ကြား�း� 
သဘော�ာထားး�တင်းး�မာာမှုသုည်် - ရွာာ�နှစှ််ရွာာ�ကိုု� တစ််ခုတုည်းး�သော�ာစီရီင််စုနုှငှ့််� သူကူြီး�း�တစ််
ဦးးတည်းး�အော�ာက််တွငွ််စုစုည်းး�လိုု�က််သည့််�အခါါ ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််� မူလူကနဦးးစတင််
နေေထိုု�င်် ခဲ့့�မှုနုှငှ့််�ဆိုု�င််သည့််� ယှဉှ်ပြို�ု�င််မှုအုမြ�င််များ�း�တွငွ်် - တစ််စိတ််တစ််ပိုု�င်းး� အခြေ�ေပြု�ု
ထားး�သည််ကိုု� (တစ််ခန်းး�နှငှ့််� တစ််ခန်းး�ချိိ�တ််ဆက််မှုပုိုု�မိုု�မြ�င််သာာအော�ာင််ဖော်�်�ပြ�ချျက််
အဖြ�စ််) ပြ�သခဲ့့�သည််။ အကြီး�း�အကဲဲရာာထူးး�/တာာဝန် ် သည်် ဒေေသတွငွ်းး�အနေေအထားး�
ပေါ်�်မူတူည််၍ အဆက််ဆက််သော�ာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ မတူညူီသီည့််� ပံုံ�စံများ�း�ဖြ�င့််� 
လုပု််ဆော�ာင််မှုတုစ််ရပ််လည်းး� ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််၊ ရွာာ�သားး�များ�း�သည်် ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာအပေါ်�် 
မိိမိိတို့့� �၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု�ပြ�န််လည််အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွင့််�ဆိုု�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ကိုု�လိုု�နီအီုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� 
ဆန့််�ကျ ျင််ခြ�င်းး�တို့့� �ကိုု� ပြု�ုလုပ်ု် လာာသော�ာအခါါ အကြီး�း�အကဲဲအချို့့���သည်် ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�း/
အပြု�ုအမူူကော�ာင်းး�မွွန််စေ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ကျေး�း �ရွာာ� ရေး �းရာာများ�း�တွွင််ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုု၏ 
စံံပြ�ပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း� ဖြ�စ််လာာခဲ့့�ကြ�သည််။ ဤကာာလသည်် တော�ာင််သူ ူ မိိသားး�စုမုျား�း�ထံမံှှ
ဆင်းး�သက််လာာသူမူျား�း�၏ အာာဏာာဆိုု�င််ရာာတော�ာင်းး�ဆိုု�မှုမုျား�း�ကိုု� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဖွွင့််�ပေး�း
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ခဲ့့� သည့််�အခိုု�က််အတန့််� အဖြ�စ်် ရုှုမြ�င််ရန််လည်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််(အခန်းး� ၂)။ ယခင််နှငှ့််�
ယခုကုာာလ ကျျင့််� ဝတ််ပိုု�င်းး�ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာမှုကုိုု� အကဲဲဖြ�တ််ရန် ် မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််သူကူြီး�း�
များ�း�အားး� နော�ာက််ခံထံားး�၍ သုံးး��သပ််နိုု�င်် ကြော��ာင်းး� ဤအခန်းး�တွငွ်် တွေ့�့� ရှိိ�နိုု�င််သည််။ ၎င်းး�
သည်် ရွာာ�၏ကျျင့််�ဝတ််/ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�း အတက််အကျျကိုု� ညှွှန််ပြ�နေေသော�ာ အရာာများ�း�
လည်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းများ�း�အားး� လက််ရှိိ�ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�တွငွ်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု/ု ဩဇာာ
နယ််ပယ်အ်ဖြ�စ်် ဦးးဌေး�း၏ လုပု််ဆော�ာင််မှုကုိုု�လည်းး� ရည််ညွှှန်းး�သည််။ ယခုသုုံးး��သပ််ရန် ်
မေး�းခွနွ်းး�များ�း� မှာာ� (၁)ဤနော�ာက််ခံအံကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည်် အစိုးး��ရကိုု�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု၍ 
အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�တာာဝန််ယူ ူထားး�သည့််� ကိုု�ကျော့်�်���အပေါ်�် မည််သို့့� �သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သနည်းး� 
(၂)တော�ာင််သူမိူိသားး�စုမုျား�း�အတွငွ်းး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုကုိုု� မည််သို့့� �စိိတ််ကူးး�ပြီး�း� မည််သို့့� �
လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��ကြ�သနည်းး� (၃)လူကူြီး�း�များ�း�သည်် ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းများ�း�ကိုု� အမှနှ််
တကယ် ်မည််သို့့� � ကိုု�င််တွယွ််ဆော�ာင််ရွက််ကြ�သနည်းး�။
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အခန်းး� ၄။ ရွာာ�အကြီး�း�အကဲဲဖြ�စ််ခြ�င်းး�

	 ဤအခန်းး�တွငွ်် ကိုု�ကျော်�်��သည်် မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စု၏ု အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�း
မှူးး�အဖြ�စ်် ၂၀၁၃ ခုနုှစှ််မှ ှ၂၀၁၆ ခုနုှစှ််အထိ ိတာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််စဉ်က သူ၏ူလုပု််ပိုု�င််ခွငွ့််�
အာာဏာာကိုု� မည််သို့့� �ပံုံ�ဖော်�်�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခဲ့့� ကြော��ာင်းး� ပြ�သရန် ် သူ၏ူတစ််နေ့့ �တာာဘဝ
အကြော��ာင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �တွေ့�့� မြ�င််ခဲ့့�ရသည့််� အတိုု�င်းး� ရွာာ�အကြီး�း�အကဲဲ
ရာာထူးး�ကိုု� ၁၈၈၀ ခုနုှစှ််များ�း�နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�တွငွ်် ဒေေသန္တတရအုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၏ လက််နက်် 
ကိုု�င််ဆော�ာင််ခွငွ့််�ရအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုအုဖြ�စ်် ဖန််တီးး�ခဲ့့�သည််။ ထိုု�အချိိ�န််မှစှ၍ ဒေေသခံံ
အာာဏာာပိုု�င််များ�း�ထံမံှ ှ မူဝူါါဒများ�း�ကိုု�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််နှငှ့််� ဒေေသန္တတရနိုု�င််ငံရံေး�းကိုု� 
မည််မျှှသက််ရော�ာက််သည််အထိ ိ စီီစဉ်ရန်အ်ခွငွ့််�အာာဏာာပေး�းထားး�သည််ပေါ်�် မူတူည််၍ 
ရွာာ�သူကူြီး�း�များ�း�၏ အာာဏာာသည်် တိုးး��ပွား��းလာာလိုု�က််၊ လျော့�့��နည်းး�သွားး��လိုု�က်် ဖြ�စ််လာာခဲ့့�
သည််။ ယနေ့့ �ခေေတ််တွငွ်် သူကူြီး�း�များ�း�ကိုု� မျိုး�း��ရိုးး��စဉ်ဆက််အရ လက််ဆင့််� ကမ်းး�လာာသည့််� 
အာာဏာာပိုု�င််များ�း�အဖြ�စ််မမြ�င််ကြ�တော့�့�ဘဲဲ နိုု�င််ငံ တံော်�်�က  တရား�းဝင််အာာဏာာအပ််နှငှ်းး� 
ထားး�သော�ာ  အရာာရှိိ�များ�း�နှငှ့််� နိုု�င််ငံ ရံေး�းဦးးဆော�ာင််သူူများ�း�အဖြ�စ််သာာ မြ�င်် ကြ�သည််။ 
သို့့� �သော်�်� ရွာာ�သူကူြီး�း�များ�း�၏ အုပ်ု်ချုု�ပ််မှုတုွငွ်် ရိုးး��ရာာဓလေ့�့နှငှ့််�နိုု�င််ငံတံော်�်�က အပ််နှငှ်းး�သည့််�
ပါါဝါါအရလုပု််ကိုု�င််မှုမုျား�း� ရော�ာနှော�ာ�နေေပြီး�း� လူမူျား�း� တစ််နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� ဆက််ဆံရံသည့််� 
အရာာရှိိ�များ�း�လည်းး� ဖြ�စ််သည််။

	ကျေး�း �ရွာာ�တွငွ်းး� ဩဇာာညော�ာင်းး�မှုဆုိုု�သည််မှာာ� အသိအိမှတှ််ပြု�ုမှု၊ု အော�ာင််မြ�င််
မှုမုျား�း�နှငှ့််� သက််ဆိုု�င််သည််။ ဩဇာာညော�ာင်းး�မှုဆုိုု�သည််မှာာ� လူတူစ််ဦးး၊ သူ၏ူဘဝ၊ 
သူ၏ူလုပု််ရပ််များ�း�တွငွ်် အရင်းး�တည််နေေသော�ာ အရည်် အသွေး�း�တစ််ခုဖုြ�စ််ပြီး�း� အတိတိ််
အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�မှထှွကွ််ပေါ်�်လာာသော�ာ စံံနှုနု်းး�တစ််ခုအုဖြ�စ်် ကျျင့််�ဝတ််ကိုု� ပြ�သခြ�င်းး�
နှငှ့််� ဆက််စပ််နေေသည််။ ယခင််ရွာာ�သူကူြီး�း�များ�း�နှငှ့််� ရဟန်းး�သံဃံာာများ�း�၏ ရပ််တည််ချျက််
များ�း�၊ အော�ာင််မြ�င််မှုမုျား�း�နှငှ့််� အမှတှ််ရစရာာများ�း�သည်် ကိုု�ကျော်�်��၏ ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုု
အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�အဖြ�စ်် ပံုံ�ဖော်�်�မှု ုအပေါ်�်ကိုု� လွှှမ်းး�မိုးး��နေေသည််။  အဘယ််ကြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� 
၎င်းး�တို့့� �သည်် ပြီး�း�ခဲ့့�သည့််�ရာာစုနုှစှ််တစ််လျှော�ာ�က်် ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�း၊ အကြီး�း�အကဲဲဖြ�စ််
မှုနုှငှ့််� စုပုေါ�ါင်းး�ရေး�းရာာများ�း�နှငှ့််� ဒေေသခံမံျား�း�နား�းလည််မှု၏ု ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုတုွငွ်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီ
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ပြီး�း� စံံပြ�ဖြ�စ််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။ သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အပိုု�င်းး�တွငွ််လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �
တွေ့�့� မြ�င််ခဲ့့�ရသည့််�အတိုု�င်းး� ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််�ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းကိုု� အလေး�းပေး�းခြ�င်းး�သည်် 
ယနေ့့ � အချိိ�န််ထိဒိေေသခံမံျား�း�အတွကွ်် စံံပြ�ပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�ဖြ�စ််သည့််� ဦးးဇာာနေေယျျနှငှ့််� ဦးးတိုးး��
ခိုု�င််တို့့� �ထံမံှ ှ ဆင်းး�သက်် လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ််ကာာ ၎င်းး�တို့့� �သည်် “ဘုနု်းး�”ဖြ�င့််� ဩဇာာညော�ာင်းး�ခဲ့့�
သည့််� နော�ာက််ဆုံးး��ပုဂု္ဂိုု��လ််နှစှ််ဦးးလည်းး�ဖြ�စ်် သည််။ သူတူို့့� �သည်် လူတူို့့� �၏အပြု�ုအမူမူျား�း�
ကိုု� လွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င််ခဲ့့�ပြီး�း� ကိုု�လိုု�နီစီနစ််ကိုု�ဆန့််�ကျ ျင််သည့််� အပြော��ာင်းး� အလဲဲတွငွ်် ကျျင့််�ဝတ််ကိုု� 
ပြ�န််လည််ဆန်းး�သစ််စေ�ခဲ့့�သည််။ အခြား�း�တစ််ဖက််တွငွ်် ဦးးစန်းး�သည်် ဆိုု�ရှယှ််လစ်် စနစ််
ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန် ်ဆိုု�ရှယှ််လစ််နိုု�င််ငံတံော်�်�မှ ှအာာဏာာအပ််နှငှ်းး�ထားး�သော�ာ ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး�တစ််
ဦးးဖြ�စ််ပြီး�း� ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုအုတွငွ်းး� ဂိုု�ဏ်းး�ဂဏခွဲဲ�ခြား�း�မှုကုိုု�မွေး�း�မြူ�ူခဲ့့�သော�ာ အခွငွ့််�အာာဏာာ
များ�း�ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ နိုု�င််ငံတံော်�်� သည်် ကျေး�း�လက််ဒေေသမှ ှ တစ််စိတ််တစ််ပိုု�င်းး�ဝေး�းကွာာ�သွားး��
ခြ�င်းး�နှငှ့််� မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််နယ််မှ ှ နာာမည််ဆိုးး��ဖြ�င့််� ကျော်�်��ကြား�း�သော�ာ ရွာာ�သူကူြီး�း� ဦးးဝင်းး�
သည်် ဂေါ�ါကြီး�း�လူမူျား�း�အမြ�င််တွငွ်် အဂတိလိိုု�က််စား�းမှု၊ု အဓမ္မမလုပု််အားး� ပေး�းခိုု�င်းး�စေ�မှုနုှငှ့််� 
မဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င််သော�ာပဋိပိက္ခခများ�း�အတွကွ်် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုလာာသော�ာအခါါ ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုု
တွငွ်် ဒေေသန္တတရစီမံံအုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းတင်းး�ကြ�ပ််မှု ုပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာခဲ့့�သည််။ ထို့့� �နော�ာက်် ယခင်် 
“ဘုနု်းး�” ဖြ�င့််�အုပ််ချုု�ပ််မှု ု စံံနမူနူာာများ�း�၊ ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််� ဘက််မလိုု�က််မှုတုို့့� �၏ နမူနူာာများ�း�ကိုု� 
အခြေ�ေခံ၍ံ ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းဆိုု�င််ရာာ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််၍ ကွဲဲ�လွဲဲ�သူတူစ််ဦးးအဖြ�စ်် 
ဦးးဌေး�းပေါ်�်ထွကွ််လာာခဲ့့�သည််။ ထို့့� �နော�ာက်် ဦးးဌေး�းသည်် သူ၏ူတရား�းဝင််ရာာထူးး�မှရှပ််စဲဲ
သွားး��ပြီး�း� ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း�အတွကွ်် အဓိိကကျျသည့််�နေေရာာမှ ှ ဆက််လက််ပါါဝင််
နေေချိိ�န််တွငွ်် ကိုု�ကျော်�်��သည်် မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စု၏ု အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�/အကြီး�း� 
အကဲဲဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။ 

	 (အစိုးး��ရ)အာာဏာာဆိုု�သည််မှာာ�အဘယ််နည်းး�၊ မည််သို့့�  �ထူးး�ခြား�း�သည့််�ပုံ�စံနှငှ့််� 
လည််ပတ််နေေသနည်းး�ဟူ၍ူ မရေ�ရာာမှုမုျား�း�အားး� ကိုု�ကျော်�်��က အကျျဉ်းးချုု�ပ််ပြော��ာပြ�ခဲ့့�
သည််။ သူ့့ �အတွကွ်် ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုအုုပ်ု်ချုု�ပ်် ရေး�းမှူးး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� ဒေေသန္တတရ
ကျျင့််�ဝတ််များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာနေေစဉ် တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းအချို့့���ကိုု� ရှော�ာ�င််လွှဲဲ�ရခြ�င်းး�၊ တာာဝန််
ယူမူှုရုှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� မလိုု�လားး�အပ််သည့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုပံုုံ�စံအမျိုး�း��မျိုး�း��ကိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��းခြ�င်းး� တို့့� �
ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည််။ နေ့့ �စဉ်ဘဝတွငွ်် သူသူည်် အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�အဖြ�စ်် အဖွဲ့့��အစည်းး�က
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ပေး�းအပ််သည့််� လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့််�အာာဏာာကိုု�သာာမက အလွှာာ�အလိုု�က်် လူမူျား�း�စွာာ�ကိုု� ကိုု�ယ််စား�း
ပြု�ုနေေရမှုကုြော��ာင့််� ခံစံား�းချျက်် အစစ််အမှနှ််များ�း�ကိုု� ဖုံးး��ကွယွ််ထားး�ရသည််။ သူအူသုံးး��ပြု�ု
သည့််�နည်းး�ကိရိိိယာာများ�း�မှာာ� သူ့့ �မိိသားး�စု၏ု ဂုဏု် ်သတင်းး�၊ တစ််ခါါတရံံ ဆူပူူငူေါ�ါက််ငမ်းး�
ခြ�င်းး�၊ ရယ််ရယ််မော�ာမော�ာနေေခြ�င်းး�၊ တိတိ််တဆိတိ််နေေခြ�င်းး�၊ လက််ခံ ံ ခြ�င်းး�၊ ငြ�င်းး�ဆန််
ခြ�င်းး�နှငှ့််� ပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး�၊ အုပု််စုဖုွဲ့့�� ခြ�င်းး�၊ အကွဲဲ�အပြဲ�ဲမဖြ�စ််အော�ာင်် ရှော�ာ�င််ရှား��းခြ�င်းး�နှငှ့််� စီီမံံ
ခြ�င်းး�၊ ရွာာ�ရှိိ� “လူကူြီး�း�များ�း�”ကိုု�လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�နှငှ့််� မကျော်�်��သင့််�သည့််�စည်းး�ဘော�ာင််
များ�း�အကြော��ာင်းး� ကော�ာင်းး� စွာာ�သိနိား�းလည််ခြ�င်းး�တို့့� �ပင််ဖြ�စ််သည််။ ကိုု�ကျော်�်��၏ လုပု််ရိုးး��
လုပု််စဉ်များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာကြ�ည့််�သည့််�အခါါ သူ့့ �အားး� နိုု�င််ငံတံော်�်�ကအာာဏာာပေး�းထားး�
သော်�်�လည်းး� အစိုးး��ရသဏ္ဍာာန်ဖ်ြ�င့််�သာာ လုပု််ဆော�ာင််နေေခြ�င်းး� မဟုတု််မှနှ်းး� ပိုု�မိုု�ရှငှ်းး�လင်းး�
စွာာ�သိလိာာရသည််။ မြေ�ေပြ�င််တွငွ်် အစိုးး��ရဒေေသန္တတရအုပ််ချုု�ပ််ရေး�း အလုပ်ု်ဖြ�စ််စေ� ရေး�း
အတွကွ်် သူသူည်် ခြေ�ေများ�း�၊ လက််များ�း�သဖွွယ် ်ဆော�ာင််ရွက််နေေခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� သူ၏ူပုဂု္ဂိုု��လ််
ရေး�းကွနွ််ရက်် များ�း�နှငှ့််�ချိိ�တ််ဆက််မှုမုျား�း�ဖြ�င့််� လုပု််ဆော�ာင််နေေရခြ�င်းး�လည်းး�ဖြ�စ််သည််။ 

	ကိုု�ကျော်�်�� သည်် အာ ာဏာာနှှင်းး�အပ််ခြ� င်းး�မခံံရစဉ်ကပင်် ကော်�်�မတီ ီများ�း�
စွာာ�ကိုု� ဦးးဆော�ာင််ခဲ့့�သည််။ ၂၀၁၃ ခုနုှစှ်် တွငွ်် စတင််တာာဝန််ယူခူဲ့့�ပြီး�း� ၂၀၁၂ ခုနုှစှ််တွငွ်် 
(တရား�းဝင််တာာဝန််များ�း�မရှိိ�သော�ာ) ဆယ််အိမိ််မှူးး�များ�း�က ရွေး�း� ချျယ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ဆယ််
အိမိ််မှူးး�များ�း�သည်် အချို့့���ကိစိ္စစများ�း�တွငွ်် သူကူြီး�း�ကိုု� ကူညူီပီေး�းရပြီး�း� ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� မ
ကြာ�ာသေး�းမီကီအထိ ိ အစိုးး��ရစီမံံကိနိ်းး�များ�း�အတွကွ်် အခမဲ့�လုပု််အားး�ပေး�းရသည််။ ၎င်းး�
တို့့� �အနက်် အချို့�့�� မှာာ� စီးး�ပွား��းရေး�းအရ အရေး�းပါါလိုု�ပြီး�း� အချို့�့�� မှာာ� ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��လိုု�ကြ�
သည််။ ၎င်းး�တို့့� �အများ�း�စုမုှာာ� ဂေါ�ါကြီး�း�တွငွ်် အကူအူညီပီေး�းသည််ဟု ု လူသူိမိျား�း�သူမူျား�း�
သာာ ဖြ�စ််သည််။ ထို့့� �ပြ�င်် ၎င်းး�တို့့� �သည်် သူကူြီး�း�အဖြ�စ်် တာာဝန် ် ထမ်းး�ဆော�ာင််မည့််� 
ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််လော�ာင်းး�တစ််ဦးးကိုု� ရှာာ�တွေ့�့� နိုု�င််သည့််� လူအူုပု််စုဖုြ�စ််သည််။ ပံုံ�မှနှ််အားး�ဖြ�င့််� 
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ံ အညာာရပ််ရွာာ�များ�း�တွငွ််လည်းး� အသက််ကြီး�း�သူအူရေ�အတွကွ်် အမျိုး�း��
မျိုး�း��ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �ကိုု� ရပ််မိရပ််ဖများ�း�ဟုလုည်းး� ခေါ်�် ကြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့� �သည်် (ဗဟုသုုတု
ကြွ�ယ််ဝမှုနုှငှ့််� မျှှတသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျနိုု�င််မှုတုို့့� �အတွကွ််) အသိအိမှတှ််ပြု�ုခံရံလေ့�့
ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ‘ရွာာ�ပြော��ာရေး�းဆိုု�ခွငွ့််�ရှိိ�သူ’ူ ဟူ၍ူလည်းး� ဆိုု�နိုု�င်် သည််။ ၎င်းး�တို့့� �သည်် ရွာာ�
အကြော��ာင်းး�ဗဟုသုုတုရှိိ�၍ ရွာာ�ကိုု�ယ််စား�း ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််သည််။  ၎င်းး�တို့့� �ထဲဲမှ ှ တစ််ဦးးအားး� 
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ရွာာ�အကြီး�း�အကဲဲက အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာရည််ရွယ််ချျက််အတွကွ်် တရား�းဝင််ရပ််မိရပ််ဖ
အဖြ�စ်် ရွေး�း �ချျယ်သ်ည််။ ကိုု�ကျော်�်�� အကြီး�း�အကဲဲဖြ�စ််စဉ်က တရား�းဝင််ရပ််မိရပ််ဖအဖြ�စ်် 
ဦးးဌေး�းကိုု� ရွေး�း �ချျယ််ခဲ့့�ပြီး�း� ဦးးဌေး�းသည်် ရိုးး��သားး�မှုနုှငှ့််� သစ္စာာ�ရှိိ�မှုအုတွကွ်် လေး�းစား�းခြ�င်းး�ခံံ
ရသူ ူရွာာ�သူကူြီး�း�ဟော�ာင်းး�တစ််ဦးးလည်းး� ဖြ�စ််သည််။ 

	ရွာာ�သားး �တစ််ဦးးအဖြ�စ််သာာမက တာာဝန်ရ်ှိိ�သူတူစ််ဦးးအဖြ�စ်် တပြို�ု�င််နက််တည်းး�
ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ရွာာ�အကြီး�း� အကဲဲသည်် အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုကုိုု� ကိုု�ယ််စား�း
ပြု�ုရုံ�သာာမက တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းအလွှာာ�များ�း�စွာာ�၊ ဆက််ဆံရံေး�းကွငွ်းး�ဆက််များ�း�နှငှ့််� အခြား�း�
သော�ာအရာာများ�း�စွာာ�ကိုု� အပြ�န်အ်လှနှ််ဆက််သွယွ်ပ်ြီး�း� လုပု််ဆော�ာင်် နေေရသော�ာ ဆုံံ�မှတှ််
တစ််ခုလုည်းး� ဖြ�စ််သည််။ ကိုု�ကျော်�်��အတွကွ််မူ ူ အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�တစ််ဦးး၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ 
များ�း�အပြ�င်် သူသူည်် သားး�တစ််ဦးး၊ အိမိ််နီးး�ချျင်းး�တစ််ဦးး၊ ခင််ပွနွ်းး�တစ််ဦးး၊ မိိတ််ဆွေ�ေတစ််
ဦးး၊ ညီအီစ််ကိုု� ဝမ်းး�ကွဲဲ�တစ််ဦးးလည်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ငွေေ�ကြေး��း၊ လက််ဖက််ရည််၊ ကွမွ်းး�ယာာနှငှ့််� 
စာာချုု�ပ််များ�း�ဖြ�င့််�လည််ပတ််နေေသော�ာ ဧည့််�ဝတ််ကျေ�ေပွနွ််မှု၊ု ရင်းး�နှီးး��မှု၊ု လော�ာင်းး�ကစား�းမှုု
စသည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် လူမူျား�း�နှငှ့််� နေ့့ �စဉ်ထိတိွေ့�့� ဆက််ဆံနံေေရသော�ာ ဒေေသခံ ံ
အထက််တန်းး�လွှာာ�ဝင််တစ််ဦးးလည်းး� ဖြ�စ််သည််။ ကြံ�ဆံပုံ�ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး� (ခေေတ််
နှငှ့််�အညီပီြု�ုခြ�င်းး�/ဖက််ရှင််မှုပုြု�ုခြ�င်းး�) ဆိုု�သည််မှာာ� ရှိိ�နှငှ့််�ပြီး�း�သားး�အရာာများ�း�၊ တီထီွငွ််
ထားး�သော�ာ သို့့� �မဟုတု်် ရနိုု�င််သမျှှသော�ာ အရာာများ�း�နှငှ့််� ဖန််တီးး�ဆော�ာင််ရွက််ရခြ�င်းး�ဖြ�စ််၍ 
“လက််မှုပုညာာ” နှငှ့််�နီးး�စပ်် သည််။ ၎င်းး�သည်် ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု်် လေ့�့ကျျင့််�ခြ�င်းး�
လုပု််ရပ််ကိုု� အာာရံုံ�စိုု�က််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််ဟု ု အကျျယ် ် တဝင့််� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွင့််�ဆိုု�နိုု�င််သည််။ 
ဖက််ရှင််ဟုဆုိုု�ရာာတွငွ်် အထည််အလိပိ််ကဲ့့�သို့့� � တစ််စုံ�တစ််ခုအုားး� ပံုံ�သဏ္ဍာာန်တ်စ််မျိုး�း�� 
ပေး�းစွမွ်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� အာာရံုံ�စိုု�က််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ဤစာာတမ်းး�တွငွ််မူ ူအကြီး�း�အကဲဲအဖြ�စ်် ပံုံ�ဖော်�်�
ဆော�ာင််ရွက််ရခြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည််။ လူတူစ််ဦးးသည်် ဒေေသန္တတရဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုဖုြ�စ််ပေါ်�်
စေ�သည့််� ကွနွ််ရက််များ�း�၊ နယ််ပယ််များ�း�နှငှ့််� မည််သို့့� � မည််ပုံ� ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံမံည််ဟု ုချိိ�န််
ညိှိ�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� သူ၏ူ အကြီး�း�အကဲဲအဖြ�စ််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုကုိုု� မည််သို့့� � ပံုံ�ဖော်�်�သည််ဟု ု
ဖော်�်�ပြ�သည့််� နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုလုည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။
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အခန်းး�၅။မြေ�ေယာာအမွေေ�ပေး�းခြ�င်းး�

	 ဤအခန်းး�တွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ််သည်် မေး�းခွနွ်းး�သုံးး��ခုဖုြ�င့််�လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ထားး�သည်် 
- ၁) မိိသားး�စုဝုင််များ�း�အကြား�း� ဆွေ�ေမျိုး�း��တော်�်�စပ််မှု၊ု ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းနှငှ့််� လူမူှုဆုိုု�င််ရာာ 
တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�သည်် အမွေ�ေဆက််ခံမံှုကုိုု� မည််သို့့� � စီီမံံပေး�းသနည်းး�။ ၂) ကျေး�း�လက််
ဒေေသတွငွ်် ထိုု�အစဉ်အလာာသည်် အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုအုထိ ိ မည််သို့့� �ဆက််လက််
တည််ရှိိ�နေေသနည်းး� နှငှ့််� ၃) မိိသားး�စုမုျား�း�တွငွ်် အာာဏာာနှငှ့််�တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� ပြ�န် ်
လည််သတ််မှတှ််ခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဉ်တစ််ခုအုနေေဖြ�င့််� အမွေ�ေပေး�းခြ�င်းး�/အမွေ�ေဆက််ခံခံြ�င်းး�
သည်် ကျေး�း�ရွာာ� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုပံုုံ�စံများ�း�နှငှ့််� မည််သို့့� � ဆက််စပ််နေေသနည်းး�။ ပထမပိုု�င်းး�
တွငွ်် - နိုု�င််ငံတံော်�်�စီမံံကိနိ်းး�များ�း�နှငှ့််� ဥပဒေေများ�း�က မြေ�ေယာာလုပု််ပိုု�င််ခွငွ့််�ကိုု� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ရန််
ကြိုး�း��စား�းနေေစဉ် ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�သမိုု�င်းး�အရ မြေ�ေယာာ ဆက််နွယွ််မှုမုျား�း�တွငွ်် မြေ�ေယာာအမွေ�ေရ
ပိုု�င််ခွငွ့််�သည်် မည််သို့့� � အဓိိကဗဟိုု�ချျက််မဖြ�စ််နေေကြော��ာင်းး� သမိုု�င်းး� ကြော��ာင်းး�ကိုု� လေ့�့လာာ
ဆန်းး�စစ််ထားး�သည််။ ဒုတုိယိပိုု�င်းး�သည်် ပိုု�၍ သဘော�ာတရား�းရေး�းရာာဆန်ပ်ြီး�း� အမွေ�ေ 
ဆက််ခံမံှုကုိုု� မည််သို့့� �လက််ဆင့််�ကမ်းး�သင့််�သည််ဟူသူည့််� အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�ကိုု� တင််ပြ�
ထားး�ပါါသည််။ ဤ သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� သဘော�ာတရား�းရေး�းရာာအစိတိ််အပိုု�င်းး�များ�း�ကိုု� 
နော�ာက််ခံအံဖြ�စ််ရှုမြ�င််ပြီး�း� လက််တွေ့�့� ဖြ�စ််ပေါ်�်နေေသည့််� မြေ�ေယာာအမွေ�ေလက််ဆင့််�ကမ်းး�
မှုမုျား�း�၏ နမူနူာာအဖြ�စ်် ကိုု�ကျော်�်��၏မိိသားး�စုကုိုု� ကြ�ည့််� နိုု�င််သည််။  နိဂိုံးး��တွငွ််မူ ူ အမွေ�ေ
ဆက််ခံခံြ�င်းး�နှငှ့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုလုက််ဆင့််�ကမ်းး�ခြ�င်းး�တို့့� �ကိုု� ချိိ�တ််ဆက််ပြီး�း� မိိသားး�စုု
တစ််စုကုိုု� ‘ဂရုစိုု�က််ခြ�င်းး�’ (စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ� င်းး�) နှငှ့််� ကျေး�း�ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း�ကိုု� ‘ဂရုစိုု�က််ခြ�င်းး�’ 
(အုုပ််ထိနိ်းး� ခြ�င်းး�)အကြား�း� (ဖြ�စ််တန််ခြေ�ေရှိိ�သည့််�) နှိုု�င်းး�ယှဉှ်ချျက််တစ််ခုကုိုု� လမ်းး�ဖွွင့််�ပေး�း
ရန်ဖ်ြ�စ််သည််။ 

	 ၂၀၁၆ ခုနုှစှ်် မေ�လတွငွ်် သူစူိုု�က််ပျိုး�း��နေေသော�ာမြေ�ေပေါ်�်တွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �
လမ်းး�လျှော�ာ�က််နေေစဉ် ရွာာ�သားး�တစ််ဦးး က “ဒီမီြေ�ေကိုု� ဘယ််သူမူှ ှ မပိုု�င််ဘူးး�” ဟု ု ကျွွန်ုု�ပ််
အားး� ပြော��ာပြ�ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််အားး� ဇဝေ�ဇဝါါဖြ�စ်် စေ�ခဲ့့�သည််။ ဘယ််သူမူှမှြေ�ေ
ကိုု�မပိုု�င််ဟုဆုိုု�ခြ�င်းး�သည်် “မည််သူမူျှှ ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွငွ့််� မတော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င််” သို့့� �မဟုတု်် “မည််သူူ
မျှှ မြေ�ေယာာအခွငွ့််�အရေး�းများ�း� မရရှိိ�ထားး�”ဟု ု မဆိုု�လိုု�ပါါ။ သို့့� �တည်းး�မဟုတု်် နိုု�င််ငံတံော်�်�
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က မြေ�ေယာ ာ လု ပု််ပိုု�င််ခွငွ့််�တရား�းဝင််ဖြ�စ််အော�ာင်် လု ပု််ဆော�ာင််သော်�်�လည်းး�  အခြေ�ေခံံ
အဆော�ာက််အအုံံ�ဆိုု�င််ရာာ ထိနိ်းး�ချုု�ပ််နိုု�င်် စွမွ်းး�အားး�နည်းး�ခြ�င်းး�၊ ဒေေသခံမံျား�း�ထံမံှ ှ မြေ�ေကိုု�
သိမိ်းး�ယူသူကဲ့့�သို့့� �ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ဟူ၍ူလည်းး� သူပူြော��ာသည့််�စကားး� ကိုု� တိုု�က််ရိုု�က််အဓိိပ္ပါါ�ယ််မ
ကော�ာက််နိုု�င််ပါါ။ ထို့့� �ထက််စာာလျှှင်် ရွာာ�သားး�များ�း�အကြား�း� မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း� အများ�း�
ဆုံးး��ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င််သည့််�အခြေ�ေအနေေတွငွ်် ထိုု�မြေ�ေ သို့့� �မဟုတု်် ထိုု�မြေ�ေကွကွ််ကိုု� မည််သူူ
ပိုု�င််ဆိုု�င််မည််ကိုု� မသေ�ချာ�ာကြော��ာင်းး� ဆိုု�လိုု�သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� မိိသားး�စုဆုက််နွယွ််မှုု
များ�း�၏ ယာာယီအီခြေ�ေအနေေများ�း�၊ ပိုု�င််ဆိုု�င်် မှုလုွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအခြေ�ေအနေေများ�း�နှငှ့််� 
လူတူို့့� �သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏ဘဝများ�း�ကိုု� မည််သို့့� �ဖန််တီးး�ကြ�သည်် ဆိုု�သည့််� ဖော်�်�ပြ�ချျက််တစ််ခုု
ဖြ�စ််သည််။ မသေ�ချာ�ာမရေ�ရာာမှုမုျား�း�ဖြ�င့််�ရော�ာနှော�ာ�နေေသည့််� အာာဏာာနှငှ့််� တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�း
ကိုု� ပြ�န််လည််အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွင့််�ဆိုု�ချျက််အဖြ�စ်် အမွေ�ေဆက််ခံခံြ�င်းး�ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး� 
သည်် မိိသားး�စုတုစ််ခုဖုြ�စ််တည််မှု ု (မိိသားး�စုအုတွငွ်းး� အထက််အော�ာက််ဆက််ဆံရံေး�း၊ 
အတူစူား�းခြ�င်းး�/အိမိ််မှု ုကိစိ္စစတာာဝန််ခွဲဲ�ယူခူြ�င်းး�)နှငှ့််� မိိသားး�စုဝုင််များ�း�အကြား�း�အပြ�န်အ်လှနှ််
တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ကြော��ာင့််� (ကျေး�း�ဇူးး� တရား�း၊ ဂရုစိုု�က််ခြ�င်းး�) ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုအုပေါ်�် ရပိုု�င််ခွငွ့််�
ဖန််တီးး�ပေး�းသည််ကိုု� ပြ�သနေေသည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� ထိုု�လယ် ် သမား�း၏ဖော်�်�ပြ�ချျက််သည်် 
မြ�န််မာ့့�အခြေ�ေအနေေတွငွ်် ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုနုှငှ့််� အခွငွ့််�အာာဏာာကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန် ် ပထမ 
ခြေ�ေလှမှ်းး�တစ််ခုဖုြ�စ််သည််။ အဓိိကအာာရံုံ�စိုု�က််သည််မှာာ� လုပု််ငန်းး�စဉ်၊ မိိသားး�စုဆုက််ဆံံ
ရေး�း၏ ယာ ာယီီအခြေ�ေအနေေများ�း�၊ လူ ူအချျင်းး�ချျင်းး�မည််သို့့� �ဆက််ဆံံကြ�သနည်းး�နှငှ့််�၊ 
ရလဒ််အနေေဖြ�င့််� “ပိုု�င််ဆိုု�င််မှု”ုကိုု� “အခွငွ့််�အရေး�း”အနေေဖြ�င့််�မဟုတု််ဘဲဲ “စီီမံံအုပ်ု်ချုု�ပ််
မှု”ုအနေေဖြ�င့််� ပြ�န််လည််အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွင့််�ဆိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

	မြ� န််မာ့့�အညာာကျေး�း�လက််ဒေေသတွွင်် မိ ဘများ�း�သည််  ၎င်းး�တို့့� �သေ�ဆုံးး��
ပြီး�း�နော�ာက်် သားး�သမီးး�အရင်းး�များ�း�အားး� တန်းး�တူညူီမီျှှသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� အမွေ�ေ
အညီအီမျှှပေး�းရမည််ဟု ု ယူဆူကြ�သည််။ ဂေါ�ါကြီး�း�တွငွ်် အမွေ�ေ ပေး�းခြ�င်းး�အားး�စီမံီံခန့််�ခွဲဲ�
သည့််�စည်းး�မျျဉ်းးကိုု� ဤနည်းး�ဖြ�င့််� ရေး�းဆွဲဲ�ကြ�သည််။ ဤရွာာ�တွငွ်် အမွေ�ေဆက််ခံခံြ�င်းး� 
သည်် မြေ�ေယာာရရှိိ�ရန် ်အဓိိကနည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််နေေဆဲဲ ဖြ�စ််သည််။ အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� အမွေ�ေ
ဆက််ခံခံြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အယူအူဆဆိုု�သည််မှာာ� လယ််ယာာမြေ�ေတစ််ခုဆုက််လက််တည််တံ့့�
နိုု�င််စေ�ရန် ် မဟာာဗျူူ�ဟာာတစ််ခုကုိုု� သတ်် မှတှ််ပေး�းသည့််�စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ဖြ�စ််သည််။ ဂေါ�ါ
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ကြီး�း�တွငွ်် ၎င်းး�သည်် တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုမုျား�း�ကိုု� တရား�းဝင််ဖြ�စ််စေ� ခြ�င်းး�၊ ချျန််လှပှ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� 
တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််သတ််မှတှ််ခြ�င်းး�တို့့� �၏ အဆုံးး��မရှိိ�သော�ာ လုပု််ငန်းး� စဉ်
တစ််ခုဖုြ�စ််သည််။ အကျျယ််ပြ�န့််�ဆုံးး� �သော�ာအဓိိပ္ပာာ�ယ်အ်ရ အမွေ�ေပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� 
မိိဘများ�း�၏ သားး� သမီးး�များ�း�အားး�ပြု�ုစုပုျိုး�း��ထော�ာင််ရန််တာာဝန်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�ကိုု� ရည််ညွှှန်းး�သည််။ 
ရှငှ််သန််ခြ�င်းး�ကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ််နှစှ််မျိုး�း��ဖြ�င့််� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွင့််�ဆိုု�ထားး�သည်် - အသက််ရှူူ�ခြ�င်းး� 
နှငှ့််� ရှငှ််သန််နေေထိုု�င််ရခြ�င်းး�(ဘဝ)တို့့� � ဖြ�စ််သည််။ မိိဘများ�း� သည်် ပထမအဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ြ�င့််�
ရှငှ််သန််ခြ�င်းး�ကိုု�မပေး�းဘဲဲ ဒုတုိယိအဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ြ�င့််� သားး�သမီးး�များ�း�ဘဝရှငှ််သန် ် ခြ�င်းး�ကိုု� 
ခွငွ့််�ပြု�ုကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည််။ မိိဘများ�း�သည်် ဗုုဒ္ဓဓနှငှ့််� ဆရာာသမား�း
များ�း�ကဲ့့�သို့့� � ပင်် သားး�သမီးး�များ�း�အတွကွ်် ကျေး�း�ဇူးး�ရှငှ််များ�း�ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း� အပြ�န်အ်လှနှ််
အားး�ဖြ�င့််� သားး�သမီးး�များ�း�က မိိဘများ�း� အပေါ်�် ကျေး�း�ဇူးး�သိတိတ််ရမည််ဖြ�စ််သည််။ မိိဘနှငှ့််� 
သားး�သမီးး�များ�း�အကြား�း� ဂရုစိုု�က််ရမည့််� တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�း ရှိိ�ပါါသည််။ မိိဘများ�း�ထံမံှ ှ၎င်းး�
တို့့� �၏ သားး�သမီးး�များ�း�ဆီသီို့့� �လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ်် သားး�သမီးး�များ�း� ထံမံှ ှ မိိဘ
များ�း�ဆီသီို့့� �လည်းး�ကော�ာင်းး�ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည်် ပြော��ာင်းး�လဲဲတတ််သော�ာ သဘော�ာရှိိ�သည််။ 
၎င်းး�ကိုု� မပြော��ာဘဲဲ သိရိှိိ�ပြီး�း�ဆော�ာင််ရွက််ရမည်် (ကျေး�း�ဇူးး�တရား�းကိုု� သိတိတ််ရမည််)။ 
မိိဘများ�း�သည်် ဗဟုသုုတု၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုနုှငှ့််� ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုမုျား�း�ကိုု� လက််ဆင့််�ကမ်းး�ပေး�းရ
မည််။ သို့့� �သော်�်� သားး�သမီးး�များ�း�သည််လည်းး� ၎င်းး�တို့့� �၏ မိိဘများ�း�အပေါ်�် တာာဝန်ရ်ှိိ�သည််။ 
ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််မတိုု�င််မီ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွငွ်် အမှုမုျား�း�ကိုု�စီရင်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန်အ်သုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ 
စီီရင််ထုံးး��/ရေး�းသားး�ဥပဒေေများ�း�ထဲဲမှတှစ််ခုတုွငွ်် ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုဆုိုု�င််ရာာစီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှု  ု ၏နမူနူာာ
ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုထားး�ပြီး�း� ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွငွ့််�ကိုု� ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းဆက််နွယွ််မှုမုျား�း�မှတှဆင့််� 
မည််သို့့� � ဖန််တီးး�သည််ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရန်ဖ်ြ�စ််သည််။ 

	ဆရာ ာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုအုပေါ်�် အာာဏာာရှိိ�သည််၊ မိိဘ
များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� � သားး�သမီးး�များ�း�၏ ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုအုပေါ်�်၊ ခင််ပွနွ်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့� �ဇနီးး�
များ�း�၏ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုအုပေါ်�်၊ သခင််သည်် ကျွွန််များ�း�၏ပိုု�င််ဆိုု�င််မှု ုအပေါ်�် အာာဏာာရှိိ�
သည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ဆရာာ၏ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုအုပေါ်�်၊ သားး�သမီးး�များ�း�သည်် 
၎င်းး�တို့့� �မိိဘ များ�း�၏ ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုအုပေါ်�် ၊ ဇနီးး�သည်် ခင််ပွနွ်းး�၏ ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုအုပေါ်�် 
၊ ကျွွန်သ်ည်် သခင််၏ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုအုပေါ်�် အာာဏာာရှိိ�သည််။ ဤအာာဏာာလေး�း
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မျိုး�း��နှငှ့််�ပတ််သက််၍ ဆရာာသည််ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� သူ၏ူအတတ်် ပညာာကိုု� 
သင််ကြား�း�ပေး�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �အတူတူကွနွေေထိုု�င််သော�ာအခါါ ၎င်းး�တို့့� �၏ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�
သည်် အတူတူကွ ွဖြ�စ််သွားး��သည််။ အဘယ််ကြော��ာင့််�နည်းး� — အဘယ််ကြော��ာင့််�
ဆိုု�သော်�်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ဘဏ္ဍာာစိုးး��၊ ပစ္စစည်းး� ဥစ္စာာ�ကိုု� တာာဝန််ယူသူူဖူြ�စ််
သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။ [  Richardson 1847: 177-178 ]။ 

	 တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််�ဆိုု�ရသော်�်� လူမူျား�း�အကြား�း� အပြ�န်အ်လှနှ််တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�း
များ�း�သည်် အရာာဝတ္ထု�များ�း� အပေါ်�် တော�ာင်းး�ဆိုု�ပိုု�င််ခွငွ့််�များ�း�ကိုု�ဖန််တီးး�ပေး�းသော�ာကြော��ာင့််� 
အတူတူကွနွေေထိုု�င််ခြ�င်းး�သည်် ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုအုခွငွ့််� အရေး�းကိုု� ပေး�းစွမွ်းး�နိုု�င််သော�ာ ဆက််ဆံံ
ရေး�းတစ််ခုကုိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းပါါသည််။ ရပိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ထိုု� အမွေ�ေကိုု� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ခွ ငွ့််�
လည်းး� ဖြ�စ််ပေါ်�် နိုု�င််သည််။ အတူနူေေအတူစူား�း သို့့� �မဟုတု်် တစ််အိုးး��တစ််အိမိ်် နေေထိုု�င််
မှုသုည်် မိိသားး�စုတုစ််စု ုမည််သို့့� �ဖွဲ့့��စည်းး�သည််ကိုု� သတ််မှတှ််ရာာတွငွ်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်် 
(ဥပမာာ အားး�ဖြ�င့််� တစ််အိုးး��တည်းး�စား�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု်် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� စုစုည်းး�
ခြ�င်းး�)။ အမွေ�ေကိုု� အညီအီမျှှ ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�သည်် နော�ာက််ဆုံးး��တွငွ်် အိမိ််ခြံ�မံြေ�ေများ�း� ပြို�ု�ကွဲဲ�
သွားး��စေ�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� အစော�ာပိုု�င်းး�တွငွ်် သတိပိြု�ု မိိခဲ့့�ပါါသည်် [  Hardiman 1910: 28 ]။ 
သို့့� �သော်�်� ၎င်းး�ကိုု� “ပေး�းသော်�်�လည်းး�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�” နည်းး�လမ်းး� ဖြ�င့််� ပြ�န််လည််
အထိနိ်းး�အထေ�ပြု�ုထားး�သည််။ မိိဘများ�း�သည်် အမွေ�ေကိုု� အညီအီမျှှ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�း
သင့််�သော်�်� လည်းး� ၎င်းး�တို့့� �ကိုု� ပြု�ုစုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ကာာ မိိသားး�စုကုိုု�ဆက််လက််ထိနိ်းး�သိမိ်းး�
မည့််�သူအူတွကွ်် အစိိတ်် အပိုု�င်းး�တစ််ခုကုိုု� သိမိ်းး�ဆည်းး�ထားး�လေ့�ရ့ှိိ�သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� 
အိမိ််ထော�ာင််ပြု�ုပြီး�း�နော�ာက်် လင််မယားး�အဖြ�စ်် မိိဘနှငှ့််�အိမိ််ခွဲဲ�နေေထိုု�င််မှု၊ု အဖေ�နှငှ့််�အမေ� 
နှစှ််ဖက််စလုံးး��ထံမံှ ှ အမွေ�ေကိုု�တန်းး�တူခူွဲဲ�ဝေ�မှုကုြော��ာင့််� မိိသားး�စု ု များ�း�ပြို�ု�ကွဲဲ�သွားး��စေ�နိုု�င််
သည့််�အနေေအထားး�ရှိိ�ပါါက (အထူးး�သဖြ�င့််�) ကြီး�း�မား�းသော�ာတော�ာင််သူမိူိသားး�စုမုျား�း� တွငွ််
မပြို�ု�ကွဲဲ�စေ�ရန် ်စဉ်ဆက််မပြ�တ်် ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရန်သ်ဘော�ာထားး�လည်းး� ရှိိ�ပါါသည််။ ဆွေ�ေမျိုး�း��
တော်�်�စပ််မှုနုှငှ့််� မိိသားး�စုဆုိုု�င််ရာာအယူအူဆများ�း�ဖြ�စ််သည့််� သွေး�း�သားး�တော်�်�စပ််ခြ�င်းး�၊ 
မျိုး�း��ရိုးး��စဉ်ဆက်် လက််ဆင့််�ကမ်းး�လာာ ခြ�င်းး�နှငှ့််� တူညူီသီော�ာမိိဘနှစှ််ပါးး�ထံမံှမှွေး�း�ဖွား��းလာာ
ခြ�င်းး� [  Spiro 1986: 44–45 ] ကလည်းး� ဤစိိတ််နေေ သဘော�ာထားး�ကိုု� အလေး�းပေး�း
ဖော်�်�ပြ�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� သဘော�ာတရား�းအရ အကြီး�း�ဆုံးး��သားး� သို့့� �မဟုတု်် အကြီး�း�
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ဆုံးး��သမီးး� ဩရသသည်် မိိဘများ�း�၏ ဝန်ထ်ုပု််ဝန််ပိုးး��များ�း�နှငှ့််� တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� ယူူ

ရမည််ဟု ုယူဆူကြ�သည််။ ၎င်းး�သည်် ဂေါ�ါကြီး�း�တွငွ်် အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုအုထိ ိရှိိ�နေေဆဲဲ

ဖြ�စ််သည််။

	 အကျျဉ်းးအားး�ဖြ�င့််� အမွေ�ေဆက််ခံခံြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� ရုုပ််ဝတ္ထု�ပစ္စစည်းး� သို့့� �မဟုတု်် 

ကိုု�င််တွယွ််ထိတိွေ့�့� နိုု�င််သော�ာ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအမွေ�ေအနှစှ််ကိုု� ရည််ညွှှန်းး�သည််။ ထိုု�အစုကုိုု� 
[  Tambiah 2013 ] မှ ှဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ရိုးး��ရာာ ဓလေ့�အ့ရ အလယ််ဗဟိုု� - အစွနွ်အ်ဖျား�း� 

ခွဲဲ�ခြား�း�မှုကုိုု� လိုု�က််နာာ၍ အမျိုး�း��အစား�းနှစှ််ခု ု ခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�သည််။ အိမိ်် ထော�ာင််စု၏ု 

‘အတွငွ်းး�ပစ္စစည်းး�”များ�း�ဖြ�စ််သည့််� ရွှေ�ေ၊ လက််ဝတ််ရတနာာ၊ အိမိ််၊ ယာာဉ်များ�း�၊ လယ််ယာာ

စက်် ယန္တတရား�းများ�း�၊ တစ််ခါါတရံံတွငွ်် မွေး�း�မြူ�ူရေး�းတိရိစ္ဆာာ�န််များ�း�နှငှ့််�  ‘အပြ�င််ပစ္စစည်းး�’ များ�း�

ဖြ�စ််သည့််� စိုု�က််ပျိုး�း��မြေ�ေ၊ သစ််ပင််များ�း�၊ သီးး�နှံံ�အခြော��ာက််ခံသံည့််�နေေရာာများ�း� စသဖြ�င့််� နှစှ််

မျိုး�း��ခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�သည််။ ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� အပြ�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� သားး�သမီးး�တစ််ဦးး

ချျင်းး�စီီအားး� တန်းး�တူခူွဲဲ�ဝေ�ပေး�းပြီး�း� အတွငွ်းး�ပစ္စစည်းး�များ�း�သည်် မိိဘ များ�း�နှငှ့််�အတူနူေေထိုု�င််

သူအူတွကွ််ဖြ�စ််ပြီး�း� မိိသားး�စုတုာာဝန််ကိုု�လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ယူရူန် ် ရည််ရွယ််ပါါသည််။ ဤသို့့� � 

အလယ််ဗဟိုု�နှငှ့််�အစွနွ်အ်ဖျား�း�(အတွငွ်းး�နှငှ့််�အပြ�င််)ခွဲဲ�ဝေ�မှုသုည်် အမြဲ�ဲတမ်းး�ညိှိ�နှိုု�င်းး�နေေရ

မည့််�ကိစိ္စစဖြ�စ််သော�ာ ကြော��ာင့််� အမွေ�ေလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှုအုတွကွ်် တသမတ််တည်းး�ရှိိ�နေေသည့််�

မြေ�ေပုံ�မဟုတု််ဘဲဲ ပံုံ�ကြ�မ်းး�တစ််ခုအုဖြ�စ်် သာာ နား�းလည််သင့််�သည််။ အမွေ�ေပေး�းခြ�င်းး�သည်် 

စင််စစ််အားး�ဖြ�င့််� အမှနှ်တ်ကယ််စတင််ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု်် ပြီး�း�ဆုံးး��ခြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ လုပု််ငန်းး�စဉ်

တစ််ခုဖုြ�စ််ပြီး�း� မျိုး�း��ဆက််များ�း� အပြ�န်အ်လှနှ််ဆက််နွယွ််နေေသော�ာကြော��ာင့််� မိိသားး�စုဝုင််များ�း�

နှငှ့််� လူ/ူအရာာဝတ္ထု�များ�း�အပေါ်�် အခွငွ့််�အာာဏာာအကြား�း� တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�သည််လည်းး� 

စဉ်ဆက််မပြ�တ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲနေေပါါသည််။

	 အမွေ�ေကိစိ္စစကိုု� မိဘများ�း�ကွယွ််လွနွ််ချိိ�န််မှသှာာ တစ််ကြိ�မိ််တည်းး�/တစ််ချိိ�န်တ်ည်းး� 

အပြီး�း�အပြ�တ််ဆော�ာင််ရွက်် ခြ�င်းး�မျိုး�း��မဟုတု််ဘဲဲ အချိိ�န််ကာာလအသီးး�သီးး�တွငွ်် ဖြ�စ််ပေါ်�်

နိုု�င််ပြီး�း� ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� - အိမိ််ထော�ာင််ပြု�ုချိိ�န် ်သို့့� �မဟုတု်် မိိဘများ�း�က ၎င်းး�တို့့� � အသက််ရှငှ််

နေေစဉ်အတွငွ်းး� သားး�သမီးး�များ�း�က ၎င်းး�တို့့� �အားး� မည််သို့့� �ဂရုစိုု�က်် ကြ�ရမည််ဟု ုသတ််မှတှ််

သည့််�အချိိ�န််ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အချိိ�န်အ်မျိုး�း��မျိုး�း��တွငွ်် ဖြ�စ််ပေါ်�်လေ့�ရ့ှိိ�သည််။ အိမိ််ထော�ာင်် ပြု�ုခြ�င်းး�
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သည်် မိိသားး�စုအုသစ််တစ််ခုတုည််ထော�ာင််ခြ�င်းး�ကိုု� တရား�းဝင််ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� ဇနီးး�မော�ာင််နှံံ�
နှစှ််ဦးးသည်် မိိဘများ�း�ထံမံှ ှ မင်္ဂဂလာာလက််ဖွဲ့့��ကိုု� များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ငွေေ�ပမာာဏပုံ�စံဖြ�င့််� 
ရရှိိ�ကြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့� �၏ ဇနီးး� လော�ာင်းး�များ�း�ကိုု�လက််ထပ််ခွငွ့််�တော�ာင်းး�ခံရံန်အ်တွကွ်် 
အမျိုး�း��သားး�များ�း�(၎င်းး�တို့့� �၏မိိဘများ�း�)သည်် တင်် တော�ာင်းး�ငွေေ�/ပစ္စစည်းး�များ�း� ယူဆူော�ာင််လာာ
ကြ�ပြီး�း� [  Spiro ၊ 1975:90 ] တစ််ခါါတရံံတွငွ်် မြေ�ေယာာများ�း�လည်းး� ပါါဝင််သည််။ အဆိုု�ပါါ
တင််တော�ာင်းး�ငွေေ�/တင််တော�ာင်းး�ပစ္စစည်းး�များ�း�သည်် စင််စစ််အားး�ဖြ�င့််� သတို့့� �သားး�လော�ာင်းး� 
၏ အမွေ�ေအားး�လုံးး�� သို့့� �မဟုတု်် တစ််စိတ််တစ််ပိုု�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ လက််ထပ််ပြီး�း�သည််နှငှ့််� 
ဇနီးး�မော�ာင််နှံံ�နှစှ််ဦးး၏ မိိဘများ�း�ပေး�းလိုု�က််သည့််� အမွေ�ေအနှစှ််အားး�လုံးး��သည်် ၎င်းး�တို့့� �နှစှ််
ဦးး၏ အတူတူကွပွိုု�င််ဆိုု�င််မှုဖုြ�စ််လာာသည််။ ဇနီးး� သို့့� �မဟုတု်် ခင််ပွနွ်းး�သည်် ကြီး�း�လေး�းသော�ာ
အပြ�စ်် (အိမိ််ထော�ာင််ရေး�းဖော�ာက််ပြ�န််ခြ�င်းး�၊ အိမိ််တွငွ်းး�စီးး�ပွား��း ရေး�းတွငွ်် မပါါဝင််ခြ�င်းး�၊ 
အရက််စွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ သံသံယဖြ�စ််ဖွယ် ်ကုနု််ကျျစရိတ််များ�း� စသဖြ�င့််�) ကျူးး��လွနွ််ခြ�င်းး� ကြော��ာင့််� 
ကွာာ�ရှငှ်းး�ပြ�တ််စဲဲကြ�မည််ဆိုု�ပါါက (သဘော�ာတရား�းအရ) ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုမုျား�း�ကိုု� လင််နှငှ့််�မယားး�
ကြား�း� ကိုု�ယ််စီကိုု�ယ််င ခွဲဲ�ဝေ�နိုု�င််သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််�ဆိုု�ရပါါလျှှင်် 
သားး�သမီးး�များ�း�သည်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််မိသားး�စုတုစ််ခုဖုန််တီးး�ရန် ် မိိဘများ�း�ထံမံှ ှ လက််ဆော�ာင််/
လက််ဖွဲ့့��များ�း�ရရှိိ�ကြ�ပြီး�း� ထိုု�အထဲဲတွငွ်် ၎င်းး�တို့့� �အမွေ�ေဝေ�စု ု ပါါဝင််သွားး��ပါါက မိိဘအမွေ�ေ
အပေါ်�် ၎င်းး�တို့့� �ရပိုု�င််ခွငွ့််�ကိုု� ပယ််ဖျျက််နိုု�င််သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် တူမူ သို့့� �မဟုတု်် တူ ူသို့့� �မဟုတု်် 
မြေး��း စသဖြ�င့််�ကိုု� မွေး�း�စား�းလေ့�့လည်းး�ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� မွေး�း�စား�းမိဘိများ�း�အားး� ဂရုစိုု�က််ပေး�းရန်ဖ်ြ�စ််
ကာာ ထိုု�သူသူည်် အမွေ�ေဆက််ခံခံွငွ့််�ရရှိိ�မည်် ဖြ�စ််သည််။ မိိသားး�စုတုိုးး��တက််စေ�ရန် ်အတွကွ်် 
‘ရင်းး�နှီးး��သည့််�’ ပြ�င််ပလူတူစ််ယော�ာက််ကိုု� မိိသားး�စုအုတွငွ်းး� ခေါ်�်ဆော�ာင််လာာပြီး�း� ထိုု�သူသူည်် 
မိိသားး�စု၏ု အမွေ�ေဆက််ခံခံွငွ့််� အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�သူ ူ ဖြ�စ််လာာနိုု�င််ပါါသည််။ ခြုံ��ံငုံံ�၍ဆိုု�ရပါါ
လျှှင်် အမွေ�ေပေး�းခြ�င်းး�/ အမွေ�ေဆက််ခံခံြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� မိိသားး�စုတုစ််ခုအုတွငွ်းး�ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�
သည့််� အမွေ�ေကိစိ္စစအမျိုး�း��မျိုး�း��၏ သမိုု�င်းး� ကြော��ာင်းး�ကိုု�ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�း၍ မိိမိိ၏တာာဝန််
ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ သို့့� �သော်�်� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� ရရှိိ�
နိုု�င််ရန် ်နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�အပေါ်�်တွငွ််လည်းး� မူတူည််သည််။

	လက််တွေ့�့ �မြေ�ေပြ�င််တွငွ်် ကျေး�း�လက််ဒေေသများ�း�၌ နိုု�င််ငံတံော်�်�နှငှ့််� ဈေး�းကွကွ််
အင််အားး�စုမုျား�း�၏ လွှှမ်းး�မိုးး��မှု ု များ�း� ရှိိ�သကဲ့့�သို့့� � မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုမှုနုှငှ့််� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� 
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ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စည်းး�ကြ�ပ််ပေး�းနေေသည့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� အစဉ်အလာာများ�း�လည်းး� လည််ပတ််
နေေသည််။  ဤဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�အနက််  အမွေ�ေဆက််ခံံခွွင့််�သည်် ကျေး�း �လက််
မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆိုု�င််မှုုအတွွက်် ရာ ာစုုနှှစ််များ�း�စွာာ�မဟုုတ််ပါါလျှှင််တော�ာင််မှှ ဆ ယ််စုုနှှစ််
များ�း�စွာာ� အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုအုထိ ိ ဆက််လက််တည််ရှိိ�နေေပါါသည််။ ယခင််အခန်းး�တွငွ်် 
တစ််စုံ�တစ််ဦးးသည်် ၎င်းး�၏ အကြီး�း�အကဲဲ(အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�)ရာာထူးး�ကိုု� မည််သို့့� � ပ့ဲ့�ကိုု�င််
ပံုံ�ဖော်�်�သည််ကိုု�လေ့�့လာာခဲ့့�ပြီး�း� အမွေ�ေလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး� ခြ�င်းး�နှငှ့််� ကော�ာင်းး�စွာာ�ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�ကိုု� 
“အုုပ််ချုု�ပ််မှု”ု၏ မေး�းခွနွ်းး�တစ််ခုအုဖြ�စ်် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�သည်် နော�ာက််အခန်းး�တွငွ်် 
အခြား�း�အာာဏာာပံုံ�စံတစ််ခုဖုြ�စ််သည့််� ကျေး�း�လက််“လူကူြီး�း�များ�း�” ၏ “အုပု််ထိနိ်းး�မှု”ု ကိုု� 
ဖော်�်�ပြ�ရန််လမ်းး�ဖွွင့််�ပေး�းခဲ့့�သည််။
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အခန်းး� ၆။ ကျေး�း�ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း�အားး� ကြ�ည့််�ရှုု�
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�

	 Nash  က လူ ူကြီး�း�များ�း�ကိုု� သြ� ဇာာအာာဏာာမရှိိ�သူူများ�း�ဟုုလေ့�့လာာသုံးး��သ
ပ််ခဲ့့�ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််က ၎င်းး�၏ဆန့််�ကျ ျင်် ဘက််အနေေဖြ�င့််� လူကူြီး�း�များ�း�သည်် ကျေး�း�ရွာာ�ရေး�းရာာ
များ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အများ�း�အကျိုးး��� ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််မှုကုြော��ာင့််� 
၎င်းး�တို့့� �တွငွ်် အခွငွ့််�အာာဏာာတစ််ရပ််ရှိိ�သည််ဟု ု ငြ�င်းး�ခုနု််လိုု�ပါါသည််။ ဆိုု�လိုု� သည််မှာာ� 
ကျွွန်ုု�ပ််၏ ကွငွ်းး�ဆင်းး�လေ့�့လာာမှုတုွငွ်် တွေ့�့�ဆုံံ�ခဲ့့�ရသော�ာ လူကူြီး�း�များ�း�သည်် Nash တွေ့�့�ဆုံံ�
ခဲ့့�ရသူ ူများ�း�နှငှ့််� မတူပူါါ။ ၎င်းး�တို့့� �သည်် “လူကူြီး�း�” ဟူသူော�ာအဓိပိ္ပာာ�ယ််ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲခဲ့့�ပြီး�း� 
ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းသည်် ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င််မှုတုွငွ်် အဓိိကကျျလာာပါါသည််။ နှစှ််ပေါ�ါင်းး�
ခြော��ာက််ဆယ််ခန့််�  ကြာ�ာမြ�င့််�ခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက်် မေး�းခွနွ်းး�မှာာ� ထိုု�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အမျိုး�း��သားး�များ�း�သည်် 
ဂေါ�ါကြီး�း�၏ ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င််မှုနုယ််ပယ််တွငွ်် မည််သို့့� � ရှေ့�့ �တန်းး�ရော�ာက််လာာခဲ့့�သနည်းး�ဟူူ
သည့််� မေး�းခွနွ်းး�ဖြ�စ််သည််။ အခန်းး� ၃ တွငွ်် ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း� ထွနွ်းး�ကားး� လာာသည််နှငှ့််�အမျှှ 
“ဦးးဝင်းး�” ဟူသူည့််�အမည််ဆိုးး��နှငှ့််�ကျော်�်��ကြား�း�သူထူံမံှ ှ “ဦးးဌေး�း” ဟူသူည့််�ယုံံ�ကြ�ည််ထိုု�က်် 
သူထူံကံူးး�ပြော��ာင်းး�လာာမှုသုည်် ကျေး�း�လက််ဒေေသအတွငွ်းး� ကျျင့််�ဝတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအပေါ်�် 
အလေး�းထားး�လာာမှု ု ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ခဲ့့�သည််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � မြ�င််တွေ့�့� ခဲ့့�ရသည််။ နိုု�င််ငံတံော်�်�
အကြ�မ်းး�ဖက််မှု၊ု ကျေး�း�လက််တော�ာင််သူ ူ လယ်သ်မား�းများ�း�နှငှ့််�နိုု�င််ငံတံော်�်�ကြား�း� တစ််စိတိ််
တစ််ပိုု�င်းး� အဆက််အသွယွ််ပြ�တ််တော�ာက််မှုကုိုု� ထင််ဟပ်် သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
များ�း�သည်် တရား�းဝင််အစိုးး��ရရာာထူးး�များ�း�ထံမံှ ှ ကျေး�း�ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ပတ််သက််
မှုကုိုု� ပြ�န််လည််ချိိ�န်ညိ်ှိ�လာာခဲ့့�သည််။ “ဘုနု်းး�”ဖြ�င့််�အုပ််ချုု�ပ််ခဲ့့�သူ ူ နော�ာက််ဆုံးး��ပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�
ဟု ု ဆိုု�နိုု�င််သည််။ ကျေး�း�လက််ရေး�းရာာစီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ကုိုု� လူမူှုရုေး�းခေါ�ါင်းး�စဉ်အော�ာက််တွငွ်် 
ရိုးး��ရာာဓလေ့�အ့ရ ကျေး�း�ရွာာ� သားး�များ�း�ကသာာ အဓိကိပြု�ုလုပ်ု်ကြ�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််၏ ကွငွ်းး�
ဆင်းး�လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�အတွငွ်းး� ရွာာ�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့� � လှညှ့််�လည််သွားး��လာာနေေသည််ကိုု� 
တွေ့�့� မြ�င််ခဲ့့�ရပြီး�း� ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သူတူို့့� �သည်် အခမ်းး�အနား�းများ�း� တွငွ်် အမြဲ�ဲရှိိ�နေေခဲ့့�သည််။ 
ကိုု�ကျော်�်��သည်် မကြာ�ာခဏ ၎င်းး�တို့့� �ထဲဲတွငွ်် ပါါဝင််သော်�်�လည်းး� သူသူည်် အုပ်ု်ချုု�ပ်် ရေး�း
မှူးး�ဖြ�စ််ပြီး�း� “လူကူြီး�း�”မဟုတု််သေး�းဘဲဲ သူ၏ူလမ်းး�ညွှနှ််မှုမုှာာ� တစ််မျိုး�း��တစ််ဖုံ�ဖြ�စ််သည််။ 
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ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း�ကိုု� လူ့့ �တန််ဖိုးး��အကဲဲဖြ�တ််သည့််� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုနုေေရာာတစ််ခုအုဖြ�စ််
ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူကူြီး�း�များ�း�သည်် ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း�ကိုု� အုပု််ထိနိ်းး�သူ/ူကြ�ည့််�ရှု
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သူမူျား�း�အဖြ�စ်် ဩဇာာနယ််ပယ်တ်စ််ခု ု ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်် 
တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� သဘော�ာပေါ�ါက််လာာခဲ့့�သည််။ 

	ထို့့�  �ကြော��ာင့််�  “လူူကြီး�း�၏တန််ဖိုးး��”ကိုု� မေး�းခွ ွန်းး�ထုုတ််ခြ�င်းး�သည်် ဂေါ� ါကြီး�း�
ရှိိ� လူမူှုဆုက််ဆံရံေး�းများ�း�၏ သဘော�ာ သဘာာဝနှငှ့််� ခေေတ််ပြို�ု�င်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံအံလယ််
ပိုု�င်းး�သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� ပတ််သက််သည်် - ဩဇာာနှငှ့််�အာာဏာာ တည််ဆော�ာက််ရာာတွငွ်် 
ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း�နှှင့််� ကိုု� ယ််ကျျင့််�တရား�းသည်် မည််မျှ ှအရေး�းပါါသနည်းး�။  “လူူကြီး�း� 
များ�း�၏တန််ဖိုးး��” တည််ဆော�ာက််မှုကုိုု� ဤအခန်းး�တွငွ်် လူမူှုဗုေ�ဒရှုထော�ာင့််�မှ ှလက််တွေ့�့�ကျျ
ကျျခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်် ဖြာ�ာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ထိုု�မေး�းခွနွ်းး�ကိုု� ဖြေ�ေလိုု�ပါါသည််။ ဩဇာာနှငှ့််�အခွငွ့််�အာာဏာာ
ကိုု� ယခင််က အနည်းး�ဆုံးး�� နည်းး�လမ်းး� နှစှ််ခုဖုြ�င့််� ဗမာာ/မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ံ ဤဒေေသတွငွ်် 
ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခဲ့့�သည််။ ပထမအချျက််အားး�ဖြ�င့််� ဗမာာဗုုဒ္ဓဓ ဘာာသာာကိုု�အာာရံုံ�စိုု�က််သည့််�
လေ့�့လာာမှုအုချို့့���က ကုသုိုု�လ််ကော�ာင်းး�မှုလုုပု််ခြ�င်းး�သည်် လူမူှုဖုြ�စ််တည််မှုတုစ််ခု ု ကိုု� 
မည််သို့့� �ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််ကိုု� ပြ�သခဲ့့�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� - လှူူဒါါန်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဩဇာာ
တိုးး��ပွား��းစေ�သည်် ဟူသူော�ာ[  Lehman 1984 ]၏အယူအူဆကိုု� [  Schober 1989 ] က 
သူ၏ူ “ကုသုိုု�လ််နယ််ပယ်”် အယူအူဆ တွငွ်် ခုခုံကံာာကွယွ််ခဲ့့�သည််။ ပိုု�မိုု�လော�ာကီဆီန််
သော�ာအနေေအထားး�တွငွ််မူ ူ (ထော�ာက််ပံ့့�သူ ူ - အထော�ာက််အပံ့့�ခံ ံ ယူသူူပံူုံ�စံဖြ�င့််�) အာာဏာာ
ဆက််ဆံရံေး�းကိုု� မည််သို့့� �လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ခဲ့့�သည််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �တွေ့�့� မြ�င််ခဲ့့�ရသည်် - ၎င်းး�
သည်် ဗမာာ/မြ�န််မာာပြ�ည််အလယ််ပိုု�င်းး�တွငွ်် ဩဇာာတည််ဆော�ာက််မှုအုဓိိကပံုံ�စံအဖြ�စ်် 
နား�းလည််ထားး� သည်် - လူတူစ််ဦးးချျင်းး�၏ အရှိိ�န်အ်ဝါါ၊ “ဘုနု်းး�” သည်် ဩဇာာတည််
ဆော�ာက််မှုမုဟာာမိိတ််ဖွဲ့့��ရန် ် အဓိိက သော့�့�ချျက််ဖြ�စ််သည်် [  Nash 1965 ]။ ဆိုု�လိုု�သည််
မှာာ� ထိုု�လေ့�့လာာစိိတ််ဖြာ�ာမှုမုျား�း�အားး� ဆန့််�ကျ ျင််ရန် ်မဟုတု်် ဘဲဲ ပံုံ�စံအမျိုး�း��မျိုး�း��ဖြ�င့််�တည််ရှိိ�
နေေသည့််� ဩဇာာအာာဏာာများ�း�ကိုု�ဖော်�်�ပြ�သည့််� မတူသူော�ာအခေါ်�်အဝေါ်�်များ�း� အဖြ�စ်် 
အသိအိမှတှ််ပြု�ုရန်ဖ်ြ�စ််သည််။ လူတူို့့� �အချျင်းး�ချျင်းး� မည််သို့့� �ပတ််သက််ဆက််ဆံကံြ�သည််
အပေါ်�် မူတူည််၍ ထိုု�ဩဇာာအာာဏာာများ�း�သည်် ပြ�န််လည််မွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု်် ဝေ�ဖန််
ထော�ာက််ပြ�ခံရံခြ�င်းး�တို့့� � ဖြ�စ််ပေါ်�်သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� လူတူစ််ဦးးသည်် သူ၏ူ အလှူူအဒါါန်းး�
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ကြော��ာင့််� သို့့� �မဟုတု်် သူ့့ � “ဘုနု်းး�” ကြော��ာင့််� ကြီး�း�မြ�တ််နေေနိုု�င််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််၏အယူအူဆမှာာ�
မူ ူ- “လူကူြီး�း�များ�း�၏တန််ဖိုးး��”သည်် အခြား�း�ပံုံ�စံတစ််ခုမုှ ှလာာသည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� အများ�း�
အကျိုးး���ကိုု�အလေး�းထားး�သည့််� ရပ််ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း�တွငွ်် “လူကူြီး�း�များ�း�” ပါါဝင်် ဆော�ာင််ရွက််
ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

	လူ ကူြီး�း�ဟူသူည့််� အသုံးး��အနှုနု်းး�သည်် ဘက််စုံ�သုံးး�� အသုံးး��အနှုနု်းး�ဖြ�စ််သည််။။ 
သတင်းး�မီဒီီယီာာပေါ်�်မှ ှ နာာမည်် ကြီး�း�ပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�၊ ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� သက််ကြီး�း�ရွွယ််
အိုု�များ�း�နှငှ့််� အထူးး�သဖြ�င့််� ဗိုု�လ််ချုု�ပ််များ�း�အကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�ရာာတွငွ််လည်းး� အသုံးး��ပြု�ု
နိုု�င််သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် ဒေေသတစ််ခုရုှိိ� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ ဩဇာာကြီး�း�မား�းပြီး�း� လေး�းစား�း
ခံရံသူမူျား�း�အကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�ရာာတွငွ််လည်းး� လူကူြီး�း�ဟူသူည့််� အသုံးး��အနှုနု်းး�ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုသည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� “လူကူြီး�း�”၏အရည််အသွေး�း�ဆိုု�သည််မှာာ� ကျော်�်��ကြား�း�မှု၊ု 
ရာာထူးး�၊ ဘုနု်းး�ကံ ံသို့့� �မဟုတု်် အများ�း� အကျိုးး���ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုရွက််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� စသဖြ�င့််� လူ့့ �
အရည််အသွေး�း�ပြ� တန််ဖိုးး��စကေး�းအမျိုး�း��မျိုး�း��ကိုု� ရည််ညွှှန်းး� နိုု�င််ပါါသည််။ လူတူစ််ဦးးကိုု� 
“လူကူြီး�း�” ဟုခုေါ်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�သည်် အခြေ�ေအနေေအပေါ်�်၊ လူကူြီး�း�ဟု ု သတ််မှတှ်် ခံရံသူမူျား�း�
နှငှ့််�စကားး�ပြော��ာဆိုု�သူမူျား�း�အပေါ်�်မူတူည််၍ အပြု�ုသဘော�ာ သို့့� �မဟုတု်် အနှုတု််လက္ခခဏာာ
ဆော�ာင်် သော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွင့််�ဆိုု�ချျက်် ရှိိ�နိုု�င််သည််။ သို့့� �သော်�်� ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�တွငွ်် လူကူြီး�း�
များ�း�ကားး� မည််သူနူည်းး�ဟု ု မေး�းမြ�န်းး�ပါါက စာာရင်းး�မှာာ� တိုု�တော�ာင်းး�ပြီး�း� တိတိ််ဆိတိ််သွားး��
လေ့�ရ့ှိိ�သည််။ ဒေေသတစ််ခုတုွငွ်် လူကူြီး�း�ဖြ�စ််ခြ�င်းး� သည်် နေ့့ �စဉ်ဘဝတွငွ််ဖြ�စ််စေ�၊ အထူးး�
အခမ်းး�အနား�းများ�း�တွငွ််ဖြ�စ််စေ� လူမူှုနုယ််ပယ်၌် အများ�း�အကျိုးး���ကိုု� ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််စွမွ်းး�နှငှ့််� 
ဆက််စပ််နေေသည််။ ၎င်းး�သည်် လူတူစ််ဦးးကိုု�သတ််မှတှ််ရန် ်ခက််ခဲဲသော�ာအရည်် အသွေး�း�
တစ််ခုဖုြ�စ််ကာာ ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းဆိုု�င််ရာာအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�ကိုု�ဆိုု�လိုု�ပြီး�း� လူမူှုရုေး�းနှငှ့််�
အခြား�း� ဖြ�စ််တည််မှု ု နယ််ပယ််များ�း�ရှိိ� ဆက််ဆံဆံော�ာင််ရွက််မှုအုခြေ�ေအနေေကိုု� ရည််ညွှှန်းး�
သော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််။ ပိုု�၍တိကိျျစွာာ� ပြော��ာရလျှှင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �လေ့�့လာာသုံးး��သပ််နေေ
သော�ာ လူကူြီး�း�များ�း�ကိုု� လူကူြီး�း�လူကူော�ာင်းး�ဟု ု လည်းး�ခေါ်�်သည််။ လူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ 
ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�း၊ အများ�း�နှငှ့််�ယှဉှ်တွဲဲ�နေေထိုု�င််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဆက််စပ်် သော�ာ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�
ကိုု� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�သည်် ဤအရည််အချျင်းး�သတ််မှတှ််ချျက််၏ နေေရာာတိုု�င်းး�တွငွ်် ရှိိ�
နေေသည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� ကျေး�း�ရွာာ�လူထူုအုတွကွ်် မည််သည့််�ကိစိ္စစရပ််များ�း�က အရေး�းပါါသည််
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ကိုု� လေ့�့လာာ ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� “လူကူြီး�း�” များ�း�တည််ရှိိ�မှု၏ု သင့််�လျော်�်��မှုကုိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �
သိနိား�းလည််နိုု�င််သည််။ ဤသို့့� � “လူကူြီး�း�”များ�း�၏ ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င််မှုကုိုု� သဘော�ာပေါ�ါက််
ရန် ် အသေ�အချာ�ာလေ့�့လာာသုံးး��သပ််ရန််လိုု�အပ််ပြီး�း� ဒေေသန္တတရအခြေ�ေအနေေနှငှ့််� လူမူှုဖုြ�စ််
တည််မှုမုျား�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းရမည််ဖြ�စ််သည််။ အဘယ့််�ကြော��ာင့််� ဆိုု�သော်�်� လူမူှုု
နယ််ပယ်အ်တွငွ်းး� လူ့့ �အရည််အသွေး�း�သတ််မှတှ််ရာာတွငွ်် အခြား�း�သော�ာအချျက််များ�း�ဖြ�စ််
သည့််� ဂုဏု််သိကိ္ခာာ�၊ ဘုနု်းး� သို့့� �မဟုတု်် အလှူူအဒါါန်းး�ရက််ရော�ာအော�ာင််မြ�င််မှုစုသော�ာ တန််ဖိုးး��
စကေး�းများ�း�လည်းး� တည််ရှိိ�နေေမှုကုြော��ာင့််�ဖြ�စ််ပါါသည််။

	ဂေါ� ါကြီး�း�ရွာာ�အတွကွ်် လူအူများ�း�က တန််ဖိုးး��ရှိိ�သူဟူုဖုော်�်�ပြ�ကြ�သည့််� လူကူြီး�း�
သုံးး��ဦးးကိုု�ဖော်�်�ပြ�ရန် ် ကျွွန်ုု�ပ််ရွေး�း � ချျယ််ထားး�ပြီး�း� ရွာာ�သားး�များ�း�အဆိုု�အရ ထိုု�လူကူြီး�း�
များ�း�သည်် ကျေး�း�ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း�အားး� ကြ�ည့််�ရှုစော�ာင့််� ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အများ�း�အကျိုးး���
ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းကြ�၍ဖြ�စ််သည််။ လူကူြီး�း�များ�း�၏ အခြား�း�အမည််တစ််ခုမုှာာ� “ရပ််ရေး�းရွာာ�
ရေး�းအုပု််ထိနိ်းး�သူ”ူ ဟူ၍ူ ဖြ�စ််ပြီး�း� ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� စုပုေါ�ါင်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုကုိုု� 
ဦးးစီးး�ဦးး ဆော�ာင််ပြု�ုသည့််� လုပု််ငန်းး�စဉ်တစ််ခုဖုြ�စ််သည််။ ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းများ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှု
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူကူြီး�း�များ�း�သည်် ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုကုိုု� ခိုု�င််မာာစေ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� တိုးး��
ချဲ့့�� ခြ�င်းး�လည်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ထိုု�ကာာလများ�း�အတွငွ်းး� အခြား�း�သော�ာပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုပံုုံ�စံများ�း�
အပေါ်�် “အများ�း�အကျိုးး���”ဟူသူည့််� အယူအူဆက အုပု််စီးး�သွားး��ပံုံ�ရ သည််။ ဤထိတိွေ့�့�
ဆက််ဆံမံှုမုျား�း�တွငွ်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� မိိသားး�စုဆုက််ဆံရံေး�းများ�း�၊ မျိုး�း��ဆက််တစ််ခုနုှငှ့််� 
တစ််ခု ု ဆက််ဆံရံေး�းများ�း�၊ အိမိ််နီးး�ချျင်းး�နှငှ့််�ဆက််ဆံရံေး�းများ�း� နှငှ့််� အထော�ာက််အပံ့့�ခံယံူသူူူ
ဆက််ဆံရံေး�းများ�း� လည်းး�ပါါဝင််ပြီး�း� ပံုံ�စံအမျိုး�း��မျိုး�း��ဖြ�င့််�ဖြ�စ််ပေါ်�်နေေကာာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � လေ့�့လာာ
မည့််�အခြေ�ေအနေေများ�း�မှာာ� အခမ်းး� အနား�းနှစှ််ခုနုှငှ့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုတုစ််ခုဖုြ�စ််သည််။ သို့့� �သော်�်� 
၎င်းး�တို့့� �ကိုု�မဖော်�်�ပြ�မီ ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းများ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� - 
လူမူှုနုှငှ့််�ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊ ရိုးး��ရာာဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� များ�း�နှငှ့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာ
သည့််�အခြေ�ေအနေေအသစ််များ�း�အားး�ချိိ�န််ညိှိ�ခြ�င်းး�နှှင့််�  ဩဇာာနယ််ပယ််ချဲ့့��ထွွင််ခြ�င်းး�ပင်် 
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�လိုု�သည််။

	ဂေါ� ါကြီး�း�တွငွ်် မကြာ�ာသေး�းမီကီ ဩဇာာနယ််ပယ်ဆ်ိုု�င််ရာာ အသွငွ််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု
အပြီး�း�တွငွ်် ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းသည်် ရိုးး��ရာာစုပုေါ�ါင်းး�လူမူှုရုေး�းပုံ�စံနှငှ့််� အသစ််ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ
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အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််ထားး�သည််။ လူမူှု ုဗေ�ဒအဆင့််�တွငွ်် လူမူှုရုေး�းဆိုု�သည််မှာာ� 
တစ််ဦးးချျင်းး�နှငှ့််� မိိသားး�စုတုာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ထက်် ကျော်�်��လွနွ်၍် ရပ််ရွာာ�တစ််ခုလုုံးး��၏ 
ကော�ာင်းး�ကျိုးး���ချျမ်းး�သာာအတွကွ်် တာာဝန််ယူခူြ�င်းး�နှငှ့််�ပတ််သက််သည််။ အနည်းး�ဆုံးး��အားး� 
ဖြ�င့််� ၎င်းး�သည်် “သာာရေး�း” ( ဥပမာာ - အိမိ််ထော�ာင််ပြု�ုခြ�င်းး�/မင်္ဂဂလာာပွဲဲ�များ�း�) နှငှ့််� “နာာရေး�း” 
(ဥပမာာ - ဈာာပန ကိစိ္စစများ�း�)အတွကွ်် အပြ�န်အ်လှနှ်အ်ကူအူညီပီေး�းမှုကုိုု� ရည််ညွှှန်းး�သည််။ 
လူမူှုရုေး�းဆိုု�သည််မှာာ� အခမ်းး�အနား�း များ�း�ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�မှသှည်် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု�ဖြေ�ေ
ရှငှ်းး�ခြ�င်းး�အထိ ိစုပုေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််မှု ုအမျိုး�း��မျိုး�း��ကိုု� လွှှမ်းး�ခြုံ��ံထားး�သည့််� အယူအူဆတစ််
ခုဖုြ�စ််သည််။ သို့့� �သော်�်� ၎င်းး�၏အတိုု�င်းး�အတာာသည်် သတ််မှတှ််ထားး� သော�ာအချိိ�န််တွငွ်် 
အရေး�းကြီး�း�သည််ဟု ု ယူဆူသည့််�အရာာများ�း�အလိုု�က်် ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ပါါသည််။ ယနေ့့ � 
ခေေတ်် ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းများ�း�တွငွ်် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� - အခမ်းး�အနား�းများ�း�စီစီဉ်ခြ�င်းး� (တစ််ဦးး
ချျင်းး�ဖြ�စ််စေ�၊ မိိသားး� စုဖုြ�စ််စေ�၊ ဘုနု်းး�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််�သက််ဆိုု�င််သည့််�အခမ်းး�အနား�းဖြ�စ််
စေ�)၊ ရေ�နှငှ့််� လျှှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ထော�ာက််ပံ့့�မှုစုနစ််များ�း�ကိုု� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ� င်းး�၊ လမ်းး�များ�း�
ပြ�န််လည််တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�၊ မကျျန်းး�မာာသူမူျား�း� ဆေး�း ကုသုမှုနုှငှ့််� ဈာာပနကိစိ္စစများ�း�၊ 
အစိုးး��ရမဟုတု််သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််�ဆက််ဆံခံြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု်် ရွာာ�ကိုု� တိုးး��ချဲ့့�� ခြ�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာကိစိ္စစများ�း� ပါါဝင််သည််။ ထိုု�သဘော�ာအရ ဂေါ�ါကြီး�း�တွငွ်် ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းများ�း�သည်် 
ဩဇာာ နယ််ပယ််ပုံ�စံတစ််ခုဖုြ�စ််လာာခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� - လူမူှုရုေး�းခေါ�ါင်းး�စဉ်အော�ာက််တွငွ်် 
အများ�း�အကျိုးး���အတွကွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�သည်် ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််�အယူအူဆပိုု�င်းး�အရ 
အပြော��ာင်းး�အလဲဲ၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ခု ု ဖြ�စ််ပြီး�း� အကြ�မ်းး�ဖက််၍အဂတိလိိုု�က််စား�း
သည့််�နိုု�င််ငံတံော်�်�ကိုု� နာာမည််ဆိုးး��ဖြ�င့််�ကျော်�်��ကြား�း�သော�ာ ရွာာ�သူကူြီး�း� ကကိုု�ယ််စား�းပြု�ုခဲ့့�ခြ�င်းး�
မှသှည်် ဒေေသတွငွ်းး� ကိုု�ယ််ယူကူိုု�ယ််ထအယူအူဆသို့့� � ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်် - 
ဟု ုရည််ညွှှန်းး�သည််။ 

	 တတိယိအချျက််အားး�ဖြ�င့််� ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းများ�း�ထွနွ်းး�ကားး�လာာခြ�င်းး�သည်် ဩဇာာ
နယ််ပယ််ကိုု� မည််သို့့� �မြ�င်် ယော�ာင််ပြီး�း� မည််သို့့� �တိုးး��ချဲ့့�� ခဲ့့�သည််ဟူ၍ူလည်းး� ထင််ဟပ််စေ�
ပါါသည််။ အခန်းး� ၄ တွငွ်် ကိုု�ကျော်�်��၏ တစ််နေ့့ � တာာဘဝအကြော��ာင်းး� လိုု�က််လံလံေ့�့လာာ
ပြီး�း�နော�ာက်် ရပ််ရွာာ�တွငွ်းး� အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကိုု� အစိုးး��ရအုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�း ဆိုု�င််ရာာရုှုထော�ာင့််�
မှသှာာ သိနိား�းလည််ခြ�င်းး�သည်် လက််တွေ့�့�မကျျဆိုု�သည််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �တွေ့�့� ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ 
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ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကိုု�ကျော်�်��တို့့� �ကျေး�း�ရွာာ�နှငှ့််� လူမူှုရုေး�းစံနှုနု်းး�/အလေ့�အ့ကျျင့််�များ�း�ဆင််တူူ
သည့််� တိုးး��စီီကုံးး��ရွာာ�သို့့� � (မင်္ဂဂလာာမဆော�ာင််မီ) မင်္ဂဂလာာမော�ာင််နှံံ�စေ့�့စပ််ကြော��ာင်းး�လမ်းး�ပွဲဲ�
အတွကွ်် ကိုု�ကျော်�်��သွားး��ရော�ာက််ခြ�င်းး�သည်် ကျေး�း�ရွာာ�အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�အဖြ�စ်် အုပ်ု်ချုု�ပ််
ရေး�းရာာရုှုထော�ာင့််�မှ ှ သွားး��ရော�ာက််ခြ�င်းး�မဟုတု််ဘဲဲ ဂုဏု်သ်ရေ�ရှိိ� သက််သေ�တစ််ဦးးအဖြ�စ်် 
လူမူှုရုေး�းရှုထော�ာင့််�မှ ှ တက််ရော�ာက််ခဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� တိုးး��စီီကုနု်းး�
ကိုု� ဂေါ�ါကြီး�း�၏ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းတစ််ခုအုဖြ�စ်် ထည့််�သွငွ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာ
အားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့� �သည်် အခမ်းး�အနား�းများ�း�အတွကွ်် အချျင်းး�ချျင်းး�ကူညူီကီြ�ပြီး�း� တိုးး��စီီကုံးး��
ရွာာ�လူမူျား�း�သည်် အခမ်းး�အနား�း များ�း�ကျျင်းး�ပရန် ် ဂေါ�ါကြီး�း�၏ ရွာာ�ဘုံံ�ပိုု�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့််� 
ဘုနု်းး�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� မှီီ�ခိုု�အားး�ထားး�ကာာ တစ််ဦးးနှငှ့််� တစ််ဦးး ရပ််ဆွေ�ေရပ််မျိုး�း��များ�း�ဟု ုခေါ်�်
ဆိုု�ကြ�သည််။ ဤအသုံးး��အနှုနု်းး�သည်် ရှညှ််လျားး��သော�ာ ဆွေ�ေမျိုး�း��နှော�ာ�င်် ကြိုး�း��များ�း�မှတှ
ဆင့််� အပြ�န်အ်လှနှ််ချျစ််ခင််ရင်းး�နှီးး��မှုနုှငှ့််� ဆက််နွယွ််မှုကုိုု� ထင််ဟပ််စေ�သည််။ နေေထိုု�င််
ရာာ အရပ််နှငှ့််� ဆွေ�ေမျိုး�း��ဟူသူည့််� စကားး�လုံးး��နှစှ််ခုကုိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််ထားး�သည့််� အခေါ်�်အ
ဝေါ်�် ဖြ�စ််သည််။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့� � သော�ာ စုဝုေး�းမှုကုိုု� ရွာာ�ရှိိ�အသက််အရွွယ်က်ြီး�း�သူမူျား�း�ကိုု� ခေါ်�်
သည့််� “ရပ််မိရပ််ဖ-နေေထိုု�င််ရာာအရပ််ဒေေသ၏ မိိဘများ�း�” ဟူသူည့််� အသုံးး��အနှုနု်းး�တွငွ််
လည်းး� တွေ့�့� နိုု�င််သည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� ရိုးး��ရာာလူမူှုရုေး�းပုံ�စံသည်် ဘုံံ� နေေထိုု�င််ရာာအရပ််နှငှ့််� 
ဆွေ�ေမျိုး�း��တော်�်�စပ််မှု/ုတစ််နယ်တ်ည်းး�သားး�ဖြ�စ််မှုအုလိုု�က်် ဖြ�စ််တည််မှုတုစ််ခုကုိုု� ဖန််တီးး� 
ပေး�းသည််။ သဘော�ာတရား�းအရ လူမူှုရုေး�းသည်် လူတူိုု�င်းး�နှငှ့််�သက််ဆိုု�င််ပြီး�း� သူစိူိမ်းး�များ�း�
အပေါ်�်ဧည့််�ဝတ်် ကျေ�ေပွနွ််မှုမုှသှည်် အိမိ််နီးး�ချျင်းး�များ�း�၏ ဈာာပနများ�း�အထိ ိကျျယ််ပြ�န့််�သော� ာ
ဆက််ဆံရံေး�းအစံုံ�ကိုု� လွှှမ်းး�ခြုံ��ံထားး� သည််။ လူမူှုရုေး�းကပင်် ရွာာ�များ�း�ကိုု� စုစုည်းး�ပေး�းသည်် 
သို့့� �မဟုတု်် ချျန််လှပှ််လိုု�က််သည််။ လူမူှုရုေး�းတွငွ်် “ရပ််” ဆိုု�သည့််� စကားး�လုံးး��သည်် 
ကျေး�း�ရွာာ�မြေ�ေပုံ� အတိုု�င်းး�အတာာအရမဟုတု််ဘဲဲ လူအူချျင်းး�ချျင်းး�ပတ််သက်် ဆက််ဆံမံှု၊ု 
တာာဝန််ခွဲဲ�ဝေ�ယူမူှုမုျား�း�နှငှ့််� အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုအုထိ ိ သက််ဆိုု�င််နေေသည််။ ဤသို့့� � လူူ
အုပု််စု ု များ�း�အကြား�း� ရပ််ဆွေ�ေရပ််မျိုး�း��သဖွွယ််နှော�ာ�င််ဖွဲ့့�� မှုသုည်် နော�ာက််ခံအံခင်းး�အကျျင်းး�
သမိုု�င်းး�ပေါ်�်တွငွ််လည်းး� မူတူည််သည်် - တိုးး��စီီကုံးး��ရွာာ�သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏ သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�
နှငှ့််� မူလူပထမအခြေ�ေချျနေေထိုု�င််သူဖူြ�စ််ခွငွ့််� အတွကွ်် တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုတုလျှော�ာ�က်် ဂေါ�ါကြီး�း�
နှငှ့််�ရင်းး�နှီးး��သည့််�ဆက််နွယွ််မှုရုှိိ�သော်�်�လည်းး� ဂေါ�ါကြီး�း�နှငှ့််� မြ�င်းး�မီးး� လော�ာင််နယ််တို့့� �သည်် ထိုု�
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ကဲ့့�သို့့� �သော�ာဆက််ဆံရံေး�းမျိုး�း�� မည််သည့််�အခါါကမျှှ အမှနှ်တ်ကယ် ်တည််ဆော�ာက်် ခဲ့့�ခြ�င်းး�
မရှိိ�ပါါ။ ဆန့််�ကျ ျင််ဘက်် အနေေဖြ�င့််� မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််နယ််မှလှူမူျား�း�ကိုု� ဂေါ�ါကြီး�း�၏ရပ််ရေး�း
ရွာာ�ရေး�းများ�း�မှ ှမြ�င််သာာစွာာ� ဖယ်ထ်ုတု််ခံထံားး�ရပြီး�း� ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််နယ််မှလှူူ
များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� �ရပ််ရွာာ� အတွကွ်် ၎င်းး�တို့့� �ကိုု�ယ််တိုု�င််ကိုု�သာာ အားး�ကိုးး��ရမည််ဖြ�စ််သည််။ 
ဤကွဲဲ�ပြား�း�မှုသုည်် ဂေါ�ါကြီး�း�နှငှ့််� မြ�င်းး�မီးး� လော�ာင််နယ်အ်ကြား�း� ထပ််ခါါတလဲဲလဲဲ ဖြ�စ််ပေါ်�်
နေေသော�ာ မကျေ�ေနပ််ချျက််များ�း�နှငှ့််�အတူ ူလက််တွဲဲ�သွားး��သည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� ဤ လူမူှု ု- 
နော�ာက််ခံ ံအခင်းး�အကျျင်းး�၏ သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�သည်် ယနေ့့ � ထိုု�ရွာာ�များ�း�၏ အဖြ�စ်် အပျျက််
နှငှ့််� တိုးး��တက််မှုမုျား�း� မည််သို့့� � ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည််ကိုု� ပံုံ�ဖော်�်�ပေး�းခဲ့့�သည််။

	 ဤအခန်းး�တွွင််တင််ပြ�ထားး�သော�ာပုုဂ္ဂိုု��လ််သုံးး��ဦးးသည််  အကြ�မ်းး�ဖက်် ပြီး�း� 
ဆက််ဆံရံေး�းပြ�တ််တော�ာက််နေေသော�ာ နိုု�င််ငံတံော်�်�ကိုု� ရင််ဆိုု�င််ရာာတွငွ်် ယခင််ကျျင့််�ဝတ််ပုံ�စံ
ကိုု�လိုု�က််နာာ၍ ရပ််ရွာာ�အကျိုးး���စီီမံံရန်အ်တွကွ်် ရိုးး��ရာာလူမူှု ုရေး�းပုံ�စံများ�း�နှငှ့််� အသစ််ဖြ�စ််လာာ
သည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု�ပေါ�ါင်းး�စပ််ကာာ ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းများ�း�ကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး� မြှ�ှင့််�တင််
ရန် ် လွနွ််ခဲ့့�သော�ာဆယ််စုနုှစှ််များ�း�အတွငွ်းး� တွနွ်းး�အားး�ပေး�းခဲ့့�ကြ�သည််။ ထိုု�သို့့� �ပြု�ုလုပု််ရန််
အတွကွ်် ၎င်းး�တို့့� �သည်် လူမူှုရုေး�းရာာနယ််ပယ်၏် အဓိိကကျျသော�ာ ကျေး�း�ရွာာ�ရှိိ�စုဖုွဲ့့�� မှုမုျား�း� 
(ကာာလသားး�ခေါ�ါင်းး�များ�း�၊ အခမ်းး�အနား�းမှူးး�၊ ရပ််မိရပ််ဖ) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပြီး�း� လူ့့ �တန််ဖိုးး��ကိုု� 
အကဲဲဖြ�တ််သည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် ဒေေသန္တတရ (အပြ�န်အ်လှနှ််ကူညူီမီှု၊ု အိမိ််ထော�ာင််ပြု�ု
ခြ�င်းး�၊ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�တွငွ်် အဖြေ�ေရှာာ�သဘော�ာတူညူီမီှု)ု ကျျင့််�ဝတ််များ�း�ကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခဲ့့�
ကြ�သည််။

	ရှ ငှ််ပြု�ုပွဲဲ�အခမ်းး�အနား�းကိုု� ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� လူတူို့့� �သည်် ကုသုိုု�လ််၊ ငွေေ�ကြေး��း၊ 
အစား�းအသော�ာက််၊ အပြ�န် ်အလှနှ််ကူညူီမီှု ုစသည််တို့့� �ဖြ�င့််� အချျင်းး�ချျင်းး� ဆက််ဆံပံံုံ�အပြ�င်် 
ရှငှ််ပြု�ုပွဲဲ�သည််လည်းး� ရပ််ရွာာ�ကိစိ္စစဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ပြ�သနေေသည််။ အမှနှ််စင််စစ််ပင်် ဂေါ�ါကြီး�း�
တွငွ်် ရှငှ််ပြု�ုပွဲဲ�ကျျင်းး�ပနိုု�င််ရေး�းအတွကွ်် ဝိုု�င်းး�ဝန်းး�ကူညူီကီြ�ရန် ်စုပုေါ�ါင်းး�အားး�ထုတု််မှုလုိုု�အပ််
ပါါသည််။ ရိုးး��ရာာဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လာာအော�ာက််တွငွ်် “ဦးးလင်းး�”သည်် ယင်းး� အတွကွ််
တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည််။ ထို့့� �အပြ�င်် ရှငှ််ပြု�ုပွဲဲ�တော်�်�အတွငွ်းး� ဖြ�စ််ပေါ်�်သော�ာ ပါါဝင််ပတ််သက််
မှုပံုုံ�စံ အမျိုး�း�� မျိုး�း�� (ကုသုိုု�လ််မျှှဝေ�ခြ�င်းး�၊ ရှငှ််ပြု�ုလက််ဖွဲ့့��ငွေေ�၊ အစား�းအသော�ာက််လှူူဒါါန်းး�
ခြ�င်းး�၊ ဂီီတ၊ သားး�ကိုု� ဘုနု်းး�ကြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သို့့� �ပို့့� �ဆော�ာင််ခြ�င်းး� စသည််)၊ ပန်းး�ကန််ဆေး�းခြ�င်းး�၊ 
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ရွာာ�မဏ္ဍပ််/အခမ်းး�အနား�းခန်းး�မ ဆော�ာက််လုပု််ခြ�င်းး�၊ အစား�းအသော�ာက််ကျွေး�း�မွေး�း�ခြ�င်းး� 
သို့့� �မဟုတု်် ချျက််ပြု�ုတ််ခြ�င်းး�တို့့� �သည်် လူတူို့့� �၏ပါါဝင််ပတ််သက််မှုကုိုု� တိုု�င်းး�တာာသည့််� 
စမ်းး�သပ််မှုမုျား�း�ဖြ�စ််သည််။ ဤသို့့� �စုပုေါ�ါင်းး�ကိစိ္စစရပ််များ�း�တွငွ်် လူတူို့့� �၏ပါါဝင််ပတ််သက််
မှု ုသည်် ရွာာ�ကိုု� မြေ�ေပုံ�အတိုု�င်းး�အတာာအရသာာမဟုတု််ဘဲဲ တာာဝန််ခွဲဲ�ဝေ�ယူပူြီး�း� တစ််ဦးးနှငှ့််�
တစ််ဦးး ချိိ�တ််ဆက်် နေေထိုု�င််ရာာ နေေရာာတစ််ခုအုဖြ�စ်် သတ််မှတှ််ရာာတွငွ်် အဓိိကကျျသည််။ 
စံုံ�တွဲဲ�များ�း�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�သည်် လည်းး� စုပုေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုတုစ််ခုဖုြ�စ််သည််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့� �တွေ့�့� မြ�င််ခဲ့့�ရပြီး�း� လူသူိရိှငှ််ကြား�း�ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး�၊ စံုံ�တွဲဲ�များ�း� ရွှေ�ေ လက််တွဲဲ�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�
ရန် ် “ဦးးမော�ာင််”က ဦးးဆော�ာင််ညိှိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ပေး�းခြ�င်းး�တို့့� �ဖြ�င့််� ရပ််ရွာာ�တွငွ်းး� မင်္ဂဂလာာ
ကိစိ္စစ အဆင််ပြေ�ေချော�ာ�မွေ့�့�စေ�ပြီး�း� နှစှ််ဖက််မိသားး�စုမုျား�း�သည််လည်းး� ရိုးး��ရာာဓလေ့�့များ�း�ကိုု� 
လိုု�က််နာာ ရန် ်ဖြ�စ််သည််။ 

	ထို့့�  �အပြ�င်် အများ�း�အကျိုးး���ဟုဆုိုု�ရာာ၌ တစ််ခါါတရံံတွငွ်် ဈာာပနကိစိ္စစများ�း�
ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�၊ ရပ််ရွာာ�တိုးး��ချဲ့့�� ခြ�င်းး�အပြ�င်် အိမိ််နီးး�ချျင်းး�များ�း�နှငှ့််�ဆက််ဆံရံေး�းကိုု� ထိနိ်းး�
ညိှိ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကိစိ္စစရပ််လည်းး� ပါါဝင််နိုု�င််သည််။ ဦးးဌေး�း၏ အများ�း�အကျိုးး���ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််
နိုု�င််စွမွ်းး�သည်် သူ၏ူအတိတိ််ကလုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�နှငှ့််� နီးး�ကပ််စွာာ� ဆက််စပ််နေေပြီး�း� 
ရွာာ�တစ််ရွာာ�လုံးး��အပေါ်�် ဂုဏု််သိကိ္ခာာ�/သမာာဓိိနှငှ့််� စဉ်ဆက််မပြ�တ်် ကတိကိဝတ််ကိုု� ပြ�သ
ခဲ့့�သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� “လူကူြီး�း�များ�း�”သည်် နက််ရှ််� [  Nash ]ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သော�ာ ‘ဘုနု်းး�ကံနံှငှ့််�
လူ’ူနှငှ့််� မတူသူော�ာ ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ဖြ�စ််သည််။ “လူကူြီး�း�တို့့� �”၏ တန််ဖိုးး��သည်် ၎င်းး�
တို့့� �၏ လှူူဒါါန်းး�မှုပုမာာဏ သို့့� �မဟုတု်် အရေ�အတွကွ််ပေါ်�်တွငွ််လည်းး� မူတူည််ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ 
ထို့့� �အပြ�င်် လူမူျား�း�အကြား�း� အထက််အော�ာက်် အဆင့််�အတန်းး�ကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းသော�ာ ပါါဝင််
ဆော�ာင််ရွက််မှု ုပံုံ�စံနှစှ််မျိုး�း��ဖြ�စ််သည့််� ထော�ာက််ပံ့့�မှု ုသို့့� �မဟုတု်် ကုသုိုု�လ််ပြု�ုမှုကုဏ္ဍကြော��ာင့််� 
“လူကူြီး�း�” တို့့� �၏ ကြီး�း�မြ�တ််မှုကုိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််ဟုလုည်းး� အပြ�ည့််�အဝ ထင််ဟပ််ခြ�င်းး� 
မရှိိ�ပါါ။ ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းများ�း�တွငွ်် လူတူို့့� �၏ပါါဝင််မှုသုည်် မတူညူီသီည့််�စိတ််ကူးး�များ�း�ဖြ�င့််� 
အမျိုး�း��မျိုး�း�� ကွဲဲ�ပြား�း�နေေနိုု�င််သော်�်�လည်းး� လူမူှုရုေး�းခေါ�ါင်းး�စဉ်အော�ာက််တွငွ်် အားး�လုံးး��စုစုည်းး�
သွားး��ကြ�သည််။ ၂၁ ရာာစု ု၊ ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�တွငွ်် “လူမူှုရုေး�း”သည်် ရွာာ�ရှငှ််သန််လည််ပတ််ရေး�း
အတွကွ်် အဓိိကနယ််ပယ်ဖ်ြ�စ််လာာပြီး�း� “လူကူြီး�း�”များ�း�က ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းများ�း�ကိုု� ပ့ဲ့�ကိုု�င််
လမ်းး�ညွှနှ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� ရွာာ�ကိစိ္စစရပ််များ�း�သည်် အခြား�း�ကိစိ္စစရပ််များ�း� အားး�လုံးး��
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ကိုု� အတိုု�င်းး�အတာာအမျိုး�း��မျိုး�း��ဖြ�င့််� ဖြ�တ််ကျော်�်��သွားး��ပြီး�း� ‘ကိုု�ယ့််�အရေး�းများ�း�’သည်် လည်းး� 
‘လူမူှုရုေး�း ကိစိ္စစရပ််များ�း�’နှငှ့််� သက််ဆိုု�င််နေေနိုု�င််သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� ရပ််ရွာာ�ကိစိ္စစရပ််များ�း�
အားး� လူ့့ �တန််ဖိုးး�� ကိုု� ဘုံံ�အကျိုးး���စီးး�ပွား��းအရတိုု�င်းး�တာာသည့််� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုနုေေရာာ
တစ််ခုအုဖြ�စ်် ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူကူြီး�း� များ�း�သည်် “ဖိုု� သို့့� �မဟုတု်် အမျိုး�း��သားး�” တန််ဖိုးး��
များ�း� လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သော�ာ (ထိရိှလှွယွ််သော�ာ) လူမူှုဖုြ�စ််တည််မှု ု ကိုု� ဖန််တီးး�နေေကြ�သည််။ 
သမိုု�င်းး�အခြေ�ေအနေေအချို့့���တွငွ်် လူကူြီး�း�များ�း�သည်် ကျေး�း�ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း�ကိုု� အုပု််ထိနိ်းး�သူ/ူ 
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သူမူျား�း�အဖြ�စ်် ၎င်းး�တို့့� �၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ဖန််တီးး�ခဲ့့�ကြ�သည််။

	 ဤစာာတမ်းး�ပါါကျေး�း�ရွာာ�တွွင်် ရ ပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းများ�း�အားး�  ဦးးစီးး�ဦးးဆော�ာင််
ပြု�ုရန််  အမျိုး�း��သားး�အုုပ််စုုတစ််ခုုကိုု� ယုံ ံ�ကြ�ည််အပ််နှငှ်းး�ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ယခင််ကျ ျင့််�ဝတ််
လိုု�က််နာာသူ ူ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အားး� စံံနမူနူာာယူ၍ူ ရိုးး��ရာာလူမူှု ု ရေး�းအယူအူဆအပေါ်�် 
ဆော�ာင််ရွက််သွားး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ယနေ့့ �ခေေတ််သစ်် ဩဇာာအာာဏာာဖွဲ့့��စည်းး�မှု ု ကြော��ာင့််� 
ထိုု�ကျေး�း�ရွာာ�အပေါ်�် မည််သို့့� �သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သနည်းး�ဆိုု�သည််ကိုု� ဤအခန်းး�တွငွ်် 
နား�းလည်် သဘော�ာပေါ�ါက််နိုု�င််အော�ာင်် ကြိုး�း��စား�းထားး�ခြ�င်းး�လည်းး�ဖြ�စ််သည််။ ရပ််ရေး�းရွာာ�
ရေး�းများ�း�သည်် အသစ််အဆန်းး� မဟုတု််ပါါ။ သို့့� �သော်�်� နိုု�င််ငံတံော်�်�၏ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှငှ့််�
အဂတိလိိုု�က််စား�းမှုကုြော��ာင့််� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� အနေေဖြ�င့််� ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းများ�း�အားး� “လူ့့ �
တန််ဖိုးး��အကဲဲဖြ�တ််သည့််� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုနုယ််ပယ်”် အဖြ�စ်် အသွငွ််ပြော��ာင်းး�သွားး��ခြ�င်းး�
မှာာ� ထူးး�ခြား�း�မှတှ််သားး�ဖွွယ််ရာာဖြ�စ််သည််။
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နိိဂုံးး��

	 ဤစာာတမ်းး�ပါါ သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အပိုု�င်းး�တွငွ်် နေေရာာဒေေသတစ််ခု၌ု ဩဇာာပါါဝါါ
ဖွဲ့့��စည်းး�မှု ု မည််သို့့� � အသွငွ်် ပြော��ာင်းး�သွားး��ခဲ့့�သည််ဟု ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�
အရ အရေး�းပါါသည့််� သိနိား�းလည််မှုတုစ််ခုမုှာာ� ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််ကိုု� ပြို�ု�ကွဲဲ�မှုကုာာလဟူ၍ူသာာ 
မသတ််မှတှ််သင့််�ပါါ။ ကိုု�လိုု�နီအီုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�း၏ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံအံပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုနုှငှ့််�
ပတ််သက််သည့််� လေ့�့လာာသုံးး��သပ််မှုအုကြီး�း�စား�းတွငွ်် ရွာာ�သူကူြီး�း�နှငှ့််�ကျေး�း�ရွာာ�စနစ််ကိုု� 
မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�သည်် ဆိုးး��ကျိုးး���ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သကဲ့့�သို့့� � ရိုးး��ရာာအထက််တန်းး�လွှာာ�များ�း�ကိုု� 
ဖယ််ရှား��းပြီး�း� အာာဏာာ နှငှ့််� ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််မှုအုသစ်် ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််�အခြေ�ေအနေေ
တွငွ်် နေေရာာနှငှ့််�မြေ�ေယာာများ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််စီစဉ်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ယခင််ရှိိ�ခဲ့့�သည့််�အာာဏာာကိုု� လုံးး��
ဝ မတည််မငြိ�မိ််ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အသွငွ်် ပြော��ာင်းး�မှုဆုန်သ်ည််ဟူသူော�ာ အယူအူဆ
ကိုု� အခြေ�ေခံထံားး�သည််။ ရိုးး��ရာာအထက််တန်းး�လွှာာ�များ�း�သည်် တစ််နေေရာာနှငှ့််�တစ််နေေရာာ 
မတူညူီခီြ�င်းး�၊ အာာဏာာကိုု� မည််သူရူရှိိ�သင့််�သည််ဟူသူော�ာ ဒေေသတွငွ်းး�ပဋိပိက္ခခ များ�း�၊ 
လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့််� အာာဏာာဆိုု�င််ရာာအကန့််� အသတ််များ�း�နှငှ့််� လက််တွေ့�့�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�
နိုု�င််မှုမုျား�း� စသော�ာရုှုပ််ထွေး�း�မှုမုျား�း�သည်် ရွာာ�သူကူြီး�း�စနစ််မတိုု�င််မီကပင််ရှိိ�နှငှ့််�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််ကာာ 
ရွာာ�သူကူြီး�း�စနစ််သည်် ထိုု�အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ဖယ််ရှား��းခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲဲ တွဲဲ�စပ််လိုု�က််ခြ�င်းး�သာာ 
ဖြ�စ််သည််။ ဤစာာတမ်းး�သည်် သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အရ ဆက််လက်် ဖြ�စ််ပေါ်�်နေေမှုမုျား�း�နှငှ့််� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�နက််နဲဲသိမိ််မွေ့�့� စွာာ� သိရိှိိ� နား�းလည််မှုရုရှိိ�စေ�ရန် ်အထော�ာက််အကူူ
ပြု�ုသည််။ ထို့့� �အပြ�င်် ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််မတိုု�င််မီကပင်် ရွာာ�နှစှ််ရွာာ� ကြား�း�ဆက််ဆံရံေး�းသည်် 
သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အရ စိိတ််ဝမ်းး�ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�၊ တင်းး�မာာမှုမုျား�း�၊ ပြို�ု�င််ဆိုု�င််မှုမုျား�း�နှငှ့််� ပြ�ည့််�
နှကှ််နေေပြီး�း� ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််ကာာလနှငှ့််�ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််ပြီး�း�ကာာလများ�း�၌ ကျေး�း�ရွာာ�စနစ််နှငှ့််� 
ကျေး�း�ရွာာ� နယ််နိမိိိတ််ကိစိ္စစရပ််များ�း� ဆော�ာင််ရွက််ရာာတွငွ််လည်းး� ထိုု�ကဲ့့�သို့့� �ပင်် ဆက််လက််
တည််ရှိိ�နေေကြော��ာင်းး� တွေ့�့� ရှိိ�ရ သည််။ ထိုု�တင်းး�မာာသည့််� ဆက််ဆံရံေး�းသည်် ယနေ့့ �ထိိ
တိုု�င််ပင်် ဆက််လက််တည််ရှိိ�နေေပြီး�း� “သူကူြီး�း�ရာာထူးး�” ကိုု�အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွင့််�ဆိုု�ရာာတွငွ်် အချိိ�န််
ကာာလအလိုု�က််ပြော��ာင်းး�လဲဲနေေပြီး�း� ဒေေသန္တတရအခြေ�ေအနေေများ�း�၊ တစ််နိုု�င််ငံ ံလုံးး��အခြေ�ေအနေေ
များ�း�နှငှ့််�လည်းး� ဆက််စပ််နေေသည််။ 
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	ကျေး�း �လက််ဒေေသန္တတရအတွငွ်းး� အာာဏာာလည််ပတ််မှုနုှငှ့််� ကျေး�း�လက််နေ့့ �စဉ်
လုပု််ဆော�ာင််မှုကုိုု� အာာရံုံ�စိုု�က်် ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဤစာာအုုပ််သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွငွ်် ‘တော�ာင််
ပေါ်�်’ နှငှ့််� ‘မြေ�ေပြ�န့််� ’ ဟူသူည့််� သမား�းရိုးး��ကျျသာာ ကွဲဲ�ပြား�း� ရုှုမြ�င််မှုမုှ ှဝေး�းကွာာ�စေ�ရန််လည်းး� 
ကူညူီပီေး�းပါါသည််။ အညာာဒေေသတွငွ်းး� ဖြ�စ််ပေါ်�်တည််ရှိိ�မှုမုျား�း�ကိုု� ထိုု� သုံးး��သပ််မှုအုပေါ်�်
တွငွ်် အခြေ�ေခံထံားး�သည််။ မြေ�ေပြ�န့််�ဒေေ သရှိိ�လူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး�တွငွ်် တော�ာင််ပေါ်�်ဒေေသ လူ့့ � 
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််�ဆန့််�ကျ ျင််ဘက််အနေေဖြ�င့််� - အဖေ�ဘက််သာာမက အမေ�ဘက််နှငှ့််�
လည်းး� ဆွေ�ေမျိုး�း�� တော်�်�စပ််အမွေ�ေဆက််ခံခံွငွ့််�ရှိိ�ခြ�င်းး� (တော�ာင််ပေါ်�်ဒေေသတွငွ်် အမည််/
အမွေ�ေစသဖြ�င့််� အဖေ�ဘက််သာာ အဓိိက ဖြ�စ််ခြ�င်းး�)၊ ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းအချိိ�တ််အဆက််
များ�း�ဖြ�င့််� အာာဏာာရခြ�င်းး� (တော�ာင််ပေါ်�်ဒေေသတွငွ်် အထက််အော�ာက်် အာာဏာာဆက််ဆံံ
ရေး�း)၊ ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဖြ�စ််ခြ�င်းး� (တော�ာင််ပေါ်�်ဒေေသတွငွ်် မိိရိုးး��ဖလာာနတ််/ဝိိညာာဉ်ကိုးး��ကွယွ် ်
ယုံံ�ကြ�ည််မှု)ု၊ ဆန််စပါးး�စိုု�က််ပျိုး�း��ရေး�း (တော�ာင််ပေါ်�်ဒေေသတွငွ်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�တော�ာင််ယာာ)နှငှ့််� 
နိုု�င််ငံတံော်�်�/ဗဟိုု� အာာဏာာရှိိ�ခြ�င်းး� (တော�ာင််ပေါ်�်ဒေေသတွငွ်် နိုု�င််ငံတံော်�်�/ဗဟိုု�အာာဏာာစက်် 
ဝေး�းကွာာ�ခြ�င်းး�/မသက််ရော�ာက််ခြ�င်းး�) စ သည့််� သွ ွင််ပြ�င််လက္ခခဏာာများ�း�ရှိိ�သည််။ 
သို့့� �သော်�်�လည်းး� ရုှုပ််ထွေး�း�သော�ာနိုု�င််ငံရံေး�း/ဩဇာာတည််ဆော�ာက််မှု ု လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�ကိုု�
မူ ူတော�ာင််ပေါ်�်ဒေေသတွငွ််သာာမက မြေ�ေပြ�န့််�ဒေေ သများ�း�တွငွ််လည်းး� ကြုံ��ံတွေ့�့�ရသည််။ ဤ
စာာအုုပ််တွငွ်် မြေ�ေပြ�န့််�ဒေေ သများ�း�ရှိိ�အာာဏာာကိုု� စည်းး�လုံးး��ညီညွီွတ််ပြီး�း�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�
အတွငွ်းး� စနစ်် တကျျလည််ပတ််နေေသည့််�အရာာအဖြ�စ််ရှုမြ�င််မည့််�အစား�း အာာဏာာသည်် 
ဆွေ�ေမျိုး�း��တော်�်�စပ််မှု၊ု သမိုု�င်းး� ကြော��ာင်းး�၊ ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�း၊ တာာဝန််ယူမူှု၊ု တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�း၊ 
ဩဇာာအာာဏာာရှိိ�မှု၊ု အာာဏာာမ့ဲ့�မှုတုို့့� �နှငှ့််� ဆက််စပ််သော�ာ ဒေေသန္တတရဗဟုသုုတုစနစ််များ�း�မှှ
တဆင့််� အဆက််မပြ�တ်် ညိှိ�နှိုု�င်းး�နေေရသည့််�ပုံ�ပေါ်�်ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််ပြ�သထားး�ပါါသည််။ ဤ
စာာတမ်းး�ဖြ�င့််� ငြ�င်းး�ခုနု််မှုမုှာာ� “နိုု�င််ငံတံော်�်�အာာဏာာ” သည်် အစိုးး��ရဖွဲ့့��စည်းး� တည််ဆော�ာက််
မှုအုရ သူကူြီး�း�၏ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုမုှတှဆင့််� ဗဟိုု�မှသှည်် ဒေေသန္တတရကျေး�း�ရွာာ�အဆင့််�
သို့့� � ချော�ာ�မွေ့�့� စွာာ�စီးး�ဆင်းး�သွားး��သည််ဟူသူော�ာ အယူအူဆကိုု�စိန််ခေါ်�် ပြီး�း� အမှနှ််စစ််စစ််
လက််တွေ့�့�တွငွ်် အခြား�း� နေေရာာများ�း�၌မြ�င််တွေ့�့�ရသည့််�အတိုု�င်းး� ရုှုပ််ထွေး�း�သော�ာ နေ့့ �စဉ်ကိစိ္စစ
ရပ််များ�း�ပင််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� နည်းး�လမ်းး�များ�း� စွာာ�ဖြ�င့််�တင််ပြ�ထားး�သည််။
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	 အညာာဒေေသ၏ ကိုု�လိုု�နီ ီခေေတ််မတိုု�င််မီကာာလကိုု� အာ ာရံုံ�စိုု�က််ခြ�  င်းး� ဖြ�င့််� 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုတွကွ်် ယှဉှ်ပြို�ု�င််မှု၊ု အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာဆက််ဆံရံေး�းတည််ဆော�ာက််မှုနုှငှ့််� 
အာာဏာာဆိုု�င််ရာာ ထွေ�ေလီကီွဲဲ�ပြား�း�မှုတုို့့� �သည်် ကျေး�း�လက်် ဒေေသ၏ ရှငှ််သန်ဖ်ြ�စ််တည််
မှုတုွငွ်် အဓိိကဖြ�စ််ခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �သည်် ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််ကိုု� ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံခံဲ့့�ကြ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�
ရှိိ�ရသည််။ ထိုု�ခေေတ််မှဆှင်းး�သက််လာာသော�ာ အုပု််စုမုျား�း�သည်် လယ််ယာာစိုု�က််ပျိုး�း��ရေး�း
တိုးး��ချဲ့့�� မှု၊ု ဝိိညာာဉ် ဂိုု�ဏ်းး�ဂဏများ�း�နှငှ့််� ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာတို့့� �၏ တိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု၊ု ဒေေသခံံ
အကြီး�း�အကဲဲများ�း�နှငှ့််� ဆက််နွယွ််မှု ု တို့့� �မှတှဆင့််�ပုံ�ဖော်�်�ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ 
အခြေ�ေချျနေေထိုု�င််မှုမုျား�း�ကိုု� ခိုု�င််မာာစေ�ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�သည်် ဒေေသတွငွ််နေေထိုု�င််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
(ဆန့််�ကျ ျင််ဘက််မဟုတု််သော်�်�လည်းး�) ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုခုံစံား�းချျက်် များ�း�ကိုု�ဖြ�စ််
ပေါ်�်စေ�သည််။ ဤသဘော�ာအားး�ဖြ�င့််� ဂေါ�ါကြီး�း�နှငှ့််� မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််ကိုု�တည််ထော�ာင််ခဲ့့�
သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည်် ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််မတိုု�င််မီကပင်် ရှိိ�ခဲ့့�သည့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲ
လွယွ်သ်ည့််�စနစ်် (အမှုထုမ်းး� နှငှ့််� အမှုထုမ်းး�မဟုတု််သူ ူလူအူုပု််စုမုျား�း�)၏ ဖြ�စ််တည််မှုနုှငှ့််�
ဆက််စပ််နေေပြီး�း� ယနေ့့ �ထိတိိုု�င််ပင်် မူလူပထမ နေေထိုု�င််သူဆူိုု�င််ရာာအခွငွ့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� 
အခြား�း�ဒေေသများ�း�မှရှွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လာာသူတူို့့� �၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ဟူ၍ူ မတူသူော�ာ အမြ�င််
ရုှုထော�ာင့််�များ�း� တည််ရှိိ�နေေသည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� ဒေေသတွငွ်းး�ဒဏ္ဍာာရီီများ�း�နှငှ့််� ယုံံ�တမ်းး� စကားး�
များ�း�ကိုု� သမိုု�င်းး�ဝင််အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�၊ ယနေ့့ �ခေေတ််ပြို�ု�င််ကိစိ္စစရပ််များ�း�နှငှ့််� ပတ််သက််သည့််� 
ဆွေး�း�နွေး�း� ချျက််များ�း�အဖြ�စ််ရှုမြ�င််ရန် ်ဤစာာအုပ်ု်က အကြံ�ပံြု�ုထားး�သည််။

	 ဤလေ့�့လာာမှုသုည်် ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််မတိုု�င််မီက ဒေေသခံလံူကူုံံ�ထံမံျား�း�ကိုု� တစ််ခုု
တည်းး�သာာရှိိ�သော�ာအုပု််စု ုတစ််ခုအုဖြ�စ််နား�းလည််ထားး�မှုနုှငှ့််� ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�တွငွ်် ရွာာ�သူကူြီး�း�
စနစ််ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာမှုကုိုု� အာာဏာာ၏ သဘော�ာသဘာာဝပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုဖြ�စ််သာာ သတ််မှတှ််
ထားး�မှုကုိုု� ဝေ�ဖန််ထော�ာက််ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ထိုု� ရုှုထော�ာင့််�အားး�ဖြ�င့််� ကျေး�း�ရွာာ�စနစ််ဖြ�စ််
ပေါ်�်လာာမှုသုည်် “ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လာာများ�း�” နှငှ့််� “ကိုု�လိုု�နီခီေေတ်် အရာာရှိိ�များ�း�”ကိုု�အတူူ
ယှဉှ်တွဲဲ�ထားး�သည့််� ရိုးး��ရာာဓလေ့�့များ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�ရန်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ကျေး�း�လက််ဒေေသ ငြိ�မိ််ဝပ််
ပိိပြား�း�ရေး�းအတွကွ်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုတုစ််ရပ််လည်းး� ဖြ�စ််သည််။ သို့့� �သော်�်� မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််
ကျေး�း�ရွာာ� အုပု််စုကုိုု� အမှနှ်တ်ကယ််ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�သည်် ကိုု�လိုု�နီစီနစ််ကိုု�လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေ
ဖြ�စ််အော�ာင်် လုပု််ဆော�ာင်် သည့််�လုပု််ငန်းး�စဉ်တစ််ခု ု ဖြ�စ််သည််။ ရွာာ�စနစ််၊ အခွနွ််စနစ််နှငှ့််� 
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တရား�းရုံးး��များ�း�က မြေ�ေယာာနှငှ့််� ချျမ်းး�သာာ ကြွ�ယ််ဝမှုကုိုု�ထိနိ်းး�ညိှိ�ပေး�းသည့််� တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�း
များ�း�နှငှ့််�ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�ကိုု� ဝေ�ဖန််ထော�ာက််ပြ�ရန် ် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� 
အထူးး�သဖြ�င့််� မိိသားး�စုဆုက််ဆံရံေး�းနှငှ့််� ငှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး�သဘော�ာတူညူီခီျျက်် များ�း�အတွငွ်းး�
မှ ှ ဖြ�စ််သည်် (ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� ပိုု�င််ဆိုု�င််လိုု�မှုမုျား�း�ကိုု� တရား�းရုံးး��များ�း�မှတှဆင့််� အရေး�းဆိုု�
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဒေေသတွငွ်းး� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�ကိုု� စိိန််ခေါ်�်လာာကြ�သည််)။ မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််
ကျေး�း�ရွာာ�အုပ််စုုသည်် ဒေေ သ တွ ွင်းး�ဖြ�စ််ပေါ်�်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�၏ ဗဟိုု�ချ ျက််ဖြ�စ််လာာ
သော�ာအခါါ သူကူြီး�း�ရာာထူးး�သည်် ဒေေသန္တတရဖြ�စ််ပေါ်�် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�၏ ရလဒ််လည်းး�
ဖြ�စ််သကဲ့့�သို့့� � ကိုု�လိုု�နီခီေေတ်် ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�ကိုု�ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ရန် ် နည်းး�လမ်းး� တစ််ခုလုည်းး� 
ဖြ�စ််သည််။ ထို့့� �နော�ာက်် မြ�င်းး�မီးး�လော�ာင််သည်် အကြီး�း�အကဲဲပေါ်�်မူတူည််၍ ဩဇာာတိုးး��ချဲ့့�� နိုု�င်် 
သော�ာနယ််ပယ်တ်စ််ခုအုဖြ�စ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာခဲ့့�ပြီး�း� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အဆက််ဆက််သည်် မ
တူညူီသီော�ာ ရပ််တည််ချျက််များ�း�ကိုု� ပံုံ�ဖော်�်�လာာသော�ာအခါါ ဦးးဆော�ာင််မှုမုှာာ� လူပူုဂု္ဂိုု��လ််တစ််
ဦးးချျင်းး�၏ မတူညူီစီွာာ� ဆော�ာင််ရွက််သည့််� ကိစိ္စစဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။

	 ၂၀ ရာာစု၏ု ပထမဆယ််စုနုှစှ်် နှစှ််ခုတုွငွ်် - ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််၏ ပထမ ရွာာ�သူကူြီး�း�
နှစှ််ဦးးထံမံှသှည်် ဂေါ�ါကြီး�း�၏ ပထမဆုံးး��ဆရာာတော်�်�ရော�ာက််လာာခြ�င်းး�နှငှ့််�အတူ ူ “ဘုနု်းး�
ဖြ�င့််�ဦးးဆော�ာင််သူ ူ နော�ာက််ဆုံးး��အမျိုး�း��သားး�” များ�း�ထံ ံ အပြော��ာင်းး�အလဲဲဖြ�စ််လာာခဲ့့�ပြီး�း� ထိုု� 
“ဘုနု်းး�”နှငှ့််�အမျိုး�း��သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် ကျေး�း�ရွာာ�လူထူု၏ု နိစိ္စစ ဓူဝူဘဝတွငွ်် 
အပြု�ုအမူူကော�ာင်းး�များ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ခြ�င်းး�၊ ကျ ျင့််�ဝတ််လိုု�က််နာာစေ�ခြ�င်းး�များ�း�အတွွက်် န
မူနူာာ ယူထူိုု�က််သူမူျား�း�ဖြ�စ််လာာကာာ ကျေး�း�ရွာာ�လူထူုသုည်် ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင််များ�း�အဖြ�စ်် 
ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််လာာကြ� ခြ�င်းး� နှငှ့််� ကိုု�လိုု�နီအီုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� လက််သင့််�မခံမံှုမုျား�း� ဖြ�စ််
ပေါ်�်လာာခဲ့့�သည််။ ဤရုှုထော�ာင့််�က ဤကာာလကိုု� လူမူှုပုြို�ု�ကွဲဲ�မှု၏ု အခိုု�က််အတန့််� အဖြ�စ််
သာာမက အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာ ချိိ�တ််ဆက််မှုမုျား�း�မှတှဆင့််� ကြီး�း�မား�းသော�ာ တော�ာင််သူမိူိသားး�စုု
များ�း�ထံ ံ ဩဇာာအာာဏာာ ပြ�န််လည််ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�၏ အဆင့််�တစ််ခုအုဖြ�စ််ပါါ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � 
စဉ်းးစား�းနိုု�င််စေ�ခဲ့့�သည််။ ၂၀ ရာာစု ု ပထမနှစှ််ဝက််ကာာလများ�း�တွငွ်် ဤဒေေသန္တတရဖြ�စ််
ပေါ်�်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း� ထံမံှ ှ ကိုု�လိုု�နီခီေေတ််လူကူုံံ�ထံအံကြွ�င်းး�အကျျန််များ�း�ကိုု� အလုံးး��စံုံ� ပ
ထုတု််လိုု�က််ခြ�င်းး�မရှိိ�ခဲ့့�ပေ�။ သို့့� �သော်�်� ၎င်းး�တို့့� � ၏လွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င််မှုမုျား�း� လျော့�့��ကျျလာာခဲ့့�ပြီး�း� 
အကြော��ာင်းး�မှာာ� လွတွ််လပ််ရေး�းမရမီ ဆယ််စုနုှစှ််များ�း�အတွငွ်းး� တော�ာင််သူမိူိသားး�စုကုြီး�း�
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များ�း�သည်် နိုု�င််ငံတံော်�်� သို့့� �မဟုတု်် လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��များ�း�၏ မြေ�ေယာာစီီမံံကိနိ်းး� များ�း�ကိုု� 
နည်းး�အမျိုး�း��မျိုး�း��ဖြ�င့််� ရှော�ာ�င််လွှဲဲ�နိုု�င််ခဲ့့�မှုကုြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။ ဒေေသတွငွ်းး� အထက််အော�ာက်် 
အာာဏာာ ဖွဲ့့��စည်းး�မှုသုည်် “တော�ာင််သူ-ူ လယ်သ်မား�းအစစ််” နှငှ့််� “မြော��ာက််သူ-ူနေ့့ �စား�း
အလုပ်ု်သမား�း” ဟူ၍ူ ကွဲဲ�ပြား�း� လာာသော�ာအခါါ အဆိုု�ပါါတော�ာင််သူမိူိသားး�စုကုြီး�း�များ�း�သည်် 
ဒေေသတွငွ်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုတုွငွ်် အများ�း�ဆုံးး�� နေေရာာယူလူာာခဲ့့�သည််။ ကိုု�လိုု�နီအီုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�း
ကိုု�ဆန့််�ကျ ျင််လာာကြ�စဉ် လော�ာကီရီေး�းရာာများ�း�တွငွ်် အပြု�ုအမူ ူ များ�း� ကော�ာင်းး�မွနွ််မှနှ်က်န််
အော�ာင််၊ ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�းကော�ာင်းး�မွနွ််အော�ာင််လုပု််ဆော�ာင််ခဲ့့�သည့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အချို့့���
သည်် စံံပြ�ပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�ဖြ�စ််လာာခဲ့့�ပြီး�း� “ဘုနု်းး�ဖြ�င့််�”ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုပံုုံ�စံမှသှည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
အဖြ�စ်် ထိုု�က််တန််မှု ု သို့့� �မဟုတု်် လူ့့ �တန််ဖိုးး��နှငှ့််�ကျျင့််�ဝတ််သိကိ္ခာာ�ဖြ�င့််�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု
ပံုံ�စံသို့့� � တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ပြော��ာင်းး� လဲဲလာာခြ�င်းး�ကိုု� အမှတှ််အသားး�ပြု�ုသည််။ ထို့့� �အပြ�င်် 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ဖြ�စ််ရန််ထိုု�က််တန််မှုကုိုု� အကဲဲဖြ�တ််ရာာ တွငွ်် ဩဇာာနှငှ့််�အာာဏာာဆိုု�င််ရာာ 
Nash ၏အယူအူဆဖြ�စ််သည့််� “လူတူစ််ဦးး၏ဘုနု်းး�” သာာမက အတိတိ််နှငှ့််� လက််ရှိိ�
ပစ္စုု�ပ္ပပန််ကာာလအခြေ�ေအနေေများ�း�သည််လည်းး� အရေး�းပါါလှကှြော��ာင်းး� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ်် မိိ
စေ�သည််။ 

	 ဆိုု�ရှယှ််လစ််ခေေတ်် (၁၉၆၂-၁၉၈၈) အတွငွ်းး� နိုု�င််ငံတံော်�်�မူဝူါါဒများ�း�သည်် 
တော�ာင််သူမူျား�း�နှငှ့််� နေ့့ �စား�းအလုပ်ု် သမား�းများ�း�အကြား�း�ကွာာ�ဟချျက််ကိုု� ပိုု�မိုု�မြ�င့််�မား�းစေ�ခဲ့့�
ကာာ နိုု�င််ငံတံော်�်�သည်် ဒေေသဆိုု�င််ရာာကိစိ္စစရပ််များ�း� အပေါ်�်ထိနိ်းး�ချုု�ပ််မှုကုိုု� ပိုု�မိုု�တင်းး�ကြ�ပ််
ခဲ့့�ပြီး�း� ကျေး�း�လက််ဒေေသအားး� လယ််ပိုု�င််ရှငှ််တော�ာင််သူမူျား�း�ရှိိ�ရာာအရပ်် ဟူသူည့််�ပုံ�ရိပ််
ကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းခဲ့့�သည််။ သို့့� �သော်�်� ထိုု�အချိိ�န်က် အများ�း�စုမုှာာ� နေ့့ �စား�းအလုပ်ု်သမား�းများ�း�၊ 
မှီီ�ခိုု�သူမူျား�း�နှငှ့််� ငှား��းရမ်းး�သူမူျား�း� ဖြ�စ််သည််။ ဦးးနေေဝင်းး�၏အစိုးး��ရ တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ပြို�ု�လဲဲ
သွားး��ခြ�င်းး�နှငှ့််�အတူ ူ ဒေေသဆိုု�င််ရာာအာာဏာာပိုု�င််များ�း�နှငှ့််�အပေး�းအယူလူုပု််ခြ�င်းး�ကိုု� ဗျူူ�ဟာာ
တစ််ခုအုဖြ�စ်် မမြ�င််တော့�့�ဘဲဲ လိမိ််လည်် လှညှ့််�ဖြား�း�ရန််နှငှ့််� လာာဘ််ထိုးး��ရန် ် တွနွ်းး�အားး�
ပေး�းသည့််� အရာာတစ််ခုအုဖြ�စ််သာာ မြ�င််ကြ�တော့�့�သည််။ ၁၉၈၈ ခုနုှစှ်် သွေး�း�မြေ�ေခမှုု
ကြော��ာင့််� မြို့�့�� ပြ�မှာာ�ကဲ့့�သို့့� � ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ�တွငွ်် ပြို�ု�ကွဲဲ�မှု ုမကြုံ��ံခဲ့့�ရပါါလျှှင််တော�ာင််မှ ှ၎င်းး�သည်် 
အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း�အပေါ်�် မယုံံ�ကြ�ည််မှု ု တိုးး��ပွား��းလာာစေ�ခဲ့့�သည််။ ကျေး�း�လက််ဒေေသ
တွငွ်် နော�ာက််ပိုု�င်းး�၌ ထိုု� ပြို�ု�ကွဲဲ�မှု ု ဖြ�စ််ပေါ်�် ခဲ့့�သည််။ တော်�်�လှနှ််ပုနု်က်န််မှုမုျား�း�ဖြ�စ််ပွား��းပြီး�း�
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နော�ာက်် နိုု�င််ငံတံော်�်�သည်် ကျေး�း�လက််ဒေေသ ဆိုု�င််ရာာများ�း�နှငှ့််�ကင်းး�ကွာာ�သွားး��ပြီး�း� ၁၉၉၅ 

ခုနုှစှ််မှ ှ ၂၀၀၆ ခုနုှစှ််အထိ ိရွာာ�သူကူြီး�း�အဖြ�စ်် တာာဝန််ထမ်းး� ဆော�ာင််ခဲ့့�သည့််� ဦးးဝင်းး�သည်် 

အညာာဒေေသတွငွ်် အဓမ္မမလုပု််အားး�ပေး�းခိုု�င်းး�စေ�မှုမုျား�း�ကိုု� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််�   ပြ�န််လည််

လုပု််ဆော�ာင််ခဲ့့�သည့််�အခါါ ၎င်းး�သည်် နိုု�င််ငံတံော်�်�၏ ကြီး�း�ထွားး��လာာသည့််� အဂတိလိိုု�က််စား�း

မှုနုှငှ့််� အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�၏ ပြ�ယုဂု််ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။ နာာမည််ဆိုးး��ဖြ�င့််�ကျော်�်��ကြား�း�သော�ာ 

ဦးးဝင်းး�ထံမံှ ှ ယုံံ�ကြ�ည်် လေး�းစား�းထိုု�က််သူ ူ ဦးးဌေး�းထံ ံ ရွာာ�သူကူြီး�း�အဖြ�စ််ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�

သည်် ကျေး�း�လက််ဒေေသဖြ�စ််တည််မှုမုျား�း�တွငွ်် ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သော� ာ ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုကုိုု� ထင််ဟပ််

စေ�ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�သည်် မယုံံ�ကြ�ည််မှုနုှငှ့််� အဂတိလိိုု�က််စား�းမှုထုံမံှ ှယုံံ�ကြ�ည််စိတ််ချျရမှုနုှငှ့််� 

ကျျင့််�ဝတ််သိကိ္ခာာ�ရှိိ�မှုထုံသံို့့� � ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဦးးဌေး�းသည်် ၎င်းး�၏ ရာာထူးး�

သက််တမ်းး�အပြီး�း�တွငွ်် နိုု�င််ငံတံော်�်�နှငှ့််� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ကင်းး�ကွာာ�သွားး��ခြ�င်းး�ကိုု� ဘုနု်းး�ဖြ�င့််�

အုပ်ု်ချုု�ပ််ခဲ့့�သူ ူနော�ာက််ဆုံးး��ပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�အားး�စံံနမူနူာာယူ၍ူ ဂေါ�ါကြီး�း�ရေး�းရာာများ�း�အားး� ထဲဲထဲဲ

ဝင််ဝင််ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ချိိ�န်ညိ်ှိ�ခဲ့့�သည််။ ဒေေသခံအံထက််တန်းး�လွှာာ�များ�း�သည်် 

ကျေး�း�ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း�တွွင််  တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ပြ�န််လည်် စိ တ််ဝင််တစား�းပါါဝင််လာာခဲ့့�ကြ�

ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �သည်် ပိုု�မိုု�၍ ရိုးး��ရာာဆန်သ်ည့််�ပုံ�စံဖြ�စ််သည့််� “လူမူှုရုေး�း” ဟူသူည့််� ခေါ�ါင်းး�စဉ်

အော�ာက််တွငွ်် အခြေ�ေအနေေ/ကိစိ္စစရပ််အသစ််များ�း�ကိုု� ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�လာာကာာ ၂၁ ရာာစု ု

အစော�ာ ပိုု�င်းး�တွငွ်် စုပုေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ကျေး�း�လက််ဒေေသဖြ�စ််တည််မှုမုျား�း�၏ 

ထိရိှလှွယွ််သော�ာပံုံ�စံအဖြ�စ််သို့့� � ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာစေ�ခဲ့့�သည််။ တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််�ဆိုု�ရသော်�်� 

နိုု�င််ငံတံော်�်�၏ ကျေး�း�လက််ရေး�းရာာများ�း�မှ ှ ကင်းး�ကွာာ�သွားး��ခြ�င်းး�ကိုု�တုံ့့� �ပြ�န်သ်ည့််�အနေေဖြ�င့််� 

ဂေါ�ါကြီး�း�တွွင်် ကိုု�ယ့််�အားး �ကိုု�ယ််ကိုးး��သည့််�  အတွေး�း�အခေါ်�်  တစ််ခုုဖြ�စ််ပေါ်�်လာာခဲ့့�ပြီး�း� 

“လူကူြီး�း�”တစ််စုကု ကျေး�း�ရွာာ�ရေး�းရာာများ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုကုိုု� ဩဇာာ နယ််ပယ််

တစ််ခုအုဖြ�စ်် မည််သို့့� �စတင််လုပု််ဆော�ာင််လာာသည််ကိုု� တွေ့�့� မြ�င််ခဲ့့�ရသည််။ ထိုု�သို့့� �ပြု�ုလုပ်ု်

ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သူတူို့့� �သည်် လူကူြီး�း�ဟူသူော�ာ စကားး�လုံးး��နှငှ့််� ဆက််စပ််နေေသော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ််

ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�ကိုု� ကျျင့််� ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ ပိုု�မိုု�အရေး�းပါါမှုတုစ််ခု ု ဖြ�စ််စေ�ခဲ့့�သည််။ 

ထို့့� �အပြ�င်် ၎င်းး�တို့့� �သည်် ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုတုွငွ်် အများ�း� ဆုံးး��ပါါဝင််နေေသူမူျား�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� 

တော�ာင််သူမိူိသားး�စုကုြီး�း�များ�း�၏ သားး�စဉ်မြေး��းဆက််များ�း�ဖြ�စ််ကာာ လွနွ််ခဲ့့�သော�ာ ရာာစုနုှစှ်် ၂ခုု

တလျှော�ာ�က်် အမွေ�ေဆက််ခံရံရှိိ�သော�ာမြေ�ေများ�း�တွငွ်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��
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မှုရုှိိ�သူ ူ များ�း�ဖြ�စ််ကြ�သည််။ ထိုု�သို့့� �မြေ�ေယာာအမွေ�ေလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမှုမုျား�း�သည်် ကျေး�း�လက််

ဒေေသတွငွ်းး� မြေ�ေယာာဆိုု�င််ရာာ ဆက််နွယွ််မှုမုျား�း�ကိုု� စုစုည်းး�ပေး�းခဲ့့�သည််။ 

	 ဤစာာအုပ်ု်သည်် ကျေး�း�လက််ဒေေသခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အားး� ဆန့််�ကျ ျင််ဘက််

ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�နှငှ့််� မရေ�မရာာမှုအုဖြ�စ််ရှုမြ�င််မှုကုိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ဒေေသခံံ

များ�း�နှငှ့််� နိုု�င််ငံတံော်�်�အကြား�း� ကြား�း�ခံအံဖြ�စ်် သူ ူကြီး�း�ရာာထူးး�မှာာ� အလွနွ်အ်မင်းး� ကန့််� သတ််

ခံထံားး�ရသည််ကိုု� ပြ�သထားး�ပါါသည််။ တစ််ချိိ�န်တ်ည်းး�တွငွ်် စုပုေါ�ါင်းး� စီီစဉ်သူမူျား�း�အဖြ�စ်် 

“လူကူြီး�း�များ�း�”၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျနိုု�င််သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� အခိုု�င််အမာာပြော��ာဆိုု� ထားး�

ပါါသည််။ သို့့� �သော်�်� သူကူြီး�း�နှငှ့််�လူကူြီး�း�များ�း�တွငွ်် ဥပဒေေအရစည်းး�နှော�ာ�င််သည့််�ပါါဝါါ မ

ရှိိ�ပါါ (ဆန့််�ကျ ျင်် ဘက်် ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ဆိုု�သည််မှာာ� ဤသည််ကိုု�ဆိုု�လိုု�သည််၊ 

လက််တွေ့�့�တွငွ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှု ု များ�း�နှငှ့််� စီီမံံမှုမုျား�း� ပြု�ုနေေကြ�သော်�်�လည်းး� ဥပဒေေ

အရ စည်းး�နှော�ာ�င််သည့််�ပါါဝါါ မရှိိ�ပါါ)။ ကျေး�း�လက််ဒေေသ ဖြ�စ််တည််မှုဆုိုု�င််ရာာနား�းလည််မှုု

ကိုု� တိုးး��ချဲ့့�� နိုု�င််ရန်အ်တွကွ်် အပြ�န်အ်လှနှ််ဆက််ဆံကံြ�မှုမုျား�း�အားး� အာာရံုံ�စိုု�က်် ရန််မှာာ� 

ကျွွန်ုု�ပ််၏ ရွေး�း�ချျယ််မှုဖုြ�စ််ပြီး�း� လူတူို့့� �၏ တစ််ဦးးနှငှ့််�တစ််ဦးး ပတ််သက််ဆက််ဆံပံံုံ�များ�း� ချိိ�န််

ညိှိ�ကြ�ပုံ�ကိုု� ကြ�ည့််�၍ဖြ�စ််သည််။ ဖြ�စ််တည််မှုနုယ််ပယ်၏် အရေး�းပါါမှုအုပေါ်�်မူတူည််ပြီး�း� 

အပြ�န်အ်လှနှ််ဆက််ဆံမံှု ု အတွငွ်းး� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုပံုုံ�စံများ�း�ကွဲဲ�ပြား�း�ကာာ နယ််ပယ််

အလိုု�က်် သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အရ ကိုု�က််ညီမီှုပုေး�း စွမွ်းး�နိုု�င််သည််ဟု ု၎င်းး�က ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ 

	ကိုု�ကျော်�်�� ၏နေ့့ �စဉ်ဘဝကိုု� လိုု�က််ပါါလေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရွာာ�အကြီး�း�အကဲဲဖြ�စ််မှုု

အားး� အစိုးး��ရအာာဏာာနှငှ်းး�အပ်် ထားး�သည့််� တရား�းဝင််အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုအုဖြ�စ််သာာ မြ�င််

ခြ�င်းး�သည်် အဓိိကအနှစှ််သာာရများ�း�နှငှ့််�လွဲဲ�ချော်�်��ရန် ် သေ�ချာ�ာကြော��ာင်းး� ဤစာာအုပု််တွငွ်် 

ငြ�င်းး�ခုနု််ထားး�သည််။ ကျေး�း�ရွာာ�အကြီး�း�အကဲဲဖြ�စ််မှုသုည်် မရေ�ရာာစွာာ�ဖြ�င့််� အကဲဲဖြ�တ််ပါါဝင််

ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�၊ ဒေေသတွငွ်းး�ဖြ�စ််ပေါ်�်မှုမုျား�း�နှငှ့််�အညီပ့ီဲ့�ကိုု�င််ထိနိ်းး�ကြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ပညာာ 

သည််ဆန််ခြ�င်းး�တို့့� �အဖြ�စ်် ရုှုမြ�င််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုကုိုု� မနုဿုဗေ�ဒရှုထော�ာင့််�

မှ ှ ငြ�င်းး�ခုနု််မှုအုားး� ပြ�န််လည််စတင််ရန် ် ကျွွန်ုု�ပ်် ကြိုး�း��စား�းထားး�သည််။ ရွာာ�အကြီး�း�အကဲဲ

ဖြ�စ််ခြ�င်းး�သည်် နိုု�င််ငံတံော်�်�နှငှ့််� ကျေး�း�ရွာာ� လူထူုအုကြား�း�ထားး�ရှိိ�သည့််� အပေါ်�်ယံရံာာထူးး�

သက််သက််မဟုတု််ဘဲဲ ဦးးဆော�ာင််သူအူဖြ�စ်် ပ့ဲ့�ကိုု�င််ထိနိ်းး� ကြော��ာင်းး�ရန််လည်းး� လမ်းး�ဖွွင့််�ပေး�း
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ထားး�သည််။ အတိတိ််ကာာလကပြို�ု�ကွဲဲ�မှုမုျား�း�နှငှ့််� ယခင််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� ၏အမှတှ််ရ
စရာာများ�း�၊ လက််ရှိိ� အကဲဲဖြ�တ််ချိိ�တ််ဆက််ဆော�ာင််ရွက််မှုမုျား�း�သည်် ကိုု�ကျော်�်��၏ ကျေး�း�ရွာာ�
အုပ်ု် ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�အဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွက််မှုအုပေါ်�် မည််သို့့� �သက််ရော�ာက််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််၏ 
ဤစာာအုပ်ု်က ဖော်�်�ပြ� နိုု�င််လိမိ့််�မည််ဟု ု မျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။ အကြီး�း�အကဲဲတစ််ဦးးဖြ�စ််
လာြ�ြ�ခင်းး�ဖြ�င့််� ကိုု�ကျော်�်��သည်် ရာာထူးး�တာာဝန် ်တစ််ခုကုိုု� လက််ခံခံြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�သည်် 
အများ�း� မယုံံ�ကြ�ည််ကြ�သည့််� ရာာထူးး�တစ််ခုလုည်းး� ဖြ�စ််သည််။ တစ််ချိိ�န်တ်ည်းး�တွငွ်် သူူ
သည်် ဂေါ�ါကြီး�း�အတွကွ်် အရေး�းပါါသော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာဖြ�စ််သည့််� “ကိုု�ယ််ကျျင့််� 
သိကိ္ခာာ�ကော�ာင်းး�မွနွ််ခြ�င်းး�/ကျျင့််�ဝတ််လိုု�က််နာာခြ�င်းး�”ဖြ�င့််� ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းများ�း�စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ကုိုု�
လည်းး� ပံုံ�ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွက််ရသည််။

	မည််သူ   ူ မျှှ  ထင််သာ  ာ မြ�င််သာ ာ စွာာ�ရွာာ�  အ ကြီး�း� အ ကဲဲမ  ဖြ� စ််လိုု�ခြ�   င်းး� သ ည်် 
အကြီး�း�အကဲဲဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�“မက််မော�ာ စရာာများ�း�ဖြ�စ််သည့််� လွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င််မှု၊ု ဂုဏု််သိကိ္ခာာ�၊ 
ကုသုိုု�လ်် သို့့� �မဟုတု်် ငွေေ�ကြေး��းအကျိုးး���အမြ�တ််များ�း�ထက်် မက််မော�ာစရာာမဟုတု််သည််
များ�း�ဖြ�စ််သည့််� အချိိ�န််ပေး�းရမှု၊ု ငွေေ�ကြေး��းကုနု််ကျျမှု၊ု အများ�း�ပြ�ည််သူ၏ူ ဝေ�ဖန််ခံ ံ ရနိုု�င််မှုု
နှငှ့််� မြို့�့��နယ်ဌ်ာာနဆိုု�င််ရာာများ�း�၏ ဖိိအားး�ဒဏ််ကိုု�ခံရံနိုု�င််မှုကု ပိုု�များ�း�နေေ၍ဖြ�စ််သည််” [  Kem-
pel 2012: 70 ]။ ၎င်းး�သည်် ရာာစုနုှစှ််နှစှ််ခုကုြာ�ာ အက််ကြော��ာင်းး�များ�း�၊ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှငှ့််� 
ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ အမှတှ််ရဖွယ် ် များ�း�ရှေ့�့�တန်းး�ရော�ာက််လာာသည့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု
တွငွ်် ပုဂု္ဂဂလိကိဘဝ၊ အများ�း�ပြ�ည််သူနူှငှ့််� အစိုးး��ရတို့့� � ဆုံံ�စည်းး�ရာာနေေရာာဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််�
ဖြ�စ််သည််။ အကြီး�း�အကဲဲဖြ�စ််ရန််ယှဉှ်ပြို�ု�င််မှုသုည်် ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စု ုတစ််ခုစီုီတိုု�င်းး�ရှိိ� ဒေေသ
တွငွ်းး�ကိစိ္စစရပ််များ�း�၊ မိိသားး�စုဆုိုု�င််ရာာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�၊ ပတ််သက််ဆက််နွယွ််မှု ု
ရေး�းရာာများ�း�နှငှ့််� ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�အကြား�း� သမိုု�င်းး�တလျှော�ာ�က်် အတိုု�က််အခံအံဖြ�စ်် တည််ရှိိ�
နေေမှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� အကန့််� အသတ််များ�း� ရှိိ�သည််။ မည််သို့့� �ပင််ဆိုု�စေ�ကာာမူ ူ အကြီး�း�အကဲဲ
ဖြ�စ််မှုအုားး�ထိနိ်းး�ချုု�ပ််လိုု�သည့််� ဒေေသ တွငွ်းး�အထက််တန်းး�လွှာာ�များ�း�ထဲဲမှလှာာသူ ူသို့့� �မဟုတု်် 
ဒေေသတွငွ်းး�အထက််တန်းး�လွှာာ�များ�း�နှငှ့််� ရင်းး�နှီးး��သူမူျား�း� အတွကွ််မူ ူ အကြီး�း�အကဲဲဖြ�စ််
ရန််ယှဉှ်ပြို�ု�င််ရာာ၌ အခြား�း�သူမူျား�း�ထက််စာာလျှှင်် အသာာစီးး�ရမည့််�အနေေအထားး� တွငွ်် 
ဆက််လက််ရှိိ�နေေဆဲဲဖြ�စ််သည််။ သို့့� �သော်�်�လည်းး� အကြီး�း�အကဲဲဖြ�စ််လာာမည့််�သူသူည်် 
သူ၏ူပုဂု္ဂဂလိကိ ဘဝနှငှ့််�အများ�း�ပြ�ည််သူအူကျိုးး���စီးး�ပွား��းကိစိ္စစရပ််များ�း�၏ စဉ်ဆက််မပြ�တ်် 
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ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မှု ု သို့့� �မဟုတု်် ဝေး�းကွာာ�မှု ု များ�း�နှငှ့််� တသားး�တည်းး�ဆက််စပ််ဖြ�စ််ပေါ်�်နေေသည့််� 
ဖိိအားး�များ�း�/တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု�လည်းး� စီီမံံဖြေ�ေရှင်းး� ရန် ် လိုု�အပ််သည််။ ဤမသေ�မ
ချာ�ာဖြ�စ််မှုသုည််ပင်် အစိုးး��ရ၏အကျိုးး���စီးး�ပွား��းလည်းး� ဖြ�စ််နေေနိုု�င််ပြီး�း� အကြော��ာင်းး� မှာာ� ဤ
နည်းး�ဖြ�င့််� ရပ််ရွာာ�တစ််ခုလုုံးး��၏ စုပုေါ�ါင်းး�တာာဝန််ကိုု� အကြီး�း�အကဲဲတစ််ဦးးတည်းး�အားး�ဖြ�င့််� 
ပတ််သက်် ဆက််ဆံနံိုု�င််၍ ဖြ�စ််သည်် - သို့့� �သော်�်� ဤအချျက််သည်် ထင််မြ�င််ယူဆူချျက််
သက််သက််အနေေဖြ�င့််�သာာ ရှိိ�ပါါသေး�းသည််။ ကိုု�ကျော်�်��၏ ကျေး�း�ရွာာ�အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�အဖြ�စ်် 
လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာသည်် အတိတိ််နှငှ့််� ပစ္စုု�ပ္ပပန်ဖ်ြ�စ််ပျျက််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကြား�း�တွငွ်် ပါးး�
ပါးး�နပ််နပ််ရှိိ�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျေး�း�ရွာာ�လူထူု ု နား�းလည််လက််ခံ ံ ထားး�သည့််� “ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
ဖြ�စ််ရန််ထိုု�က််တန််မှု”ု ကိုု� သူမူည််သို့့� �ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ဆော�ာင််ရွက််သည််အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ 
အကဲဲဖြ�တ််ခံရံခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ 

	 အမျိုး�း��သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုဆိုု�င််ရာာမေး�းခွွန်းး�သည််  အမွေ�ေဆက််ခံံ ခြ�င်းး�မှှ
တစ််ဆင့််� မိိသားး�စုဆုက််ဆံရံေး�းအထိ ိ အလှမှ်းး�ကျျယ်သ်ည််။ အမွေ�ေပေး�းခြ�င်းး�/အမွေ�ေ
ဆက််ခံခံြ�င်းး�သည်် ကိစိ္စစရပ််များ�း�အပေါ်�် အခွငွ့််�အာာဏာာ၊ တာာဝန််ယူမူှုနုှငှ့််� လူမူျား�း�အကြား�း�
တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွင့််�ဆိုု�သည့််� လုပု််ငန်းး�စဉ် တစ််ခု ု ဖြ�စ််လာာ
ခဲ့့�သည််။ မိိသားး�စုဆုက််ဆံရံေး�းနယ််ပယ်အ်တွငွ်းး� အမျိုး�း��သားး�၏ ဩဇာာအာာဏာာ
သည်် အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� အုပ်ု်ချုု�ပ််မှုမုှ ှ ဆင်းး�သက််လာာသည်် (ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုု
နှငှ့််� ၎င်းး�နှငှ့််�ဆက််နွယွ််နေေ သော�ာလူမူျား�း�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််� လုပု််ငန်းး�စဉ်
ဖြ�စ််သည််)။ မိိသားး�စုဆုက််ဆံရံေး�းနယ််ပယ်ဆ်ိုု� သည််မှာာ� တရား�းဝင််မျိုး�း��ရိုးး��စဉ်ဆက််
ဖြ�စ််ခြ�င်းး�(မျိုး�း��ဆက််မပြ�တ််ခြ�င်းး�)နှငှ့််� ထိုု�သို့့� � မိိသားး�စုအုတွငွ်းး�ခေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််မှုကုိုု�
လက််ဆင့််�ကမ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် လူတူစ််ဦးး၏ ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းအရည််အချျင်းး�များ�း�
ဆိုု� သည််မှာာ� မိိသားး�စုဆုက််ဆံရံေး�းထက်် ကျော်�်��လွနွ််ပါါသည််။ ၎င်းး�၏ မျိုး�း��ရိုးး��၊ စွမွ်းး�ဆော�ာင််
ရည်် (အော�ာင််မြ�င််မှု ု များ�း�၊ ဘုနု်းး�၊ ကံ)ံ တို့့� �အကြား�း� ပေါ�ါင်းး�စပ််မှုနုှငှ့််�ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရမှုမုျား�း�သည်် 
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွငွ်် အမျိုး�း��သားး�များ�း�ဖြ�စ်် တည််မှု/ုဦးးဆော�ာင််မှုသုီအီိုု�ရီ၏ ဗဟိုု�ချျက််တွငွ််ရှိိ�
နေေသည််။ “ကြ�ည့််�ရှုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�”သည်် “မိိဘများ�း�” နှငှ့််� “ကလေး�းများ�း�” အကြား�း� 
ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းအရ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�၊ အပြ�န်အ်လှနှ် ်တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�နှငှ့််� ဆက််စပ််
သည့််� အာာဏာာအရင်းး�အမြ�စ််တစ််ခုဖုြ�စ််ပြီး�း� ထိုု�အယူအူဆသည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုဆုိုု�င််ရာာ 
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အခြား�း� အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�နှငှ့််� အလေ့�အ့ကျျင့််�များ�း�တွငွ်် ပျံ့့�� နှံ့့�  �နေေသည််။ လွနွ််ခဲ့့�သည့််�
ဆယ််စုနုှစှ််များ�း�တွငွ်် ဂေါ�ါကြီး�း� ရွာာ�၏ ဖြ�စ််တည််ရှငှ််သန််မှု၌ု ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းအယူအူဆ 
ထွနွ်းး�ကားး�လာာပြီး�း� ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းအုပု််ထိနိ်းး�သူ/ူ ကြ�ည့််�ရှုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သူဟူု ုဖော်�်�ပြ�ကြ�
သည့််� “ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ဖြ�စ််ထိုု�က််သူမူျား�း�”က ရပ််ရွာာ�အရေး�းကိစိ္စစ များ�း�အားး� ဩဇာာနယ််ပယ််
တစ််ခုအုဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွက််ခဲ့့�ကြ�ခြ�င်းး�သည်် ဥပမာာ တစ််ခုပုင််ဖြ�စ််သည််။ တစ််နည်းး� 
အားး�ဖြ�င့််�ဆိုု�ရပါါလျှှင်် ကိုု�ကျော်�်��၏ အကြီး�း�အကဲဲတစ််ဦးးအဖြ�စ်် ပံုံ�ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွက််မှုကုိုု� 
မရေ�ရာာမှုမုျား�း�ဖြ�င့််� အကဲဲဖြ�တ််ချိိ�တ််ဆက််ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�စဉ်အဖြ�စ်် စူးး�စမ်းး�
လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� - မိိသားး�စုမုျား�း�အတွငွ်းး� ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုလုွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မေး�းခွနွ်းး�
အားး� မိ သားး�စုုအတွွင်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု(အုုပ််ချုု�ပ််မှုု)အဖြ�စ်် လေ့ �့လာာဆန်းး�စစ််မှုုသို့့� � 
ဆင့််�ကဲဲတိုးး��တက််သွားး��စေ�သည််။ ထိုု�အယူအူဆအပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ံ ဂေါ�ါကြီး�း�ရွာာ� “လူကူြီး�း�
များ�း�”အားး� အများ�း�အကျိုးး���အတွကွ််ရပ််ရွာာ�အရေး�းကိစိ္စစများ�း�အားး�ဦးးဆော�ာင််ရန် ် (အုုပ််ထိနိ်းး�
မှု/ု ကြ�ည့််�ရှု စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု)ုအတွကွ်် အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မှီီ�စေ�ခြ�င်းး�လည်းး� ဖြ�စ််သည််။ 
ထိုု�အကြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�ရာာများ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဩဇာာပါါဝါါဖွဲ့့��စည်းး�တည််ရှိိ�မှုအုမျိုး�း��မျိုး�း��
တွငွ်် အမျိုး�း��သားး�များ�း�၏ လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့််�အာာဏာာ မည််သို့့� � ပျံ့့�� နှံ့့�  �နေေသည််ကိုု� တွေ့�့� ရှိိ�နိုု�င််သည််။ 
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